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Riickzug scheibchenweise
Arquana: Von hochfliegenden Pla-
nen bleibt nicht viel iibrig  Seite 2

160 000 »Cicero«-Unikate
CeWe Color realisiert extrem indivi-
dualisierte Druckldsung

Faltung und Entfaltung
Papierobjekte als Modelle fiir Skulp-|

Seite 6 turen aus Blech und Stahl  Seite 8

Hersteller von Druckmaschinen werben mit deren kinderleichten Bedienung.

Und in manchen Unternehmen, inshesondere in Zeitungsverlagen, weckt die

Botschaft Begehrlichkeiten. Nach dem Motto: Fachpersonal sparen wir uns

kiinftig, wir drucken ohne Drucker. Das kommt billiger.

Foto: Werrier

Angesichts dieser Stimmungslage in
einigen Sektoren der Druck- und Me-
dienindustrie sind die Berufsbildungs-
experten des Arbeitgeberverbandes
jetzt in die Offensive gegangen: In
einem 48-Seiten-Papier wagen sie ab,
wie brauchbar die Druckerausbildung
aus dem Jahre 2000 noch ist. Muss
an den hoch automatisierten Druck-
anlagen kiinftig ein Mechatroniker
stehen? Oder genligt gar ein Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer mit Kurzzeit-
ausbildung? Gibt es eine Alternative
zur scheinbar unattraktiv gewordenen
Berufsbezeichnung »Drucker«?

Nun ist die Arbeitnehmerseite am
Zug. »Wir werden uns einer Neuord-
nung des Berufsbildes nicht verschlie-
Beng, sagt Ger-
hard KirchgaRner,
im ver.di-Fachbe-
reich Medien auch
fiir die berufliche
Bildung verant-
wortlich. Notig
sei eine breite
gewerkschaft-
liche Diskussion,
bei der auch die
| tarifpolitischen
Konsequenzen
moglicher Veran-
derungen bedacht

»Wir werden nicht
zulassen, dass der
eindeutige Fach-
arbeiterbezug bei
der tarifvertrag-
lich vereinbarten
.~ Maschinenbeset-

werden, betont er:

zung ausgehohlt und die Drucker-
ausbildung abgewertet werden.«

Im Moment beginnen pro Jahr
rund 1.400 junge Leute die Ausbil-
dung in den Fachrichtungen Flach-,
Hoch-, Tief- und Digitaldruck. Sie
beschaftigen sich mit Bedruckstoffen
und Farben, mit der Druckprozess-
steuerung, mit vor- und nachgela-
gerten Arbeitsschritten. Auf diesen
Branchenbezug wollen die Bildungs-
referenten des Bundesverbandes
Druck und Medien (bvdm) nicht ver-
zichten. Von beliebig einsetzbaren
Anlagenfiihrern mit mechatronischen
Kenntnissen halten sie nichts. Was
die Drucker der Zukunft brauchen,
beschreibt Theo Zintel, bvdm-Verant-
wortlicher fur Berufsbildung, gegen-
liber DRUCK+PAPIER so: »NGtig sind
vertiefte Kenntnisse der Maschinen-
technik, um zur Fehleranalyse, -dia-
gnose und -behebung anhand des
Produktionsprozesses fahig zu sein.«
Ein Wissen, so Zintel, das vor allem
die Berufsschule vermitteln sollte.

Anderung der Berufs-
bezeichnung schwierig
Auf den Veranderungsdruck einiger
Mitgliedsfirmen reagieren die bvdm-
Experten in ihrem Papier mit neu
geschnittenen Fachrichtungen. Sie
orientieren sich nicht mehr an den
Druckverfahren, sondern an der
Maschinentechnik: Bogenoffset-,
Rollen- und Digitaldruck. Als neuer Be-
rufsname wird vorgeschlagen: Druck-
technologe oder Printtechnologe.
Aus gewerkschaftlicher Sicht
liegt ein neues Thema bereits auf der
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Hand, sagt ver.di-Experte KirchgaR-
ner: »Drucker sollen kiinftig mehr
sensorische und diagnostische Fa-
higkeiten erwerben.« Fir schwierig,
weil »emotional besetzt«, halt er eine
Namensanderung des Berufs. Bislang
fehlt auch ein tiberzeugender Vor-
schlag: Denn den »Drucktechnologen«
kann man mit dem Drucktechniker
verwechseln. Das aber ist ein héher
qualifizierter Fortbildungsberuf.

KirchgaRner glaubt nicht, dass
junge Leute die Druckerausbildung
allein wegen des Namens unattraktiv
finden: »Es gibt ein Imageproblem
— etwa im Bereich Rollenoffset. Das
hangt aber mit schlechten Arbeits-
bedingungen zusammen. In manchen
Unternehmen lauft ein Vierschicht-
betrieb. Freie Tage sind kaum abzufei-
ern, und nach der Ausbildung werden
die wenigsten Azubis Gbernommen.«

Die Neuordnungsdebatte ist er-
offnet. Egal, ob am Ende der Name
des Berufs oder die Einteilung in
Fachrichtungen geandert wird — eins
ist fur ver.di wichtig, sagt Gerhard
KirchgaRner: »Wir missen uns mit
dem Verband darauf verstandigen,
dass alle Begriffe, auf die in den Ta-
rifvertragen Bezug genommen wird,
gleichzeitig angeglichen werden.«

So sieht der weitere Fahrplan aus:
Die Sachverstandigen von Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerseite im ZFA
(Zentralfachausschuss Berufsbildung
Druck und Medien) werden im
kommenden Jahr Druckunternehmen
und Anlagenhersteller besuchen
und den Veranderungsbedarf in
der Ausbildung ausloten. Parallel
dazu lauft eine intensive Diskussion
in der Gewerkschaft. KirchgaBner:
»Bis Sommer 2008 wollen wir unser
Positionspapier entwickeln. Der for-
male Weg der Ausbildungsneuord-
nung konnte bis 2010 abgeschlossen
sein.« HELGA BALLAUF
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... mal wieder ein Preis-
ratsel, bei dem es Exklusives
zu gewinnen gibt: den
Chromolux-Kalender 2008,
einen auBergewdhnlichen
groRformatigen Datums-

anzeiger, konzipiert von der

Diisseldorfer Designagentur
»zinnobergruenc, mit dem
der Feinpapierspezialist

M-real Zanders (Bergisch Gladbach) das 50jahrige Jubi-

|laum seiner g richenem Pr te Chromolux

feiert. Zanders stellt den DRUCK+PAPIER-Leserinnen und
Lesern freundlicherweise fiinf Exemplare zur Verfiigung,
die mit etwas Gliick ergattern kann, wer uns die richtige
Losung des Kreuzwortratsels auf Seite 8 mitteilt. Der
dreidimensionale Kalender teilt das Jahr in 53 Kalender-
wochen, die durch gebogene Chromolux-Streifen in un-
terschiedlichen Farben und Langen dargestellt werden.
Durch Herausziehen der entsprechenden Kalenderwoche
wird das Kalendarium auf der Riickseite sichtbar. Am
Ende der Woche wird der Streifen in seine urspriingliche

Position zuriickgeklappt, und der nachste wird gedffnet.

Vier verschied Farbkombi en die
Elemente Feuer (siehe Foto), Erde, Wasser und Luft. Wer
den Kalender nicht bei uns gewinnt, kann ihn - gegen
Entgelt — unter www.chromolux-calendar.com bestel-
len. Unterdessen wiinschen Herausgeber und Redaktion
allen DRUCK+PAPIER-Leserinnen und —Lesern besinn-

liche Feiertage und einen guten Start ins neue Jahr.
HENRIK MULLER
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Die verkaufsbereiten Gesell-
schafter des Siddeutschen Verlags
haben laut Nachrichtenmagazin »Focus«
sechs Kaufinteressenten zur so genannten
Due-Diligence-Priifung eingeladen: die
Verlage Holtzbrinck, WAZ und DuMont
Schauberg sowie die Finanzinvestoren
Goldman Sachs, Apax und Veronis Suhler
Stevenson.

An Asthma zu erkranken, dieses Risiko
ist fiir Druckerinnen und Drucker besonders
hoch, berichtet eine bayerische Tageszei-
tung unter Berufung auf eine Untersuchung
des Bundesverbandes der Pneumologen:
Bei rund jedem vierten neu Erkrankten sei
die Krankheit durch Umweltfaktoren und
Reizstoffe am Arbeitsplatz hervorgerufen
worden.

Mit den Druck & Medien-Awards
hat das gleichnamige Fachmagazin zum
dritten Mal Arbeiten deutscher Druckerei-
en in 22 Kategorien ausgezeichnet. Die
Minchner Druckerei Color-Offset gewann
den Gold Award als »Druckerei des Jahres«.
Den Gold Award als »Team des Jahres«
erhielt das Hamburger Unternehmen ABC
Colorstudio.

Burda und die FAZ sind neben wei-
teren Verlagen als Produzenten einer von
der Deutschen Post geplanten iberregi-
onalen Gratiszeitung mit »primar unter-
haltenden Inhalten« im Gesprach. Wie die
»Financial Times Deutschland« berichtet,
plant Post-Chef Zumwinkel angeblich ein
tagliches Boulevardblatt fir Hausfrauen.

500 Beschaftigte aus Redaktion und
Verlag von »Bild« und »Bild am Sonntag«
sollen bis Ende Marz 2008 von Hamburg
nach Berlin ziehen. Ein Medium wie die
»Bild«-Zeitung konne nicht auBerhalb des
politischen Zentrums gemacht werden, so
Chefredakteur Kai Diekmann. Urspriinglich
sollten schon diesen Herbst 700 Beschaf-
tigte in die Hauptstadt wechseln. Die
Ankiindigung war in der Belegschaft auf
heftigen Widerstand gestoRen.

»Sténdig selbst? Arbeiten und
leben ohne Netz und doppelten
Boden« lautet das Motto einer Infor-
mationsveranstaltung, zu der fir den 18.
Februar 2008 freiberuflich und selbst-
standig arbeitende ver.di-Mitglieder alle
Interessierten in den Leipziger Studenten-
club Moritzbastei einladen. Neben Kunst,
Unterhaltung und Informationen gibt es
viel Raum zum Kennenlernen und wertvolle
Tipps fir die tagliche Arbeit. Mehr Informa-
tionen: GLasch@aol.com.

Die Fordersumme des Preises

»Sappi — Ideas that Matter« fir das Buch
»Geschlossene Gesellschaft« der Hallenser
Studierenden betragt rund 20.000 Euro und
nicht 50.000 Euro, wie irrtiimlich in der
letzten DRUCK+PAPIER-Ausgabe unter »So-
ziales Design wirkt« auf Seite 8 gemeldet.
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DRUCK+PAPIER — die ver.di-Branchen-
zeitung — erscheint fir die Mitglieder der
Alt-Fachgruppen Druckindustrie und Zei-
tungsverlage sowie Papier- und Kunststoff-
verarbeitung sechsmal im Jahr als Beilage
zur ver.di-Mitgliederzeitung PUBLIK.
Herausgeber: Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft, Bundesvorstand/ Fachbereich
Medien, Kunst und Industrie, Frank Bsirske
und Frank Werneke. Redaktion: Henrik
Miiller (verantwortlich), Paula-Thiede-Ufer
10, 10179 Berlin, Telefon: 030.6956-1076,
Telefax: 030.6956-3012, drupa@verdi.de.
Korrektorat: Hartmut Breckenkamp. An-
zeigenverwaltung: werkzwei, Ruth Schau-
der, Sachsenstrae 26, 32756 Detmold,
Telefon: 05231.7094454, eMail: anzeigen@
werkzwei.de. Design und Vorstufe: werk-
zwei, Detmold. Druck: apm AG, Kleyer-
straRe 3, 64295 Darmstadt.

SICHERHEITSTECHNOLOGIE

Bund will sich wieder an der

Bundesdruckerei beteiligen

Spekulationen iiber erneuten Verkauf - das technische

Know-how soll aber nicht in falsche Hande geraten

Spekulationen Uber einen erneuten
Verkauf der Bundesdruckerei in Ber-
lin halten an. Im Januar 2007 hatte
Mehrheitseigentiimer Glnter Gon-
dert von der Anwaltssozietat Clifford
Change laut dpa erklart: »Wir werden
die Bundesdruckerei verkaufen —wann
ist offen.« Seitdem sind die Dinge of-
fenbar weiter gediehen. Als mogliche
Investoren werden Giesecke & Devri-
ent und De La Smurfit genannt. »Es
kann nicht richtig sein, dass die Bun-
desdruckerei meistbietend wie eine
Margarinefabrik ins Ausland verkauft
wirdg, hatte der CSU-Bundestagsab-
geordnete Hans-Peter Uhl damals
formuliert, und jetzt pruft die Bun-
desregierung laut Medienberichten
einen Wiedereinstieg bei dem ehemals

bundeseigenen Unternehmen, wie am
3. November 2007 ein Sprecher des
Bundesfinanzministeriums bestatigte.
Dabei denkt die Regierung allerdings
nicht an einen Rickkauf, sondern nur
an einen Anteil von 25 Prozent, der
durch die Umwandlung der Schulden
von etwa 250 Millionen Euro entsteht,
die die Bundesdruckerei bei der Bun-
desregierung noch hat. Damit will sich
der Bund Rechte sichern, die verhin-
dern, dass das technische Know-how
in falsche Hande gerat. Die restlichen
75 Prozent werden wahrscheinlich
einem privaten Investor angeboten.
Nicht zuletzt Bundesinnenminister
Wolfgang Schauble (CDU) mochte
die Bundesdruckerei unter Kontrolle
bringen. Er hat die Sorge, dass Spit-

zentechnologie, wie etwa die zur
Personenerkennung, beim Weiter-
verkauf in die Hande auslandischer
Staatsfonds geraten konnte. Auch
den Sozialdemokraten ist inzwischen
wohl die Erkenntnis geddmmert,
dass der damalige Verkauf des Un-
ternehmens ein grober Fehler war.
Inzwischen steht die Bundes-
druckerei wirtschaftlich wieder
besser da. Auch die Belegschaft
wachst wieder. Die Auftrage fur
neue sicherheitsrelevante Produkte
wie den elektronischen Reisepass
verheiBen weiteres Wachstum.
Der Betrieb, in dem von ehemals
4.000 nur noch 1.300 Beschéftigte
arbeiten, wird also fiir private In-
vestoren wieder interessant. (hz)

Riickzug scheibchenweise

Von den vollmundigen Ankiindigungen der

Rollenoffset-Holding bleibt nicht viel

Mit zahlreichen spektakuldren Aufkdu-
fen von angeschlagenen Rollenoffset-
druckereien sorgten die Holding Ar-
ques Industries und ihre Ausgriindung
»Arquanac flr Furore in der Branche.
Nun scheint der von vollmundigen
Ankiindigungen begleitete Aufstieg
zur Marktfiihrerschaft im Nirwana zu
enden: Das undurchsichtige Imperium
zieht sich scheibchenweise aus dem
Geschaft zuriick.

Nur wenige Tage nachdem die
Arquana-Beteiligung Colordruck in
Pforzheim ein weiteres Mal verkauft
worden war, stellte Geschaftsfiihrer
Roland Bock-Maindok am 24. Okto-
ber 2007 Antrag auf Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens. »Ein Skandal,
wie sich die Arquana aus der Verant-
wortung gestohlen hat«, kommen-
tiert Betriebsratsvorsitzender Thomas
Kunkele die Lage. Die derzeit noch
etwa 175 Colordruck-Beschéftigten
seien »stinksauer auf die Heuschre-

ckeng, die am Werk waren, um die
Druckerei kurzerhand loszuwerden.

Zur Begriindung des Colordruck-
Verkaufs fiihrte Arquana die »anhal-
tend hohen Kosten« an, die bei der
Integration und Sanierung der Pforz-
heimer Druckerei entstanden seien.
Die wirtschaftliche Situation des Un-
ternehmens ist, wie Colordruck-Insol-
venzverwalter Dr. Reinhard Th. Schmid
auf einer Betriebsversammlung am
6. Dezember 2007 erlauterte, »aulRerst
angespannt. Eine Fortfihrung des
Unternehmens ist laut Schmid, wenn
Gberhaupt, nur unter sehr hohen
Voraussetzungen moglich - im Klar-
text: Kiindigungen, Einflihrung der 40-
Stunden-Woche ohne Lohnausgleich,
Verzicht auf Urlaubs- und Weihnachts-
geld sowie neue Schichtmodelle.

Fast zeitgleich mit der Entwicklung
in Pforzheim erging es den knapp 170
Beschaftigten der Sochor-Gruppe im
Osterreichischen Zell am See éhnlich

ubrig

wie ihren Colordruck-Kolleginnen und
-kollegen: Etwa anderthalb Jahre nach
der Ubernahme durch die Arquana
International Print & Medien AG soll
die Sochor Group nun abgewickelt
werden. Die Insolvenz wurde am 8.
November 2007 er6ffnet. Allerdings
weht Arquana im Pinzgau ein heftiger
Gegenwind ins Gesicht. Die Beschaf-
tigten in Zell am See wollen um den
Betrieb kdmpfen. Das Bundesland
Salzburg hat nach einer Meldung des
Osterreichischen Rundfunks (ORF)
finanzielle Hilfe fir die Fortfuhrung
der Druckerei Sochor zugesagt. Auch
in Frankreich scheinen die Arquana-
Plane nicht nach Wunsch zu laufen.
Am 28. November 2007 veroffent-
lichte Arquana eine so genannte
»Verlustwarnung«: Zu vermelden war
ein Konzernverlust in Hohe von 17,4
Millionen Euro im 3. Quartal 2007
aufgrund von auRerplanmaRigen
Abwertungen auf Beteiligung. (wj)

Alle Jahre wieder

Tannenbaume, rote Kerzen
bunte Kugeln, Augenglanz
Kindertraume, Elternherzen
Eierpunsch und Weihnachtsgans

Harmoniepflicht, stille Stunden
Familie nur, nicht irgendwer
Elternsorgen, alte Wunden
bisschen Schnaps, ein Tranenmeer

Vorwurfshaltung, alles schrecklich
Riesendrama, Bitterkeit
Morgensonne stimmt versohnlich
Waffenstillstand — ein Jahr Zeit
SILKE MADER
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Trauer um Wilma Krieger
Nach schwerer Krankheit ist am 15. No-
vember 2007 die langjahrige Leiterin der
ver.di-Fachgruppe Papier- und Kunststoff-
verarbeitung, Wilma Krieger, im Alter von
61 Jahren in Berlin gestorben. Nach dem
Besuch der Handelsschule arbeitete sie

in ihrer Heimatstadt
Oelde (Westfalen) bei
der »Glockeg, spater
bei der »Rheinischen
Post« in Diisseldorf
und bei »Auer-Druck«
in Hamburg als Per-
foratortasterin. In
Hamburg absolvierte sie auch ihr Studium
an der Hochschule fiir Wirtschaft und Poli-
tik (HWP) mit den Abschliissen Dipl.-Volks-
wirtin und Dipl.-Sozialokonomin. Danach
ging sie als Gewerkschaftssekretarin zum
Hauptvorstand der damaligen Industriege-
werkschaft Druck und Papier in Stuttgart
und ibernahm als Nachfolgerin von Dieter
Fahrenholt die Funktion der Bundesfach-
gruppensekretarin fir die Papier, Pappe
und Kunststoffe verarbeitende Industrie.
Fast 18 Jahre arbeitete Wilma Krieger fiir
die Interessen der Kolleginnen und Kolle-
gen in der Tarifpolitik, der Betriebsarbeit
und der Bildungsarbeit. Bis zu ihrem Eintritt
in die Ruhephase der Altersteilzeit im Ja-
nuar 2004 war sie Mitglied der Tarifkom-
mission der Papierverarbeitung und hat
viele Tarifauseinandersetzungen mitge-
staltet und maRgeblich begleitet. Sie war
gewerkschaftliche Konzernbetreuerin fiir
Kappa Packaging und Aufsichtsratsmitglied
der Herlitz AG in Berlin. »Wilma Krieger hat
gekampft fir eine bessere, gerechtere und
friedliche Welt ohne Ausbeutung und
Unterdriickung. Den letzten Kampf gegen
ihre schwere Krankheit hat sie leider

nicht gewinnen konnen. Alle, die Wilma
gekannt und erlebt haben, werden sie
nicht vergessenc, schrieben Frank Werneke,
Ralf Fenske und Gerhard KirchgaRner in
einem Nachruf.

Giesecke & Devrient investiert am
Standort Konigstein einen hohen zwei-
stelligen Millionenbetrag in den Bau einer
neuen Papiermaschine. Damit wird das
Werk in Sachsen fir den Konzern der groR-
te Fertigungsstandort fiir Banknotenpapier
auslandischer Wahrungen.

»Chrismon liegt von Januar 2008
an auch der »Frankfurter Allgemeinen

Zeitungy, Teilauflagen der »Mitteldeutschen
Zeitung« sowie der »Schweriner Volks-
zeitunge bei. Dagegen wird der Vertrieb
der monatlich erscheinenden kostenlosen
Beilage iiber die »Frankfurter Rundschau«
und die »Sachsische Zeitung« eingestellt.
»Chrismon« ging im Jahr 2000 aus dem
evangelischen »Deutschen Allgemeinen
Sonntagsblatt« hervor und wird von der
Evangelischen Kirche bezuschusst.

Die Deutsche Druck- und
Verlagsgesellschaft (DDVG) als
Unternehmensbereich der SPD hat das
Geschaftsjahr 2006 mit ihrem bis dato
besten Ergebnis ihrer Firmengeschichte
abgeschlossen: Mit einem Gewinn in Héhe
von 26,8 Mio. Euro wurde das Vorjahres-
ergebnis fast verdoppelt. Allerdings schlug
dabei auch der Verkauf des Anteils an der
»Frankfurter Rundschau« zu Buche.

Beim »Sappi International
Printer of the Year Award«

hat Ulrich Eberl fiir die Grafischen Betriebe
Eberl in Immenstadt den bronzenen Sappi-
Elefanten fiir den »IWKA Geschaftsbericht«
in Empfang genommen. Das Druck- und
Medienhaus Druckpartner, Essen, durfte
sich tiber den Sieg ihres Druckproduktes
»Victor by Hasselblad« in der Kategorie
»Magazine« freuen.
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Zeitungszusteller/innen zwischen

Tarifbindung und prekdrer Beschaftigung

Ungleicher Lohn
fur gleiche Arbeit

Die Bundesregierung hat sich in ihrem Koalitionsvertrag zum Ziel
»gleicher Lohn fiir gleiche und gleichwertige Arbeit« zu verwirklic
Zeitungszustellbranche, ja sogar innerhalb einzelner Zustellunternehmen g
Prinzip bisher allerdings iiberhaupt nicht. Im Gegenteil: In den letzte
nehmend groBere Lohnunterschiede zu verzeichnen. Vor dem Hinterg

sionen iber einen Mindestlohn fiir Briefzusteller/innen hat Claudia |
DRUCK+PAPIER umgehért, wie sich die Arbeitshedingungen bei den Zeitungsz

nen entwickelt haben.

»Die Arbeitgeber versuchen mehr
denn je, die Kosten fr die Zeitungs-
zustellung zu senken, natdrlich

zu Lasten der Zusteller«, berichtet
Franz Blatt, ver.di-Sekretar im Bezirk
Aachen/Diren/Erft. »Neueinstel-
lungen erfolgen deshalb oft zu
deutlich schlechteren Konditionen.«
Dietmar Holscher, Ersatzbetriebsrats-
mitglied bei der »Neue Westfalische
Logistik« in Bielefeld, beschreibt die
Verhaltnisse in seinem Betrieb: »Seit
Januar 2004 wird bei den neu einge-
stellten Kollegen drastisch gespart.
Sie erhalten rund 20 Prozent weni-
ger Lohn und nur noch vier Wochen
bezahlten Urlaub statt sechs.«

In aller Regel wird ein Stiicklohn
bezahlt, teilweise gekoppelt mit
weiteren standigen oder gelegent-
lichen Zuschldgen. Das sind beispiels-
weise Nachtzuschldge, Wegegeld
fur gelaufene oder gefahrene Kilo-
meter, Erschwernis- oder Bezirkszu-
lagen, Zulagen fur die Einarbeitung
von Aushilfen, Wintergeld, Warte-
pramien, Bekleidungs- oder Repa-
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raturzuschisse und Ahnliches. Wie
unterschiedlich die Bezahlung aktuell
ausfallt, zeigten die Diskussionen auf
zwei ver.di-Veranstaltungen im No-
vember 2007: dem Zustellertag in
Mannheim und dem Seminar fiir Be-
triebsrate aus Zeitungszustellbetrieben
in Lage-Horste. »Die Stundenldhne,
die sich rechnerisch aus der Summe
der verschiedenen Lohnfaktoren er-
mitteln lassen, liegen zwischen sechs
und zwolf Eurok, sagt Thomas Meyer-
Fries, Leiter des Seminars. Der obere
Wert werde allerdings nur selten er-
reicht. Er setze nicht nur hohe Stiick-
I6hne, sondern auch Zustellbezirke mit
besonders dichter Bebauung voraus.

Krasse Differenzen

bei der Entlohnung

»Die krassen Differenzen bei der Ent-
lohnung sind méglich, weil wir in der
Zeitungszustellung kaum Tarif- und
schon gar keine Flachentarifvertrage
habeng, sagt ver.di-Sekretdr Gerhard
Vohs, der Organisator des Mannhei-
mer Zustellertages. Zwar gab es zu

ZEITUNGSVERLAGE

Jahre
nd der
sek si

Beginn der 90er-Jahre eine kleinere
Welle von Haustarifvertragsabschlis-
sen bei den Verlagen. »Mit dem so

genannten >Nord-Tarif, einem einheit-

lichen Tarifwerk, dem sich 13 Verlage
zwischen Bremen und Braunschweig
anschlossen, ist damals sogar fast

so etwas wie ein Flachentarifvertrag
zustande gekommeng, erinnert sich
ver.di-Sekretar Gerd Glenewinkel aus
dem Bezirk Stid-Ost-Niedersachsen.

Seltene Ausnahme:
die BNIN in Karlsruhe
Aber selbst damals waren Tarif-

vertrage die Ausnahme von der Regel.

Und heute sind selbst die wenigen
Ausnahmen fast Giberall Geschichte.
Entweder wurde die Tarifbindung
durch Betriebsiibergang vom Verlag
auf ein spezielles Zustellunternehmen
beseitigt, oder die Tarifvertrage wur-
den nach ihrem Auslaufen nicht mehr
neu aufgelegt.

Eine seltene Ausnahme gibt es bei
den »Badischen Neuesten Nachrich-
ten« (BNN) in Karlsruhe, wo seit 1993

Mindestlohn: Pin Group droht mit Entlassungen

Neues Buch zeigt die ausgekliigelte Strategie der Zeitungsverlage

Der private Postzusteller Pin AG hat
nach dpa-Angaben Anfang Dezem-
ber unter Hinweis auf die Mindest-
lohnbeschliisse der GroBen Koalition
die Entlassung von mehr als 1.000
Beschaftigten angekindigt. Darti-
ber hinaus sei eine Vielzahl weiterer
Arbeitsplatze im Konzern gefahrdet.
>Mit dem Uberhéhten Mindestlohn
wurde bewusst in Kauf genommen,
dass Investments in Milliardenhéhe
am Standort Deutschland zunichte
gemacht werden und zigtausende
von Arbeitsplatzen bei den priva-
ten Briefdienstleistern verloren ge-
hen, drohte Pin-Chef Gunter Thiel.

Der Schwerpunkt der Entlassungen
von »weit (ber 1.000« Mitarbei-
tern in einem ersten Schritt liege
in Niedersachsen und Bayern.
Hauptgesellschafter des Post-
zustellers ist die Axel Springer AG,
deren Chef Mathias Dépfner nach
der Mindestlohn-Entscheidung an-
gekiindigt hatte, »alle Optionen«
fur das Unternehmen zu prifen.
Wettbewerb gegen die Deutsche
Post sei unter der Bedingung des
Mindestlohns praktisch unméglich.
Eine Demonstration der Pin-
AG-Beschéaftigten gegen den Post-
mindestlohn und damit sozusagen

fir Hungerl6hne in Berlin ist nur

ein Beispiel dafir, wie der private
Postkonkurrent versucht hat, einen
Mindestlohn zu verhindern. Dass da-
hinter eine ausgekligelte Strategie
von Zeitungsverlagen steckt, sich mit
ihren eigenen Zustellunternehmen
auf einem ab Anfang 2008 »libera-
lisierten« Briefmarkt groe Gewinne
zu sichern, macht ein Buch der Au-
toren Uli R6hm und Wilfried Voigt
erneut deutlich, das ver.di Ende No-
vember in Berlin vorgestellt hat: Auf
96 Seiten analysieren die Journalisten
aktuell, wie die Verlage versuchen,
sich auf Kosten ihrer Mitarbeiter mit
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ein Zustellertarifvertrag existiert.
Damals wurde eine Stlicklohnver-
guitung von 4,33 DM pro Zeitung
und Monat vereinbart. Hinzu kamen
Extrazahlungen fiir Werbebeilagen,
Nachtzuschldge, Wartegeld fur ver-
spatete Anlieferung der Zeitung so-
wie eine Jahresleistungspramie. Die
wichtigste Ubereinkunft aber war
die Ankopplung des Zustellertarifs
an die Uibrigen Haustarife. Das heil3t,
dass immer dann eine Stiicklohner-
héhung féllig war, wenn andere
Tarife im Haus erh6ht wurden. Auf
diese Weise ist der Stlicklohn bis zum
Jahr 2006 auf 3,11 Euro gestiegen.
Unter dem starken Druck der
schlechter entlohnenden Konkurrenz
und der teilweisen Auslagerung der
Zustellung an ein anderes Unterneh-
men ist es allerdings in diesem Jahr
erstmals zu einer Aussetzung der
Stiicklohnerhéhung gekommen. »Im-
merhin haben wir mit diesem Zuge-
standnis den tariflichen Stticklohn fiir
alle BNN-Austrager erhalten kénnen,
sogar fur die, die nicht beim BNN-Ver-

Uli R6hm/Wilfried Voigt:

Das Lohndumping-Kartell

- GroBverlage bekamp-

fen den Post-Mindestlohn,

VSA-Verlag, Hamburg,

96 Seiten, 7,80 Euro
Kestelh

niedrigen Lohnen zu profilieren.

Dazu zahlen skandal6se Arbeits-
bedingungen ebenso wie die von
den Kapitaleignern unterstiitzte De-
monstration fiir die Hungerlohne, die
Berichterstattung und die Anzeigen-
kampagnen sowie eine eigens gegriin-
dete angebliche Gewerkschaft und ein
eigens gegriindeter Arbeitgeberver-
band. Die beiden Autoren liefern zahl-
reiche Argumente fir einen Mindest-
lohn - und entlarven die Kampagne
der privaten Zustelldienste (dpa/red.).

lag, sondern bei dem anderen Unter-
nehmen beschaftigt sind«, sagt die
zustandige ver.di-Sekretdrin Irmgard
Tauss.

Der BNN-Tarifvertrag hat auf
jeden Fall die Grundlage daftir ge-
schaffen, dass die knapp 1.100 Zu-
steller der BNN Einkommen haben,
die vergleichbar sind mit den Léhnen
in anderen Bereichen der Druck-
industrie. Und das ist wichtig, denn
fur rund 350 Mitarbeiter/innen ist
die Zustelltatigkeit der Hauptberuf.

Kampfkraft nur bei
hohem Organisati
Ob wenigstens halbwegs tragbare,
verbindliche Regelungen oder sogar
Tarifvertrage in einem Unterneh-
men zustande kommen, das hangt
nicht zuletzt vom Engagement der
Beschaftigten, vom Vorhandensein
eines Betriebsrats und vom gewerk-
schaftlichen Organisationsgrad ab.
Insbesondere bei den neueren Zei-
tungszustellbetrieben sieht es damit
aber tendenziell schlecht aus - ein
Umstand, den sich manche Unter-
nehmen sogar in ihrer Werbestrate-
gie zunutze machen. Beispielsweise
der Medienvertrieb Horst Borstler,
der unter anderem die Zustellung
des »Mannheimer Morgen« (iber-
nommen hat: Mit der Auslage-
rung »verschwindet die — durch die
Macht der IG-Medien im Vertrieb
entstandene — Achillesferse eines
jeden Verlags. Der Leser und das
Verlagshaus liegen damit nicht mehr
in der Hand streikstichtiger Gewerk-
schaften«, wirbt das Unternehmen,
das zusatzlich im Briefgeschaft
tatig ist, auf seiner Homepage.
Wirkliche Kampfkraft, so lau-
tet ein Arbeitsgruppenergebnis
des Mannheimer Zustellertags,
setze einen Organisationsgrad von
mindestens 50 Prozent voraus.
Davon sei man in manchen Zei-
tungszustellbetrieben noch weit
entfernt. Aber dieses Ziel gelte es
zu erreichen, selbst wenn das an-
gesichts der sehr »individuellen«
Arbeitssituation der Zeitungszustel-
ler anstrengend werden durfte.
CLAUDIA MROSEK
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Die »Rote Burg« ist verkauft
Die Vereinte Dienstleistungsgewerk-

schaft hat ihre ehemalige Bildungsstatte

in Heidenrod-Springen (Taunus) an die
Bhakti-Marga-Stiftung verkauft, die in

der legendéren »Roten Burg« der Industrie-
gewerkschaften Druck und Papier bzw.
Medien ein Yoga-, Meditations- und Semi-
narzentrum einrichten will. »Das Zentrum
versteht sich als fiir alle Menschen offener
und berkonfessioneller Ort der Begeg-
nung, als Verbindung zwischen 6stlichen
und westlichen geistigen Philosophienc,
sagte Stephan Meyer, Vorstandsmit-

glied der Stiftung, laut Pressemitteilung
von verdi Hessen. So sollen neben Yoga

und Meditation Seminare fir Gesang und

Musik, Kunst und Malerei sowie tiber die
ayurvedische und vegetarische Kiiche
angeboten werden. Nach Abschluss aller
Renovierungsarbeiten soll ein professionell
gefiihrter Hotelbetrieb mit rund 100 Betten
entstehen. »Wir freuen uns, dass nach Jah-
ren des Leerstands unsere Immobilie nun
bald wieder mit Leben erfiillt wirde, be-
tonte Harald Reutter, Sprecher der ver.di-
Vermogensverwaltungsgesellschaft. Der
Biirgermeister der Gemeinde Heidenrod,
Harald Schmelzeisen, begriiRte ebenfalls
den Verkauf: »Bhakti Marga ist in unserer
Gemeinde herzlich willkommen.« Es sei gut,
dass fir das Haus eine sinnvolle Folgenut-
zung anstehe. »Chef« der religiosen Ge-
meinschaft Bhakti Marga ist Ordensgriinder
Swami Vishwananda, ein hinduistischer
Maonch und Yogalehrer aus Mauritius.

Smurfit-Geschaftsfiihrer
schikaniert Betriebsrat

Zum wiederholten Mal setzt Jirgen Peschel,
Geschaftsfiihrer des Smurfit-Kappa-Well-
pappenwerks in Waren (Mritz/Meck-
lenburg-Vorpommern), den Betriebsrat

des Unternehmens schwer unter Druck

und tritt damit geltendes Recht mit FiRen.
Michael Pfeifer, zustandiger ver.di-Sekre-
tar in Rostock, ist erbost: »Der Smurfit-
Betriebsrat war bereits im Friihjahr 2006
zur Zielscheibe von Peschel geworden. Die
Auseinandersetzung gipfelte damals im
Riicktritt von Betriebsratsmitgliedern, die
den andauernden Tiraden, Beschimpfungen
und Drohungen des Geschaftsfiihrers nicht
mehr gewachsen waren.« Nun bedroht
Peschel die Mitglieder des Betriebsrats seit
einiger Zeit wiederum mit fristlosen Kindi-
gungen fiir den Fall, dass sie nicht dazu be-
reit seien, Entscheidungen in seinem Sinne
mitzutragen. Inzwischen hat der Betriebs-
rat einen Antrag des Geschaftsfihrers auf
Zustimmung zur fristlosen Entlassung der
stellvertretenden Vorsitzenden zuriickge-
wiesen. Die Kiindigungsbegriindung reiht
Behauptungen und Unterstellungen ohne
einen haltbaren Beweis oder Beleg anein-
ander. Die vom Arbeitgeber zur Untermau-
erung seiner Vorwiirfe benannten »Zeugen«
waren allerdings wahrend einer Anhérung
nicht bereit, zur Aufklarung der Sachver-
halte beizutragen. Sie werden nun gegebe-
nenfalls vor Gericht Rede und Antwort zu
ihren »Aussagen« geben missen. ver.di-Se-
kretér Pfeifer hat Peschel deutlich gemacht,
dass ver.di seinem Treiben nicht tatenlos
zusehen wird: Nicht nur, dass die Betrof-
fenen von ver.di entsprechenden Rechts-
beistand erhalten; es werde vielmehr auch
die strafrechtliche Relevanz von Peschels zu
hinterfragen und zu priifen sein. Nach ver.
di-Meinung werden insbesondere die ver-
bliebenen Mitglieder des Betriebsrats gend-
tigt und das Gremium unzuldssig in seiner
Arbeit behindert.

SOZIA
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»Druck auf dem Kessel«

Protest bei Gerhard Kaiser Druck - Demonstration in Essen

Gegen Arbeitsplatzvernichtung und
Tarifflucht bei der Offsetdruckerei
Gerhard Kaiser haben im November
in Essen rund 150 Beschaftigte und
deren Angehdrige demonstriert.

Ihr lautstarker und kreativer Pro-
test richtete sich gegen den »Heu-
schreckenkapitalismus«, wie er seit
einiger Zeit in ihrer Druckerei prak-
tiziert wird. Der Geschaftsfiihrer der
Firma, Dr. Heinrich Fink, hatte den
seit 1988 geltenden Tarifvertrag zum
31. Dezember 2007 gekiindigt. Fiir
alle ver.di-Mitglieder gelte der Tarif-
vertrag danach noch weiter, so der
Essener ver.di-Sekretar Rainer Sauer.
Alle Nichtmitglieder und die Neu-
eingestellten aber hatten danach
keinen Anspruch mehr auf die Wei-
tergeltung tariflicher Bedingungen.
»lhr werdet dann zwischen 400 und
500 Euro im Monat weniger in der
Tasche haben, rechnete Betriebs-

%

ratsvorsitzender Thomas Platte vor.
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und
Zuschlage, all das wiirde kiinftig nicht
mehr gezahlt. Es drohe eine Verlanger-
ung der Arbeitszeit und die Kiirzung
des Urlaubs. »Dabei schreibt unsere
Firma schwarze Zahlen, aber seitdem
Private-Equity-Investoren ihr Geld in
unsere Firma gesteckt haben, mis-
sen wir alle Angst um unsere Zukunft
haben. Und in der Geschéftsleitung
werden dicke Zigarren gerauchtg, so
Platte weiter. Er bedankte sich fiir die
»iiberwaltigende Resonanz« auf den
Demoaufruf: »Wir miissen weiter so
zusammenhalten, dann kénnen sie
uns nicht erpressen.« Solidaritatsa-
dressen vom DGB, den Uni-Kliniken
und den Westend-Druckereibetrie-
ben starkten den Demonstranten

den Riicken. Zum Abschluss der
Protestaktion schlossen alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer mit ihrer
Unterschrift auf dem groRen Demo-
transparent symbolisch einen Pakt.
Gewerkschaft und Betriebsrat befiirch-
ten einen weiteren Arbeitsplatzabbau

. bei Kaiser Druck. In den vergangenen

Jahren war die Belegschaft schon von
300 auf jetzt gut 150 Beschaftigte
ausgediinnt worden. Weitere 23 Ar-
beitsplatze in der Druckerei, der Vor-
stufe und der Buchbinderei sind akut
gefahrdet. Der Verkauf einer Roland
7005 ist angekiindigt worden. Fir
Anfang Dezember war ein Gesprach
mit ver.di-Landesfachbereichsleiter
Willi Vogt und der Unternehmens|ei-
tung Uber die kiinftige Ausgestaltung
des Haustarifvertrages geplant. (fbi)

GEWERKSCHAFTLICHE AKTION IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

Streiks gegen Kahlschlagplane

»Unser Land braucht seine Zeitungen. Qualitdt und Vielfalt sichern«

Arbeitsniederlegungen beim »Nordkurier« in Neubrandenburg,

in Rostock Widerstand gegen die drohende Zer- und Zusam-

menlegung von »Ostsee-Zeitung« und »Liibecker Nachrichten«.

Das Ringen um Qualitat und Vielfalt der Tageszeitungen in

Mecklenburg-Vorpommern geht in die heife Phase.

Streik. Notausgabe. Diesen Empfang
hatte Lutz Schumacher, der neue Ge-
schaftsfiihrer des »Nordkurier«, zu sei-
nem Dienstantritt in Neubrandenburg
nicht erwartet. Doch gerade der neue
Mann an der Spitze 6st bei der Beleg-
schaft des nordostdeutschen Regional-
blattes Befiirchtungen aus, die sich in
einem zunachst eintdgigen Streik von
Verlag, Technik und Redaktion entlu-
den. Schumacher hatte bereits 2004
die Nachrichtenagentur »ddp« in die
Pleite gefiihrt und Anfang dieses Jah-
res erneut bundesweit fir Schlagzeilen
gesorgt: In einer Nacht-und-Nebel-Ak-
tion setzte er die gesamte Lokalredak-
tion der »Munsterschen Zeitung« vor
die Tur (DRUCK+PAPIER berichtete).
Nun ist der 39-jahrige Manager
offenbar entschlossen, den bereits im
Mai 2006 in die Arbeitgeberverbands-
mitgliedschaft »ohne Tarifbindung«
(OT) gewechselten Verlag grundle-
gend zu restrukturieren. Die Blaupause

fir das Kahlschlagprogramm hat die
Unternehmensberatung Schickler
geliefert. Zum Jahreswechsel sol-

len die Lokalredaktionen des Blattes
(Auflage: 100.000 Exemplare) in drei
»Regionalverlage« ausgegliedert wer-
den. Auch Volontare, Auszubildende
und Beschaftigte in Altersteilzeit sol-
len in eine neue Firma wechseln. Den
wortreich bekundeten Willen zur Zu-
sammenarbeit mit dem Betriebsrat
straft die Realitat Ligen: Wegen der
Behinderung der Tatigkeit der Interes-
senvertretung sind bereits Verfahren
vor dem Arbeitsgericht anhangig,
wahrend die Geschaftsleitung mit
allen juristischen Mitteln versucht, das
missliebige Gremium auszuschalten.

Qualitat des Blattes gefihrdet
»Es sind nicht nur die Arbeitsbedin-
gungen, die hier gefahrdet sindx,
schatzt Ernst Heilmann vom ver.di-
Landesbiiro Mecklenburg-Vorpom-

Ernst Heilmann vom ver.di-Landesbhiiro

Mecklenburg-Vorpommern - hier
auf der Betriebsversammlung bei der

»Ostsee-Zeitung«.

mern: »Dieser Crash-Kurs bedroht die
Qualitat des Blattes.« Qualitatsjour-
nalismus gebe es nicht zum Nulltarif,
und eine gute Regionalzeitung sei das
gemeinsame Produkt von Redaktion,
Technik und Verlag. »Mit dem Streik
um den >Nordkurierc hat die Ausein-
andersetzung um die Zukunft der
Presse in Mecklenburg-Vorpommern
eine neue Dimension erreichtg, stellt

Branchenkenner Heilmann fest.
Und ver.di reagiert: Gemeinsam
mit dem DGB und anderen Part-
nern wurde die Aktion »Unser Land
braucht seine Zeitungen. Qualitat
und Vielfalt sichern« aus der Taufe
gehoben, um Offentlichkeit und
Politik (iber die dramatische Si-
tuation aufzuklaren. Sie zielt auf
eine dauerhafte Sicherung der Zei-
tungslandschaft im Nordosten.

Gestaltungschancen

durch Tarifpolitik

Die ist auch durch die aktuellen
Plane des Axel-Springer-Konzerns
bedroht, seine Beteiligungen »Ost-
see-Zeitung« (Auflage: 176.000) und
»LUbecker Nachrichten« (116.000) zu
fusionieren. Zum April 2008 sollen
Gemeinschaftsredaktion und -verlag
installiert werden. Die gemeinsame
Mantelredaktion soll voraussichtlich
in Lubeck ihren Sitz nehmen. Heil-
mann warnt: »Der groRten Zeitung
Mecklenburg-Vorpommerns, die in
der fiihrenden Wirtschaftsregion des
Landes erscheint, verbliebe nur noch
eine Rest-Redaktion. Und von der
gemeinsamen Mantelredaktion zum
gemeinsamen Mantel ist es nur noch
ein kleiner Schritt.Er verweist auf



Wir tragen den
arifvertrag
und Unsere

Deitsplatze

ZU Grabe!

Nordkurier

Beschiftigte des »Nordkurier« in Neubrandenburg tragen den

Konflikt um Arbeitsbedingungen und Qualitat vors Betriebstor.

verschiedene Beispiele fiir derartige
Entwicklungen im Reich von Springer.
Auch bei diesem Projekt sind die
Arbeitsbedingungen gefahrdet. Zwar
hat Geschaftsfiihrer Thomas Ehlers,
der in Berlin bereits »Morgenpost«
und »Welt« zusammenlegte, mindlich
die Tarifbindung fir die beiden Ge-
meinschaftsfirmen in Aussicht gestellt.
Doch beide Unternehmen waren reine
»Kosten-Center, jederzeit im kon-
zerninternen Wettbewerb erpressbar.
»Dieser Herausforderung werden wir
uns stellen: Im Interesse der Beschaf-
tigten und im Interesse der Leserinnen
und Leser, die keine journalistische
Einheitskost in Schleswig-Holstein
und Mecklenburg-Vorpommern wol-

len«, so Heilmann. Er sieht Gestal-
tungschancen durch Tarifpolitik und
Resonanz in der Belegschaft: Ermutigt
durch die 6ffentliche Aufmerksam-
keit haben die Redakteure der »Ost-
see-Zeitung« ihre Mitbestimmung bei
der kinftigen journalistischen Aus-
richtung des Blattes eingefordert.
HERBERT STEINFORT
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Tiefdruckkonzerne
erhohen Druck auf
die Belegschaften

Neuer europaischer Druck-
gigant agiert unter dem Namen
Roto Smeets Quebecor

Die niederldndische Holding Roto Smeets de Boer hat fiir

umgerechnet 230 Millionen. Euro das europaische Druckge-

schaft des kanadischen Konkurrenten Quebecor iibernommen

und ist damit groBter Druckkonzern Europas. Die internationale

Konzentration im Tiefdruck mit den damit verbundenen Folgen

fiir die Belegschaften hat sich weiter verscharft.

Zunachst waren es nur Ger(ichte:
Noch im September tauschten Ge-
werkschafts- und Belegschaftsvertreter
von Quebecor und Roto Smeets bei
der ersten europaischen Tiefdruckkon-
ferenz in Liverpool Informationen tiber
eine mogliche Ubernahme aus. Sechs
Wochen spater ist es offiziell: Roto
Smeets (ibernimmt 18 Druck- und
Weiterverarbeitungsstandorte in Os-
terreich, Belgien, Finnland, Frankreich,
Spanien, Schweden und GroRbritan-
nien mit insgesamt 4.000 Beschaf-
tigten. Der neue Druckgigant agiert
unter dem Namen Roto Smeets Que-
becor und soll an der Borse gelistet
werden. Voraussetzung ist allerdings,
dass die EU-Kommission Wettbe-
werb dem Rechtsgeschaft zustimmt.
Auf der Rangliste europaischer
Tiefdruckunternehmen hat sich Roto
Smeets Quebecor im Tiefdruck und
Rollenoffset vor Prinovis geschoben.
Das Gemeinschaftsunternehmen der
Medienkonzerne Bertelsmann (Arvato/
Gruner und Jahr) und Axel Springer
war bislang vor Schlott und der bri-
tischen Firma Polestar die Nummer
Eins in Europa. Die neuerliche Kon-
zentration im Tiefdruck »kommt nicht
Uberraschendg, sagt James Siever,
Generalsekretdr von ERA (European
Rotogravure Association). Zwar rechne
er nicht mit US-amerikanischen Ver-
haltnissen — dort gibt es lediglich drei
Tiefdruckkonzerne —, aber das Ende
des Konsolidierungsprozesses sei
auch in Europa noch nicht erreicht.
Mit der Entstehung von Roto
Smeets Quebecor wird das Rennen
um die Marktfiihrerschaft beschleu-
nigt. Die Konzerne stehen starker in

Konkurrenz und erhéhen den Druck
auf die Belegschaften. »Die Uber-
kapazitaten und der enorme Preis-
druck, insbesondere bei der Kata-
log- und Zeitschriftenherstellung,
lassen beflrchten, dass einzelne
Tiefdruckkonzerne jetzt vermutlich
mit der Stilllegung von Maschinen,
StandortschlieBungen und Entlas-
sungen in groBerem Umfang rea-
gieren, vermutet Josef Peitz, Fach-
gruppenleiter Verlage, Druck und
Papier beim ver.di-Bundesvorstand.
Die ersten Vorboten sind schon
da: Prinovis kiindigte an, mittelfristig
nur noch in einen der beiden Stand-
orte Ahrensburg oder Itzehoe inves-
tieren zu wollen. Auerdem sollen
Beschaftigte der Weiterverarbeitung
in Ahrensburg, wie zuvor schon die
in Itzehoe, nicht mehr langer un-
ter den Tarifvertrag Druckindustrie
fallen, sondern unter den der Pa-
pierverarbeitung, was Einkommens-
verluste zur Folge hat. In Nirnberg
und Darmstadt sollen die Arbeitszeit
von 35 auf 40 Stunden verlangert
und die Maschinenbesetzungsre-
geln auBer Kraft gesetzt werden.
Jetzt finden Sondierungsge-
sprache zwischen ver.di und dem
Prinovis-Management statt, deren
Ergebnisse tber die Aufnahme von
Tarifverhandlungen entscheiden
werden. Ebenso sind Gesprache
mit der Unternehmensfiihrung
von Schlott geplant, die statt der
zundchst angekindigten 11 Mil-
lionen Euro nunmehr 15 Milli-
onen Euro Einsparungen durch
Opfer der Belegschaft fordert.
MICHAELA BOHM
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Rudi Bock ist gestorben

Der ver.di-Fachbereich Medien, Kunst und
Industrie trauert um sein langjéhriges Mit-
glied Rudi Bock, der am 7. November 2007
nach schwerer Krank-
heit im Alter von 72
Jahren in einem Bon-
ner Krankenhaus ge-
storben ist. Seit 1958
war er aktives Mit-
glied der Industriege-
werkschaft Druck und
Papier, der IG Medien
und von ver.di. Rudi Bock war zwolf Jahre
lang Vorsitzender des Personalrats und
spater des Betriebsrats in der Bundesdru-
ckerei in Bonn. Sein gewerkschaftliches
Engagement im Betrieb, als Vorsitzender
des Ortsvereins Bonn, im Bezirk und im
Landesbezirk war beeindruckend. Von 1989
bis 1998 war er der Vertreter des Landes-
bezirks NRW und Vorsitzender im Haupt-
ausschuss (Beschwerdeausschuss) der 1G
Medien. Auch als Rentner blieb er in der
gewerkschaftlichen Seniorenarbeit aktiv.
»Rudi konnte streiten und kampfen. Immer
liberzeugend, unbestechlich und solidarisch
an der Seite seiner Kolleginnen und Kolle-
gen. Mit Sachverstand, Zuverldssigkeit und
Kollegialitat hat er vielen Menschen helfen
konneng, schrieben Kolleginnen und Kolle-
gen in einem Nachruf.

Papier und Druck-
leistungen werden teurer
Die Papier-Union will ihre Preise fiir das
grafische Sortiment zum 1. Januar 2008 um
sechs Prozent anheben. Begriindung: ge-
stiegene Verkaufspreise der Papierherstel-
ler. Auch Schneidersohne kiindigt um bis zu
acht Prozent erhohte Papierpreise zum Jah-
reswechsel an. Fir die Entwicklung seien
besonders »die zweistellig gestiegenen
Energiekosten und die hohen Preise fiir den
Rohstoff Holz verantwortlich«. Die Druck-
unternehmer in Person der Mitglieder des
bvdm-Wirtschaftausschusses beklagen na-
tiirlich — trotz maRvoller Lohnerhhungen
— neben hoheren Kosten fiir Material und
Energie auch gestiegene Personalkosten.
Jedenfalls sind sie sich einig, dass »sich im
Laufe der nachsten Monate auch die Preise
fiir Druckleistungen erhGhen werdenc. Die
Branche habe ihren Rationalisierungsfort-
schritt bisher an die Kunden weitergegeben
und kontinuierlich die Preise gesenkt. Des-
halb hatten die Unternehmen nun keinen
Spielraum mehr, die steigenden Kosten
alleine zu schultern.

Aus dem Orbit

auf die »Drupa«

Der Weg von Berlin nach Disseldorf zur
»Drupa« 2008 wird ein Katzensprung sein.
Verglichen mit der langen Suche der Au-
Rerirdischen nach ihrem Traumziel, dem
Studiengang Druck- und Medientechnik
an der Technischen Fachhochschule (TFH).
Das Promotionsvideo »Orbit 523« war eine
Semesterarbeit von drei TFH-Studieren-
den im Projekt Neue Medien, pfiffig und
mit einfachsten Mitteln hergestellt (zu
sehen unter: http://www.youtube.com/
watch?2v=rf2g_IkxIUE). Schon bevor das
86-Sekunden-Stiick auf der »Drupa« zum
Einsatz kommt, hat es Furore gemacht: Die
jungen Kreativen wurden dafir beim 24.
Nachwuchswettbewerb des Art Directors
Club fiir Deutschland (ADC) ausgezeichnet.
Der Preis ist eine begehrte Trophae fir alle,
die es in der Medienwelt zu etwas bringen
wollen. (hbf)

Das Hauchler-Studio im schwé-
bischen Biberach plant jetzt auch ein drei-
jahriges Berufskolleg Grafik-Design. Mehr
Informationen: www.hauchler.de.

Eine »Auto Bild India« plant derzeit

die Axel Springer AG. Dafiir wurde gemein-
sam mit dem indischen Unternehmen Living
Media das Joint Venture Itas Media Private

Ltd. gegriindet, an dem Springer 49 Prozent
der Anteile halt.
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CeWe Color realisiert extrem individualisierte Drucklosung

160000 »Cicero«-Uni

Zum Jahresende hat das Politik- und Kulturmagazin »Cicero«, der deutsche Ableger des

schweizerischen Ringier-Konzerns, den Zeitschriftenmarkt mit einer unkonventionellen

Druckausgabe iiberrascht: Erstmalig wurde die Gesamtauflage von 160.000 Exemplaren

mit individualisierten Umschlagseiten Kultur gedruckt.

Wahrend der Inhalt, wie (blich,

auf den Offsetrotationen von Neef

+ Stumme im niedersachsischen
Wittingen hergestellt wurde, hat

der Fotodienstleister CeWe Color in
Oldenburg eine neue Dimension des
Digitaldrucks realisiert: Jeder Hefttitel
der Dezember-Ausgabe von »Cicero«
enthalt ein anderes Foto. Somit hat
jede Leserin und jeder Leser ein ganz
individuelles und einmaliges Exem-
plar erhalten. Die Herausforderung
fur CeWe Color waren nach eigenen
Angaben die Druckvorbereitung der
groRen Datenmengen, das straffe
Timing und die technische Umsetzung
eines vollstandig individualisierten
Drucks. Geschaftsfiihrer Dr. Michael
Fries: »Jede personalisierte VIP-Aus-
gabe musste nachverfolgbar fir eine
Distribution per Mailing bleiben. Kein

Cerutti kauft KBA-Tiefdrucksparte

Der dlteste und weltweit drittgroBte Druckmaschinenhersteller Kénig und Bauer

Die Lage ist dUster. So schildert
zumindest der Vorstandsvorsitzende
von Konig und Bauer der Belegschaft
die Situation der renommierten

Firma. Aus betriebswirtschaftlicher
Sicht misste eigentlich einer der drei
Standorte dichtgemacht werden. Man
habe sich jedoch gegen eine Schlie-
Bung entschieden und stattdessen

fur den Verkauf des Publikationstief-
drucks an Cerutti und den Abbau

von Arbeitsplatzen. Diesen Schritt
begrindet der Maschinenhersteller
damit, dass Zeitschriftenauflagen
schrumpfen, Kataloge an Umfang
verlieren, der Rollenoffset in den
angestammten Markt des Tiefdrucks
drangt und die Tiefdruckereien derzeit
nicht investieren wollen. »Wir erwar-
ten in den néchsten Jahren kein nen-

Schweizer Qualitat:

Cover durfte doppelt gedruckt werden
oder fehlen. Die Auflage wurde da-
her im Dreischichtbetrieb neben dem
bereits hohen Auftragsvolumen im
Vorweihnachtsgeschaft produziert.«
Der Einsatz der Mitarbeiter habe sich
gelohnt, so Fries weiter. Zahlreiche
Verlage und Werbeagenturen hat-
ten sich bereits bei CeWe gemeldet,
um ahnliche Projekte zu realisieren.
Um ein gleichbleibend gutes Er-
gebnis zu gewabhrleisten, wurde die
Gesamtauflage auf vier HP-Indigo-
Maschinen gedruckt. Doch als Herz-
stlick der Produktion bewahrte sich
die CeWe-Software zur Druckvorbe-
reitung, mit der laut Pressemitteilung
»Europas Foto-Dienstleister Nr. 1 seine
langjahrige Markt- und Technologie-
fuhrerschaft ausbaut.« Die Produk-
tion der »Cicero«-Jahresendausgabe
habe fiir Verlage
den Nachweis
geliefert, dass die
extreme Indivi-
dualisierung von
groRen Auflagen
nicht nur technisch
moglich, sondern
auch fiir klassische
Verlagsprodukte
sinnvoll einsetzbar
sei. Flir Werbe-
agenturen und
Verlage eroffnen
sich interessante
Einsatzbereiche

558 Arbeitsplatze

hat den Publikationstiefdruck an den kleineren italienischen Konkurrenten
Cerutti verkauft. Im Zuge dieses Deals sollen 558 Arbeitsplatze wegfallen; davon

wie Sondereditionen, Jubildumsausga-
ben, VIP-Editionen und
Kundenbindungsinstrumente.

Fir die Realisierung der individu-
alisierten Zeitschrift stellte die Nach-
richtenagentur Reuters ihr gesamtes
Bildarchiv des Jahres 2007 zur Ver-
flgung. Knapp 50 Millionen Bilder
wurden auf dem Hintergrund der
Titelseiten platziert, 320.000 Druck-
seiten erzeugt und 160.000 Titelsei-
ten und 160.000 unterschiedliche
Heftriickseiten gedruckt. Die Rlck-
seite des Heftes nutzte BMW exklusiv
fur die Prasentation des neuen Ter-
Coupés mit 160.000 unterschiedlich
gestalteten Anzeigenmotiven. Der
schmale Heftrlicken zeigt 160.000
schmale Streifen aus dem monumen-
talen »Rhein-Bild« des Dusseldorfer
Fotografen Stephan Kaluza. Kaluza ist
den gesamten Rhein von der Quelle
bis zur Mindung entlanggewandert
und hat den Strom fotografiert. Die
Bilder hat er anschlieBend zu einem
einzigartigen Panorama von vier Kilo-
metern Ldnge zusammengestellt.

Speichersysteme auf 9 Tera-
byte Datenmenge ausgelegt

Von Hewlett-Packard stammen die
enormen Rechenleistungen fur den
GroRteil der Cover-Individualisierung.
HP lieferte mehrere Storage-Works
MSA-Speichersysteme mit einer Netto-
kapazitat von 9 Terabyte. Die Rechen-
leistung fiir die Aufbereitung und

sollen vernichtet werden

ist allein im pfalzischen Frankenthal jede dritte Stelle betroffen.

nenswertes Geschaft im Tiefdrucke,
erklart ein Unternehmenssprecher.
Tatsachlich sind allein in Europa in
den vergangenen drei Jahren 18 neue
Rotationsanlagen aufgestellt worden;
selten wurde dafiir eine alte aus-ran-
giert. Die Folge: Die Tiefdruckereien
klagen tiber Uberkapazitdten und
jagen sich gegenseitig die Auftrage
ab, um die Maschinen auszulasten.
Doch warum sollte sich der
Fami-lienunternehmer Cerutti mit
einer angeblich erfolglosen Sparte
belasten? Giancarlo Cerutti freut
sich in einer italienischen Zeitung
vielmehr Giber den »strategischen
Kauf«, der ihn mit seinen acht Werken
in Europa, den USA und China zum
Weltmarktfiihrer im Tiefdruck macht:
»Wir haben immer an die Rolle des

Tiefdrucks geglaubt und diesen stets
verteidigt.« Im Gegensatz zur Firma
Konig und Bauer, die sich im Tiefdruck
allein auf den Publikationsdruck
beschrankte, ist Cerutti auch im
Verpackungsdruck aktiv. Und dort
sind besonders in Osteuropa und
Asien zweistellige Wachstumsraten
zu erwarten, wie James Siever
betont, Generalsekretar von E.R.A.
(European Rotogravure Association),
dem internationalen Fachverband
der Tiefdruckindustrie. Konig und
Bauer hat diese Entwicklung verpasst,
trennt sich stattdessen vom derzeit
schwachelnden Publikationstiefdruck
und entldsst Beschaftigte.

Der Betriebsrat im pfalzischen
Frankenthal fihlt sich vom Vorstand
getauscht. Gerlichte Uber einen még-

Fotos (7): Cewe Color

Personalisierung der Umschlagdaten
lieferten zehn HP xw4400 Work-
stations. Auf der Grundlage der
Scripting-Schnittstelle der Adobe-
Standard-Applikationen Creative Suite
3.0 fur Windows wurden bei Ringier
eigene Programme entwickelt, mit
denen die (iber 320.000 unterschied-
lichen Druckunterlagen fir die

Titel- und die Ruckseite erzeugt
wurden. Der Papierhersteller Reflex-
Werk lieferte die spezielle, auf den
Digitaldruck abgestimmte Papier-
sorte »silver digital« in besonderer
optischer und haptischer Qualitat.

lichen Verkauf waren stets geleugnet
worden. Doch die Verhandlungen
mit Cerutti begannen bereits vor
Uber einem Jahr, wie aus dem Papier
eines italienischen Gewerkschafters
hervorgeht. Wirtschaftsausschuss
und Belegschaft wurden jedoch erst
informiert, als das Geschaft unter
Dach und Fach war. »Das ist alles
hinter unserem Riicken passiert,
kritisiert Betriebsrats-vorsitzender
Michael Gasbarri. Zudem werde
dem Gremium jetzt auch die Einsicht
in den Vertrag verweigert.

Mehr noch: Im Gegenzug fir den
Verkauf der Sparte erhalt Frankenthal
die Konstruktion und Herstellung
der Falzapparate fir alle neuen
Cerutti-Maschinen. Doch den italie-
nischen Zeitungen ist zu entnehmen,

— fiir ver.di-Mitglieder zu Vorzugspreisen

Die Druckerei Neef+Stumme ge-
wahrleistete die gesamte Weiterver-
arbeitung und Versandlogistik. Eine
der gréBten Herausforderungen

bei der »Cicero«-Jahresendausgabe
bestand darin, sicherzustellen, dass
keiner der 160.000 produzierten
Titel im gesamten industriellen
Fertigungsprozess verloren ging,
einzelne technisch bedingte Verluste
nachproduziert und in den Produk-
tionsprozess wieder eingesteuert
wurden und jeder Titel seinen vor-
gesehenen Empfanger erreichen
konnte. (pm/hem)

Folo: KBA

dass dieses Geschaft auf finf Jahre
befristet ist, was Konig und Bauer
nicht bestatigen will. »Erst verschwin-
det der Tiefdruck, nach funf Jahren
moglicherweise der Falzapparatebau
—was bleibt uns dann noch?«, fragt
sich Michael Gasbarri in Frankenthal.
Er furchtet den langsamen Ausverkauf
des Standorts. Dem wiederum
widerspricht Kénig und Bauer: »Der
Personalabbau in Frankenthal ist kein
verdeckter Einstieg in den Ausstieg.«
Derzeit arbeiten Betriebsrat, die zu-
standige Industriegewerkschaft Metall
und die Technologieberatungsstelle
(TBS) an einem Konzept, um das zu
tun, was Konig und Bauer derzeit
unterldsst: Alternativen zu finden, um
Frankenthal langfristig zu sichern.
MICHAELA BOHM

CO0lrredia

die medien




DIE AUTORIN KATJA LANG
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Katja Lange-Miiller hat viele Preise gewonnen, fiir ihr neues
Buch »Bdse Schafe« erhalt sie begeisterte Kritiken, sie gilt als
eine der wichtigsten Autorinnen der deutschen Gegenwarts-
literatur. Aber die Berlinerin ist bei allen Erfolgen bodenstéan-
dig geblieben, und das hat sehr viel damit zu tun, dass die
56-jahrige Erzahlerin nicht nur Setzerin gelernt, sondern auch
jahrelang als Setzerin gearbeitet hat.

s0.« Wie allen Berlinerinnen wird ihr
gerne das Etikett »schnoddrig« an-
geklebt, eher ist sie, wenn sie vom
Setzerleben vergangener Tage er-
zahlt, ebenso wie in ihren Blchern
sehr lakonisch, selbstbewusst, klar
und geradeheraus, und ihre Komik
ist alles andere als unfreiwillig.

Zwei gelernte Schrift-

»Einerseits hatte das Schriftsetzer-
dasein eine aufschiebende Wirkung,
andererseits war es absolut stilbildend
fir mich und ist Bestandteil meiner
Poetik«, antwortet Katja Lange-Mdil-
ler auf die Frage, welchen Einfluss
ihr erlernter Beruf auf ihr Schreiben
hatte und hat. Dass die in Ostberlin
geborene Tochter einer Volkskammer-
Abgeordneten und eines Journalisten
in der DDR der 60er Jahre Uiberhaupt
Setzerin lernte, hatte mit ihrer Links-
handigkeit zu tun: Denn Katja Lange
flog wegen »unsozialistischen Verhal-
tens« mit 17 Jahren von der Schule
und erklart sich die Aufmupfigkeit
»der pummeligen Schulversagerin«
auch mit ihrer Linkshandigkeit: »Ich
war verkehrt, und die Lehrer woll-
ten mich richtig, also rechtshandig,
machen. Das hat nicht funktioniert,
mir aber eine heftige Rechtschreib-
schwache eingebracht und meinen
Widerspruchsgeist geweckt.«

Bis heute »verkrampft sich die
rechte Hand«. Das Kind, das nicht
schreiben konnte, lernte umso besser
lesen, um sich aus der Welt des dem-
tigenden Schulalltags und eines lieb-
losen Familienlebens in die Welt der
Blicher zurlickzuziehen. Katja Lange
wurde eine »manische Betdubungs-
lesering, sie las »buchstablich alles«,
was sie kriegen konnte - nicht die
schlechteste Voraussetzung fir eine
Schriftsetzerin, die noch dazu »ganz
leicht spiegelverkehrt lesen konnte«.
Katja Lange (das »Miuiller« verdankt
sie ihrer ersten Ehe mit einem Bruder
des Dramatikers Heiner Miiller) lernte
in einer Druckerei, die »direkt gegen-
Uber Springer lag; wir griiSten uns
Uber die Mauer hinweg, wiirfelten
unser Pausenbrot und wetteten, wo
die Méwen mehr davon aufpickten,
in Ost oder West. Die MGwen alen

setzer als Romanfiguren

Das Rebellische und Unangepasste
fuhrte sie schlieBlich 1984 vom Osten
in den Westen Berlins, nachdem sie
1976 die Petition gegen die Ausblirge-
rung Wolf Biermanns unterschrieben
und von 1979 bis 1982 am Litera-
turinstitut in Leipzig das literarische
Schreiben studiert hatte. Nun begann

lieber Ostbrote.« Katja Lange-Miil-
ler erzahlt mit groBtem Vergniigen
aus diesen Lehrjahren und von ihrer
spateren Arbeit in einer kleinen Pri-
vatdruckerei, die es heute noch gibt.
Dorthin ging sie nach einigen Jahren
als Hilfsschwester in der Psychiatrie
und der hat sie ein wunderbares,
witziges und liebevolles Denkmal mit
der Erzahlung »Die Letzten — Aufzeich-
nungen aus Udo Posbichs Druckerei«
gesetzt: »Wir haben alles gesetzt,
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Manuskript und Winkelhaken die
sprachlichen Tollpatschigkeiten und
Wiederholungen anderer Leute lesen,
die unendlich langweilig schreiben
und kein Deutsch kénnen. Du musst ja
alles erfassen, und jedes Wort hat mir
die FiiBe platter gemacht. Irgendwann
denkst du, das kannst du besser.«

Das Setzen dieser Manuskripte
scharfte ihr Gefuhl fir Sprache: »Set-
zen ist pradestiniert, eine sprachskep-
tische Haltung zu entwickeln.« Und
nicht nur das. »Schriftsetzers, sagt
Katja Lange-Miiller, sind »zwangs-
gebildete Proleten von rebellischem
Geist, konservativ bis auf die Kno-
chen, obrigkeitskritisch, widerbors-
tig, aufmiipfig, rechthaberisch.« Sie
aber, meint sie und grinst, sei nicht
so geworden: »lch war schon vorher
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in korperliches

zur Schrift

Warum eine linkshéandige Schriftsetzerin
Schriftstellerin wird und was Briihwiirfel

mit Literatur zu tun haben

sie, professionell zu schreiben. Katja
Lange-Miiller hatte zwangslaufig »ein
korperliches Verhaltnis zur Schrift«
entwickelt und setzte das beim Setzen
korperlich erfahrene Unbehagen an
langen Satzen und Geschwafel um.
»Schreiben bedeutet fir mich Kon-
zentration, das Herstellen kompakter
Extrakte bester Zutaten, eingedampfte
Substanz wie bei einem Brihwdrfel.
Das ist mein poetisches Programm. Je-
der Autor hat die Pflicht, alles zu strei-
chen, wovon er meint, es entbehren
zu koénnen, und so konzentriert und
knapp wie mdglich zu artikulieren.«

Episch ist fur sie »ein Schimpf-
wortg, und ihre bisherigen Veroffentli-
chungen sind denn auch Erzahlungen.
»Bose Schafe«, das im Berliner Westen
Ende der 80er Jahre spielt und in dem
wiederum zwei gelernte Schriftsetzer
die Hauptfiguren sind, kénnte man
aber als kurzen Roman bezeichnen.
Naturlich, rdumt die Autorin bei aller
Strenge mit der Belletristik ein, gibt
es Romane, an denen sie keine Zeile
missen moéchte: »Moby Dick« ist so
einer. Fr sie aber gilt anderes: »Mitt-
lerweile kann ich erst weiterschreiben,
wenn der vorhergehende Satz richtig
ist. Ich hakele Satz fir Satz. Die Ge-
schichte habe ich fertig im Kopf, auch
der Schluss steht vorm Schreiben fest
— das ist ein Naturgesetz fir Erzah-
lungen. Wenn ich dann schreibe, ein
bis zwei Seiten am Tag, bin ich fiir
nichts anderes zu gebrauchen; es gibt
keine Lesungen, keine Seminare. Ich
schreibe monatelang von morgens
bis abends in tiefer Stille und lebe
von Zigaretten und Dosenravioli.«

lhr Mann, ein koreanischer Koch,
»hat es dann nicht leicht«. Wer so
arbeitet wie Katja Lange-Miller, ver-
offentlicht nicht jedes Jahr ein Buch
— seit 1988 sind fiinf erschienen.
»Meine Lebensstoffe sind nun auser-
zahlt«, meint die Autorin, die inzwi-
schen vom Schreiben, von Preisen und
Lesungen leben kann. Jetzt beginnt
eine spannende Phase des »ganzlich
erfundenen Inhalts«. Ein Theaterstlick
will sie schreiben und
eventuell drei Novellen,
die romanhaft miteinan-
der verbunden sind und in
denen es um »das offene
Ende geht. Im Leben gibt
es viele offene Enden, in
Blichern nie oder selten.
Das ist eine Herausfor-
derung.« Daflr wird sie
wieder monatelang kleine
Notizen in ihren dicken
Terminkalender schreiben,
Worte, Satze, Gedanken-
splitter — mit links natdrlich
und »so seitenverkehrt
wie ich war und bin.«

ULLA LESSMANN

lllustration: Thomas Klefisch

SPRACHWART

Ende der Durchfiihrung
Mein Rechtschreibprogramm im Com-
puter verfluche ich manchmal. War

es schon in der Schule beschamend
genug, dass mir der Deutschlehrer in
Diktaten meine Wissensliicken mit roter
Tinte garnierte, so muss ich jetzt auf
dem Bildschirm als Erwachsener wieder
erfahren, dass meine Rechtschreib-
kenntnisse — rot unterlegt — auch bei
Licht betrachtet ein dunkles Kapitel
sind. Vor allem aber halt mich der
erhobene Zeigefinger beim Schreiben
ungemein auf. Doch mein Chef Iasst
nicht mit sich spaBen: Wenn ein Text
vor seinem kritischen Auge bestehen
soll, muss er fehlerlos sein.

Heute Morgen traute ich meinen
Augen nicht. Der Chef hat inzwischen
sogar ein Stilprogramm einbauen
lassen. Und schon gangelt mich der
Computer zusatzlich und das sogar bei
meinem Lieblingswort »durchfiihrenc.
Ich habe gerade den Satz geschrie-
ben: »Die restlichen MaBnahmen sind
inzwischen auftragsgemaR durchge-
fiihrt worden.« Sofort lese ich auf dem
Bildschirm: »durchfiihren = Allerwelts-
wort. Synonym verwenden! Hilfe auf-
rufenl« Dort erfahre ich, dass in meinem
Fall »ausfiihren« angemessen sei. Ich
solle kiinftig dieses Verb auch verwen-
den, wenn die Rede sei von einem Bau,
eines Bestellung, einem Befehl, einem
Auftrag, einem Entschluss, einem Plan,
einer Weisung, einem StrafstoR.

Paraden, Manover werden — so
erfahre ich in der kleinen Lektion weiter
— ebenfalls besser nicht durchgefiihrt,
sondern abgehalten, Kontrollen vorge-
nommen, Reisen, Spiele, Wettkampfe,
Konferenzen veranstaltet, Beobach-
tungen, Nachforschungen, Versuche,
Vergleiche angestellt, Studien, For-
schungen betrieben, Ausflige unternom-
men, Plane durchgesetzt, Programme
bestritten, Arseiter verr.chte., geleistet,
bewerkstelligt, Aufgaben erfillt oder er-
ledigt und Vorhaben verwirklicht.

SchlieRlich bekomme ich noch zwei
Hinweise. »durchfiihren« fordere die
Substantivitis, wie an folgendem Satz zu
erkennen sei: »Bei dem Patienten wurde
eine Venenuntersuchung durchgefiihrt.«
Das eigentliche Pradikat sei hier Teil des
Subjekts; der Satz kdnne gefalliger lau-
ten: »Bei dem Patienten wurden die Ve-
nen untersucht.« Und schlieRlich erfahre
ich, dass »durchfiihren« unndtigerweise
selber zum Substantiv gemacht werde:
»Die Verkehrspolizei hat die Durchfiih-
rung weiterer Radarkontrollen veran-
lasst.« Der Vorschlag des Computers:
»Die Verkehrspolizei hat weitere Ver-
kehrskontrollen veranlasst.«

Wo es ein solches Stilprogramm
gibt? Ich muss zugeben: Ich habe
fantasiert. Aber vielleicht nimmt sich ein
Programmierer der Sache an, wenn er
dies gelesen hat. Schon ware es doch,
wenn der Computer eine Stilprifung
durchfiihren konnte — Verzeihung, wenn
er den Stil Gberprifen konnte.

DIETRICH LADE
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Faltun

Der Diisseldorfer Maler, Bildhauer und Grafiker Hermann Focke

ist ein Meister der Verwandlung: Im Laufe seines 83-jahrigen

Lebens hat er immer wieder neue Formen fiir seinen kiinstle-

rischen Ausdruck gefunden. Im Zentrum seines Werkes stehen

gefaltete Papierobjekte, die auch Modelle fiir Skulpturen aus
Zinkblech, Kupfer und Stahl bilden.

Wer ihn besucht, den fuhrt der Kiinstler
zuerst in seinen verwinkelten Garten,
in dessen dicht wuchernder Bepflan-
zung sich einige seiner Skulpturen ver-
bergen. »Die diirfen auch rosteng, sagt
Focke; schlieBlich heit Kunst Veran-
derung, und wenn das Kunstwerk sich
selber verandert, bitte sehr. Man weil3
nicht, wohin zuerst schauen, denn
nicht nur die abstrakten Objekte aus
Zinkblech oder Kupfer verandern durch
Lichtwechsel scheinbar ihre Form oder
durch Regen ihre Farbe, auch der Kuinst-
ler hat sich immer verandert, immer et-
was Neues ausprobiert und geschaffen.
Da stehen zwei witzige Pinguine
auf dem Gartentisch, »ach, die sind
uralt«, da guckt ein Tonkopf, dgyp-

tisch anmutend, um die Ecke, »der
ist ganz alt, an einer obeliskenar-
tigen Skulptur lauft dekorativ Wasser
herunter, da dreht sich ein durch-
brochenes Objekt trage im Wind,
»das ist meine jingste Arbeits, dann
entdeckt man das Papiermodell eines
Uiberdimensionierten sechseckigen
Ringes auf dem Zeichentisch, Modell
fur eine mogliche Auftragsarbeit.
Focke holt aus allen Ecken Bilder,
Drucke, Zeichnungen, Objekte, zeigt
und erklart, 6ffnet eine Schublade
nach der anderen, aber dann darf man
stehen bleiben und genieRRen: die drei-
dimensionalen Faltarbeiten aus Papier,
das, was nur Hermann Focke macht
und kann: »Damit bin ich der Einzige.«

LK
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Geschiitzt durch Glaskuben stapeln
sich hunderte dieser fragilen Objekte
aus ganz normalem Schreibpapier in
zahllosen Formen und Formaten.

Seit 1986 hat Focke das Falten
fur sich entdeckt: Er zeichnet geome-
trische Formen auf Papier, friiher mit
Zirkel und Lineal, heute macht das der
PC seines Neffen, schneidet sie aus
und faltet sie entlang der Linien: »Jede
Linie, die gegentiberliegt, ist faltbar.«
Die Gebilde mit den Liniengespinsten
sind hochst komplex, leicht und fein,
nahezu poetisch mit ihren Durch-
briichen, Einblicken und Ausblicken,
Umwegen und Abwegen: »Es gibt
endlose Variationen.« Die Papierpla-
stiken sind eigenstandige Werke oder
Modelle fiir wetterbestandige Skulp-
turen. In der Flache hat er ahnliche
Formen schon in den 60er Jahren in
das Holz von Kirchentliren gebracht.

Focke faltet blind, »so wie Frauen
vorm Fernseher strickeng, sagt er mit

zeichnet und druckt

.und Entfaltun

einer fur ihn typischen Ironie und
macht es gleich vor. Die dreidimensio-
nalen Faltwunder sind mathematisch
kalkulierte, konstruierte Werke, denen
man die Liebe des Kiinstlers zur Re-
naissance mit ihrer Proportionenlehre
anmerkt. Der der fernostlichen Philo-
sophie zugetane Meister braucht des-
halb ab und zu den Gegensatz: Ying
und Yang, Verstand und Gefihl. Der
Dusseldorfer beherrscht nach lan-
gen Aufenthalten in Japan und China
auch die japanische Falttechnik, bei
der, anders als bei seinen Objekten,
nichts geklebt wird. Inmitten von
Erinnerungsstiicken an die fernost-
lichen Reisen entdeckt man eine ja-
panisch gefaltete Ziege mit Euter und
einen dicken Frosch, daneben lehnen
im Wohn-, Schlaf- und Birozimmer
Tuschezeichnungen voll grazilem
Schwung und Rhythmus an der Wand.
Hermann Focke ist eines von neun
Kindern eines Webers — kiinstlerische

s

Der Kiinstler Hermann Focke faltet
Papierobjekte, kalligrafiert mit
chinesischer Tusche, malt Aquarelle,

Ambitionen waren der Arbeiterfamilie
unbekannt. Hermann aber verkaufte
seine erste Plastik, einen Rattenfanger
aus Ton, mit 16 Jahren fir 350 Mark
an einen Lehrer. Mit dem Geld ging er
nach Munster zur Werkkunstschule,
wurde aber eingezogen, nachdem er
kurzzeitig in niederrheinische Wider-
standskreise um Bischof von Galen
geraten war. Nach Krieg und Gefan-
genschaft lernte Focke das Handwerk
der Bildhauerei, studierte weiter an
der Werkkunstschule in Minster und
an der Diisseldorfer Kunstakademie.
Er muss bis heute immer irgen-
detwas ausprobieren: »lch war im-
mer ein sehr experimentierfreudiger
Mensch, aber nie ein guter Selbst-
vermarkter. Zeichnen kann ich, re-
den nicht.« Dennoch ist er stolz auf
eine beeindruckende Lebensleistung:
»Ich lebe seit 1959 nur von meiner
Kunst.« Und die wird durchaus offent-
lich gewdirdigt: Erst im August 2007
zeigte das Dusseldorfer Oberlandes-
gericht unter dem Motto »Faltung
und Entfaltung« eine Ausstellung mit
Faltobjekten, Skulpturen, Aquarel-
len, Kalligrafien und Thermodrucken.
Die Kunsthistorikerin Margot Kl{itsch
brachte in ihrer Eroffnungsrede das
Lebenswerk auf den Punkt: »Man
mag kaum glauben, dass sie alle von
ein und derselben Hand stammen.«
ULLA LESSMANN

qan Focke:
iormaﬂonen: Hermaﬂ
-‘“ 1—)'\'1rgens-stra(§e .
n
4 D'\'lsse\dorf, Telefo! -‘OCke'de
poot 2205 . kunst
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PREISRATSEL

Waagerecht: 1 Schaufahrt, 6 Korper-
ertiichtigung, 10 seelische Erschiitterung,

11 Departement in Stidfrankreich, 12 Einheit
der elektr. Kapazitat, 13 weibl. Vorname,

15 Verzierung, Muster, 18 Mediziner,

19 Netzhaut des Auges,20 Gestalt aus »Eugen
Oneging, 22 stidamerik. Kamelart, 24 Wind-
schattenseite des Schiffes, 29 Nebenfluss der
Donau, 30 Ammoniakverbindung, 32 Kapitel
des Korans, 34 Fassverschluss, 36 forstwirt-
schaftliches RaummaR, 37 Lehr-, Leitsatz,

39 span.: Flussmindungsbucht, 41 Geschrei,
Aufheben, 42 engl.: Tee, 44 Lattenzaun,

45 wortlich angefiihrte Belegstelle, 46 Ruhe-
standsgeld.

Senkrecht: 2 Weissagung, 3 Sportfeld,
Kampfbahn, 4 Verdienstauszeichnung,

5 europ. Wahrungseinheit, 6 weibl. Zuchttier,
7 einteiliger Schutzanzug, 8 dgypt. Sonnen-
gott, 9 Dummkopf, 14 Teil der Woche,

16 indian. Friedenspfeife, 17 Liebeserlebnis,
21 Enzym im Kalbermagen, 23 amerik. Ku-

An unserem DRUCK+PAPIER-Preisratsel kon-
nen alle ver.di-Mitglieder teilnehmen. Bei
dem Losungswort, das sich in den gelben
Kastchen ergibt, handelt es sich diesmal um
die Bezeichnung eines Schriftstiicks aus der
Frithzeit des Buchdrucks. Bitte diesen Begriff
auf einer Postkarte oder iiber das Internet
bis zum 25. Januar 2008 senden an:

Redaktion DRUCK+PAPIER
c/o ver.di-Bundesvorstand
Stichwort Preisratsel
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Unter den Einsenderinnen und Einsendern der
richtigen Lsung verlosen wir — unter Aus-
schluss des Rechtswegs — folgende Preise:

1. bis 5. Preis: je ein Exemplar des exklusi-
ven Chromolux-Kalenders 2008, gestiftet vom
Papierhersteller M-real Zanders (siehe Seite 1),
6. und 7. Preis: je einmal zwei Romane der
Autorin Katja Lange-Miiller aus dem Ver-

ckucksvogel, 25 personliches E
26 Zeitungsanzeige, 27 Hochgebirgsmulde,
28 Sachverstandiger, Fachmann, 31 Eheschlie-
Bung, 33 Schweizer Kanton, 35 Herbstblume,
Korbblitler, 38 Kopfschmuck, 40 Baumteil,

43 Hiihnerprodukt.

lag Kiepenh & Witsch: »Bose Schafe«
und »Die Letzten — Aufzeichnungen aus
Udo Posbichs Druckerei« (siehe Seite 7).

Die Gewinner/innen des Preisratsels in
der Ausgabe 5/2007 von DRUCK+PAPIER.

1. Preis: Ray Tretbar, 82140 Olching (ein
Sparschwein mit 150 Euro Weihnachtsgeld),
2. Preis: Fred Klemet, 27474 Cuxhaven (eine
Kiste ver.di-Rotwein: sechs Flaschen Lember-
ger), 3. Preis: Giinter Kretzschmar, 10825
Berlin (eine Kiste ver.di-WeiBwein: sechs Fla-
schen Rivaner), 4. und 5. Preis: Horst Heinz,
32423 Minden, und H. Wolff, 42699 Solingen
(je eine Original-ver.di-Swiss-Card), 6. und 7.
Preis: Anneliese Jentsch, 06110 Halle/Saale,
und Werner Biedenkopf, 45144 Essen (je ein
Kilogramm ver.di-Kaffee aus fairem Handel).

Auflosung des letzten Rétsels:




