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Gute Arbeit — gutes Geld!
Die Tarifrunde 2009 fiir die Druck-

ZFA vor dem grof3en Wurf
Reform der Berufe Drucker, Sieb-

Die Welt verbessern
ver.di-Jugendsekretar Moritz Brauk-

industrie ist eingelautet
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Junger Druck-Ingenieur macht die grofBte Falschgeldak

zum Thema seiner interdisziplinaren Diplomarbeit

Nach der literarischen und der filmischen Aufarbeitung gibt es nun auch eine

wissenschaftlich-technische Dokumentation der Massenproduktion von ge-

falschten britischen Banknoten im KZ Sachsenhausen, zu der die Nazis in den

Jahren 1942 bis 1944 jiidische Facharbeiter des grafischen Gewerbes zwangen.

Der Mediengestalter Florian Osuch hat die einzigartige und bisher weitgehend

unerforschte Geheimoperation der deutschen Faschisten zum ungewéhnlichen

Thema seiner Diplomarbeit gemacht, mit der der 30-Jahrige jetzt sein Ingeni-

eurstudium der Druck- und Medientechnik an der Technischen Fachhochschule

(TFH) Berlin abschloss — Benotung: »sehr gut«. Die interdisziplinare Arbeit, die

erstmals den historisch-politischen Rahmen mit den Details von Drucktechnik

und Logistik dieser groRten Falschgeldaktion der Weltgeschichte verbindet, soll

im nachsten Jahr als Buch in der Karl-Richter-Edition erscheinen.

VON SUSANNE STRACKE-NEUMANN

Der frischgebackene Diplom-Ingenieur
Osuch, der sich schon als Auszubilden-
der in der IG-Medien-Jugend Berlin-
Brandenburg engagierte, war als jun-
ger Mediengestalter fir ein Jahr als

Dipl.-Ing. Florian Osuch am Nazi-Tatort im KZ Sachsenhausen

Zeitungssetzer nach Barcelona
gegangen und hatte bei einer spani-
schen Tageszeitung gearbeitet. Flr
sein von der gewerkschaftsnahen
Hans-Bockler-Stiftung gefordertes
Ingenieurstudium kehrte er nach Ber-
lin zurlick. Von der Falscherwerkstatt
im Konzentrationslager Sachsenhau-
sen hatte der historisch interessierte
Osuch schon friiher gehért. Dann sah
er den deutsch-6sterreichischen Film
»Die Falscher« von Stefan Rusowitzky,
der auf der Berlinale 2007 Furore
machte (DRUCK+PAPIER 2/2007) und
spater einen Oscar gewann, und
nahm sich vor, seine Diplomarbeit
dieser auRergewodhnlichen Werkstatt
zu widmen.

Bei Professorin Anne Konig hatte
er Gluck und konnte sie von dem
spannenden Diplomthema »Historie
von Geldfdlschungen — Am Beispiel
der NS-Falscheraktion >Operation
Bernhard«im ehemaligen KZ Sachsen-
hausen« Uberzeugen. Mit zwei Haft-
lingen aus der Falscherwerkstatt hat

Osuch dann personlich gesprochen —
mehr als 60 Jahre nach dem Gesche-
hen: mit dem Buchdrucker Adolf
Burger, der seine Erinnerungen auch
in zwei Blchern (»Haftling 64401
spricht« und »Des Teufels Werkstatt«)
verarbeitet hat, und mit dem Schrift-
setzer Isaak Plapla.

Ein weiteres literarisches Zeugnis
stellen die Erinnerungen des Journalis-
ten und Schriftstellers Peter Edel in
seinem Buch »Wenn es ans Leben
geht« dar. Er gehorte ebenfalls zu den
Haftlingen in der Falscherwerkstatt.
Gedruckt wurden in dem nordlich von
Berlin gelegenen Konzentrationslager
von 1942 an gefalschte Banknoten,
vor allem britische Pfund und zum
Ende des Krieges auch Dollar, Brief-
marken, Passe, Soldblcher und andere
Dokumente, die es der SS erlauben
sollten, einen umfangreichen inter-
nationalen Agentenring aufzubauen.

Auch Briefmarken
und Pésse gefalscht
Seit 1939 hatte die SS eine Falscher-
werkstatt im Berliner Grunewald be-
trieben, doch die Arbeit mit den Haft-
lingen sollte die Falschungen zur
Massenproduktion ausbauen und
die Geheimhaltung erh6hen. Denn
dass die von den anderen KZ-Insassen
streng isolierten, ausnahmslos jldi-
schen Fachleute diese Werkstatt nicht
Uberleben sollten, war den meisten
sehr schnell klar, als sie mit ansehen
mussten, wie kranke Mithaftlinge
nicht im Lagerlazarett behandelt, son-
dern kurzerhand erschossen wurden.
Nach dem Chef der Falscher-
werkstatt, dem SS-Sturmbannfihrer
Bernhard Kruger, erhielt die Bliten-
Produktion den Namen »Operation
Bernhard«. Kriiger safs nach dem Krieg
bis 1949 in Haft und arbeitete dann in
>>> Fortsetzung auf Seite 4
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IN DIESER AUSGABE

... sind wir wieder einmal mit Verbrechen der Nazis
konfrontiert, die wir auch 63 Jahre nach der Befreiung
Deutschlands vom Faschismus nicht vergessen diirfen.
Die meisten der im KZ Sachsenhausen zum Drucken von
Falschgeld gezwungenen jiidischen Facharbeiter (unsere
Titelgeschichte) haben den Holocaust zwar iiberlebt, aber
sieben Haftlinge wurden von SS-Schergen ermordet: Der
Kollegen Georg Jilovsky und Ernst Stiasny (beide aus der
Tschechoslowakei), Abraham Kleinfeld und Karl Sussmann
aus Osterreich, Isaak Sukiennik aus der Sowjetunion und
Hermann Giitig und Abraham Fingerhut (beide staatenlos)
sei an dieser Stelle ehrend gedacht.

Ein wenig vertrackt ist diesmal unser Preisratsel auf
Seite 8: Wer das Losungswort herauskriegt und uns zu-
satzlich mitteilt, was es im grafischen Gewerbe bedeutet
hat, kann eines der zwei Exemplare des Geschichtsbuchs
»Schwarze Kunst und Klassenkampf« gewinnen, die wir
in den Tiefen des Archivs wiederentdeckt haben.

Woher stammt die Bezeichnung jenes stets stein-
harten Weihnachtsgebacks namens »Aachener Printen«?
Na klar, von dem niederldndischen »prenten« oder dem
englischen »to print,
also »druckenc.
Urspriinglich wurde
das Backwerk namlich
als Heiligenfiguren
»gedruckt«. Und das
Gerat, das Jiirgen Seidel in der Aachener Printen-Backerei
Klein entdeckt hat, erinnert doch auch tatsachlich an eine
Druckmaschine, oder? Soviel diesmal zum Thema Weih-
nachten. Angenehme Feiertage und einen guten Start ins

neue Jahr wiinscht HENRIK MULLER
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Der Axel-Springer-Konzern will
seine Beteiligungen an Regionalzeitungen
abgeben. Betroffen sind laut Branchen-
magazin »Kontakter« die »Liibecker Nach-
richteng, die »Kieler Nachrichten« und die
»Ostsee-Zeitung« in Rostock. Als moglicher
Interessent gilt die Madsack-Gruppe, even-
tuell im Verbund mit dem WAZ-Konzern.

Der Fachverband Kartonver-
packungen fiir flissige Nahrungsmittel
(FKN) e.V. hat nach seinem Umzug nach
Berlin auch sein Gesicht im Internet
verandert. Unter www.getraenkekarton.de
kann der Online-Besucher den kompletten
Lebensweg eines solchen Behaltnisses ver-
folgen. Mitglieder des Verbandes sind Tetra
Pak, SIG Combibloc und Elopak.

Die AZ Druck und Datentechnik
GmbH (Kempten/Allgau), eine 100pro-
zentige Tochter des Allgauer Zeitungsver-
lags, ibernimmt zum 31. Dezember 2008
die Berliner Mercedes Druck GmbH. Die
Beschaftigten sollen bleiben dirfen.

Die Books on Demand GmbH
als europaischer Markt- und Technologie-
fihrer in der digitalen Buchpublikation
hat eine Minderheitsbeteiligung am Grin-
Verlag fiir akademische Texte erworben.

Frotscher Druck Leipzig ist offen-
bar vor der Liquidation gerettet. Die
insolvente Druckerei, die friher zur schwa-
bischen Schmelzle-Gruppe gehorte und
Ende August geschlossen werden sollte, ist
von der bayerischen SchieBl & Co. GmbH
ibernommen worden.

Die Herma GmbH mit Hauptsitz in Fil-
derstadt bei Stuttgart plant einen weiteren
Ausbau an ihrem groRten Standort. Vorge-
sehen ist der Bau eines neuen Schneide-

und Verpackungsbereichs fiir 10 Mio. Euro.

Die Wirtschaftskrise hat auch die
Druckmaschinenhersteller erreicht. Sowohl
Koenig & Bauer als auch Heidelberger
erwarten flir 2008 ein Minus. Koenig

& Bauer hat bereits angekindigt, Stellen
zu streichen. Heidelberger will Kurzarbeit
einfihren.

Das »Brackenheimer Modell«

ist in die Sackgasse geraten. Die Georg-
Kohl-Gruppe im wiirttembergischen Bra-
ckenheim will sich kiinftig auf ihre vier
wichtigsten Geschaftsfelder konzentrieren
und den Bogendruck dichtmachen. 160
Beschaftigte sollen gehen. In der Beleg-
schaft regt sich Widerstand.

Bei »100 beste Plakate« steht der
Wettbewerb fiir das Jahr 2008 ins Haus.
Es geht wieder um herausragende Leistun-
gen des Plakatdesigns in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Beitrage kdn-
nen eingereicht werden vom 1. Januar bis
15. Februar 2009. Mehr unter www.100-
beste-plakate.de, Telefon 0351/83933-82.
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NORDRHEIN-WESTFALEN

Unmut und Sorgen in
den WAZ-Druckereien

Der Konzern will 30 Mio. Euro einsparen — Belegschaften
und Betriebsrate riisten zum Kampf gegen Entlassungen

Der steinreiche Medienkonzern der
»Westdeutschen Allgemeinen Zei-
tung« (WAZ) in Essen will pro Jahr 30
Mio. Euro »sparen« — auf Kosten der
abhangig Beschaftigten. Die Ankin-
digung der WAZ-Geschaftsfihrung,
den Umfang der vier nordrhein-
westfalischen Zeitungstitel des Kon-
zerns jeweils auf 32 Seiten zu redu-
zieren und in den Redaktionen und
Verlagsabteilungen 300 Arbeitsplatze
zu vernichten (»ver.di PUBLIK« be-
richtete), schirt auch in den Druck-
hausern der Mediengruppe Emoti-
onen, verursacht Sorgen und
Verunsicherung bei den Beschaf-
tigten und ihren Familien.

In Richtung WAZ-Druckbetriebe
schickt die Geschaftsfihrung zwar
weiterhin Beruhigungspillen: Die
Sparplane hatten keine Auswir-
kungen auf die Beschaftigten der
schweren Technik — »gegenwartigg,
wie es heildt. Aber wenn der Konzern
allein Papier fir finf Mio. Euro ein-
sparen will, kann das nicht ohne
Folgen fur die Drucker bleiben, denn
die Besetzung der Maschinen hangt
auch vom Umfang der Zeitung ab.

Im Druck- und Verlagszentrum
(DVZ) Hagen-Bathey stellen gut 300
Beschaftigte die »Westfalische Rund-
schaug, die »Westfalenpost« und
einen Teil der Lokalausgaben der
WAZ her. Dabei wurde die Produk-
tion in den letzten Jahren schon von
gut 100 auf unter 60 Ausgaben
reduziert. Betriebsratsvorsitzender
Erich Kowoll geht davon aus, dass an
der geplanten Reduzierung der Zei-
tungsumfange auch langfristig fest-
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gehalten wird. Das wurde auf Dauer
dazu flihren, dass die Arbeit in der
Rotation zum Teil aus der Nacht-
schicht in die Tagschichten verlagert
wird. Es drohen also LohneinbufSen
durch den Verlust von Nachtzuschla-
gen. Entlassungen von DVZ-Beschaf-
tigten halt Kowoll indes zum jetzigen
Zeitpunkt fUr ausgeschlossen.

Im Essener WAZ-Druckhaus wer-
den grofse Teile der WAZ-Lokalaus-
gaben und die komplette Auflage
der »Neue Ruhr/Neue Rhein Zeitung«
(NRZ) - insgesamt 600.000 Zeitungs-
exemplare taglich — gedruckt. Den
Beschaftigten wurde wahrend der
letzten Betriebsversammlung von
Personalchef Joachim Kopatzki hin-
sichtlich der Sparplane des Konzerns
versichert: »lhr seid da aufSen vor.«

Aber angesichts der Auflagenverluste
und Einschrankungen der Umfange
liegt fur den stellvertretenden Be-
triebsratsvorsitzenden Jérg Kohn die
Vermutung nahe, dass mittelfristig
Druckkapazitaten stillgelegt werden
kénnten. »Die Kollegen haben
Angstg, berichtet Kohn. Opfer des
rigiden Sparkurses der WAZ-Medien-
gruppe sind auch die Zeitungszustel-
ler. Sie bekommen dieses Jahr nur
noch ein Drittel ihres Weihnachts-
geldes von sonst 175 Euro. »Die
verdienen doch ohnehin alle so
wenig, das tut denen richtig weh,
weils der Dortmunder ver.di-Sekretar
Norbert Szepan.

Wichtigste Ziele der Beleg-
schaften und ihrer Betriebsrate in
dem Konflikt mit der Konzernspitze
sind der Erhalt der publizistischen
Vielfalt, der Erhalt und die Steige-
rung der Qualitat und der Ausschluss
betriebsbedingter Kiindigungen.
Wahrend sich die WAZ-Geschafts-
fihrung bei der Realisierung ihrer
Sparplane der Unternehmensbera-
tung Schickler bedient, die bereits
an der sogenannten Sanierung der
»Frankfurter Rundschau« viel Geld
verdient hat, unterstltzt ver.di die
Betriebsrate des WAZ-Konzerns mit
Sachverstandigen, die das Wohl der
Beschaftigten im Auge haben. Zu
ihnen gehoren der Leiter der Rechts-
abteilung beim ver.di-Bundesvor-
stand, Helmut Platow, der Miinchner
Unternehmensberater Christian
Stupka und der Berliner Wirtschafts-
prifer Rudi Rupp.

FRANK BIERMANN / HENRIK MULLER
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FEBRUAR 1949

Vor 60 Jahren in Miinchen: Grundung der
Industriegewerkschaft Druck und Papier

»Gott grif die Kunst«: Dieser Ruf
nach alter Buchdruckersitte erwar-
tete die sieben Kolleginnen und 143
Kollegen, die sich am 28. November
1948 in Minchen zusammenfanden.
Sie waren die ordentlichen Delegier-
ten des 1. Trizonalen Verbandstages
der Gewerkschaften des graphischen
Gewerbes und der Papierverarbei-
tung aus den drei westlichen Besat-
zungszonen.

Ob dieser Verbandstag zur Griin-
dung der Industriegewerkschaft
Druck und Papier als zentraler Orga-
nisation fiihren wurde oder ob nur
eine ehrenamtlich wirkende Ver-
bandsleitung zur Koordinierung
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gemeinsamer
\ Interessen ge-
wahlt werden
wurde, war zu
Tagungsbeginn
nicht abzuse-
hen. Die Dele-

gierten be-

schlossen aber
Christian Fette war der N geheimer
erste Vorsitzende der Abstimmung
neuen Gewerkschaft. .

mit 82 zu 52

Stimmen den sofortigen Zusammen-
schluss zu einer einheitlichen Westge-
werkschaft aller Beschaftigten in den
papiererzeugenden, papierverarbei-
tenden und graphischen Betrieben.

Erster Vorsitzender wurde Christian
Fette. Am 15. Januar 1949 nahm der
Vorstand in Stuttgart die Arbeit auf.
Die erste Nummer des neuen
Zentralorgans DRUCK+PAPIER er-
schien am 4. Februar 1949 in einer
Auflage von 50.000 Exemplaren.
Nur jedes zweite Mitglied konnte
ein Heft bekommen: »Wenn du diese
Zeitschrift gelesen hast, gib sie bitte
an Deinen Mitarbeiter weiter, denn
auch er interessiert sich fir den In-
halt.« 116.482 Mitglieder waren am
1. Januar 1949 in der neuen Ge-
werkschaft organisiert. — Mehr zum
Thema unter: http://geschichte.verdi.
de/stichworte/einheit/drupa

REIMZEIT

Herdentrieb

Manchmal sehe ich uns Menschen
an und bin verzweifelt, wie
ohnmachtig und ausgeliefert
Angst uns macht — wie Herdenvieh.

Regeln werden zu Gesetzen

ist die Drohung hart genug —
Unmenschen die andre qualen
zu bekampfen scheint nicht klug.

Erstmal geht’s ums Uberleben
nackt und ohne Ambition,
versteckt in unsrer Menschenherde
(so gewinnt auch Religion).

Wer erkennt denn, was zu tun ist,
wenn es Angst ist, die bestimmt?
Koénnen wir uns nur dann wehren,
wenn die Hoffnung Form annimmt?

Eine muss den Anfang machen.

Ein Zweiter muss die Angst verliern.
Drei kdnnen einen Ausweg finden
und vier vielleicht die Herde fUhrn.

Eine muss den Anfang machen.

SILKE MADER

»Siidwest Presse«

ohne Tarifvertrag?

Die Neue Pressegesellschaft mbH & Co.
KG Ulm (NPG) als zentraler Verlags- und
Redaktionsbetrieb der »Siidwest Presse«
will zum Jahreswechsel den Vorstufen-
bereich mit iber 50 Beschaftigten in eine
eigene Firma ausgliedern. Die neue Firma
Media Service GmbH (SMS) soll eine 100-
prozentige Tochter der NPG werden, bei
der laut Geschaftsfiihrer Brackvogel kein
Tarifvertrag gilt. ver.di hat die NPG-
Geschaftsleitung zu Tarifgesprachen
aufgefordert.

Zweite europaische
Tiefdruckkonferenz

Die zweite europaische Tiefdruckkonferenz,
erweitert um den Rollenoffsetdruck und
unter dem gewerkschaftlichen Dach von
UNI-Europa Graphical, ist fiir die Zeit vom
16. bis 20. Marz 2009 im italienischen
Verona geplant. Schon jetzt gibt es Anmel-
dungen beispielsweise aus Frankreich,
Belgien, Spanien, Italien, Deutschland,
GrofSbritannien, der Schweiz und den
Niederlanden. Ziel der Konferenz sind

die Stabilisierung und der Ausbau des
bestehenden Informationsnetzwerkes der
Arbeitnehmervertretungen. In Verona soll
auch darlber beraten werden, wie die
Beschaftigung in den Bereichen Tief- und
Rollenoffset-Druck in Europa gesichert
werden kann. Das Programm der Veranstal-
tung ist in Kiirze unter www.druck.verdi.de
zu finden.

»Prinovis macht dicht«
Unter der Uberschrift »Prinovis macht
dicht« berichtet Michaela Bhm in der
vorliegenden »ver.di PUBLIK« auf den
Seiten 4 und 5 Uber die bevorstehende
SchlieRung der ehemaligen Tiefdruckerei
von Springer im sidhessischen Darmstadt.
Im Mittelpunkt ihrer Reportage stehen die
konkreten Schicksale und Perspektiven
einiger Beschaftigter.

Aber als NEIhf)GC/JC{
man,? be.f en en /E
dze eu(e

Cartoon: Reinhard Alff
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Gute Arbeit — gutes Geld!

Druckindustrie und Zeitungsverlage: Die Tarifrunde 2009 ist eingelautet

Gute Arbeit — gutes Geld: Unter diesem Motto soll im Januar und Anfang Februar 2009 in den

Betrieben und in den Organisationsgliederungen des ver.di-Fachbereichs Medien iiber die Lohn-

und Gehaltsforderungen diskutiert werden, die die Gewerkschaft fiir die Tarifrunde 2009 auf-

stellen wird. Das schlagt die zentrale Tarifkommission fiir die Druckindustrie vor, die sich am

20. und 21. November 2008 in Kassel mit den Rahmenbedingungen, der Lage und den Perspek-
tiven der Branche beschaftigt hat. Die Lohn- und Gehaltsabkommen fiir die 170.000 Beschaftigten
der Druckindustrie sind zum 31. Marz 2009 kiindbar.

Globalisierung und Finanzmarktkrise
sind keine Naturkatastrophen. Es sind
Entwicklungen, die von Menschen
gemacht und gesteuert werden. Nur
nicht von denen, die am meisten da-
runter zu leiden haben: den abhangig
Beschaftigten, den Rentnerinnen und
Rentnern, den Erwerbslosen und
anderen sozial benachteiligten Men-
schen. Sie stellen seit Jahren immer
nur fest, dass ihre Einkommen und
Lebensbedingungen sinken, wahrend
Wohlstand und Einkommen der Ver-
mogenden und Unternehmer extrem
steigen.

Von rund 300 Mrd. Euro Zuwachs
des Volkseinkommens in Deutschland
in der Zeit von 2000 bis 2007 sind
knapp 80 Mrd. Euro den vielen Millio-
nen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern, aber 220 Mrd. Euro den
relativ wenigen zugeflossen, die ihr
Einkommen aus Gewinnen und Ver-
maogen beziehen.

INTERVIEW MIT DEM

Jetzt wollen Unternehmervertreter die
Finanzkrise missbrauchen, um aber-
mals in das Horn des »Lohnverzichts«
zu blasen. Dazu besteht aber keinerlei
Veranlassung. Die Beschaftigten der
Druckindustrie und der Zeitungsver-
lage haben in den letzten Jahren gute
Arbeit geleistet und erwarten deshalb
zu Recht eine gute Entlohnung und
eine Teilhabe an dem wirtschaftlichen
Erfolg der Branche.

Umsatz und Produktion

kraftig gestiegen

Im Jahre 2007 und in den zurlcklie-
genden Monaten des Jahres 2008
verzeichnet die Druckindustrie namlich
ein beachtliches Produktions- und
Umsatzwachstum. Der Realumsatz ist
2007 um 2,4 Prozent und im ersten
Halbjahr des Jahres 2008 um 3,5 Pro-
zent gestiegen. Die Produktion nahm
2007 um 2,5 Prozent und im ersten
Halbjahr 2008 um 2,7 Prozent zu.

Und die deutsche Druckindustrie ist
international so konkurrenzfahig wie
nie zuvor. Sie hat im Jahre 2007 mit
fast 15 Prozent die hochste Export-
quote (Anteil des Auslandsumsatzes

Wirtschaftliches Wachstum
der Druckindustrie

Veranderungen gegeniiber dem jewei-
ligen Vorjahreszeitraum in Prozent

2007 2008 (1. Halbjahr)

W Realumsatz [ Produktion Produktivitat

am Gesamtumsatz) erzielt. Dement-
sprechend sind die Auslandsauftrage
2007 um 11,6 Prozent gestiegen. Im
Jahr 2007 steigerten die Beschaftigten
ihre Produktivitat um 3,0 Prozent und
im ersten Halbjahr 2008 um weitere
1,9 Prozent.

Die Wirtschaftsdaten und die Ent-
wicklungen in den letzten Monaten
des Jahres 2008 und erst recht fur
das Jahr 2009 sind schwer prognosti-
zierbar. Die Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft geht davon aus, dass
die Druckindustrie das Jahr 2008 mit
einem erheblichen Wachstum von
Umsatz, Produktion und Produktivitat
abschlieBen wird.

Konkurrenzfahig

wie nie zuvor

Im Jahre 2009 wird die Druckindustrie
wohl von dem maoglichen allgemeinen
Ruckgang des Wachstums betroffen
sein. Dies ist allerdings kein Anlass

flr Lohnzurlickhaltung, im Gegenteil:
Mehr als fir die meisten anderen
GUter des privaten Konsums hangt
der Verkauf von Gedrucktem davon
ab, ob die Menschen Uber ein aus-
reichendes Einkommen verflgen.
Sinken die Realeinkommen wegen
geringer Einkommenszuwachse der
Bevolkerung, nimmt auch die Zahl
derer ab, die sich Zeitschriften, Zei-
tungen und Bucher leisten konnen.

VER.DI-BUNDESFACHGRUPPENLEITER JOSEF PEITZ

DRUCK+PAPIER-Autor Andreas Frohlich ist

der ver.di-Tarifsekretar im Bereich Verlage,

Druck und Papier.

Die Beschaftigten der Druckindustrie
haben in den zuriickliegenden Jahren
keinen Ausgleich fir ihre Reallohnver-
luste und ihre gestiegene Produktivitat
erhalten. Die Unternehmer haben in
dieser Zeit einen erheblichen wirt-
schaftlichen Erfolg eingefahren. Daran
wollen die Beschaftigten in der Lohn-
runde 2009 beteiligt werden.

Im Januar und Anfang Februar
2009 wird in den Betrieben und auf
Bezirks- und Landesbezirkskonfe-
renzen Uber die Erwartungen der
Gewerkschaftsmitglieder hinsichtlich
der von ver.di aufzustellenden Lohn-
und Gehaltsforderungen fir die Druck-
industrie diskutiert. Am 18. Februar
2009 tagt die Tarifkommission Druck
und Zeitungsverlage, um Uber die
Kundigung der laufenden Lohn- und
Gehaltsabkommen und die Forde-
rungshohe zu beraten und zu be-
schliefen. ANDREAS FROHLICH
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DRUCK+PAPIER: Macht sich der Wirt-
schaftsabschwung auch im Tiefdruck
bemerkbar?

Peitz: Die Kunden der Tiefdruckereien,
etwa Versandhandler und Zeitschrif-
tenverlage, splren den konjunktu-
rellen Dampfer deutlich. Das wirkt
sich wiederum auf den Tiefdruck aus.
Dort gehen die Umsatze zurlick. Der
Konjunkturabschwung beschleunigt
die Krise in der Tiefdruckbranche, die
Ursache ist er aber nicht.

DRUCK+PAPIER: Was steckt dahinter,
wenn Giganten wie Prinovis und die
Schlott-Gruppe Preisverfall und Uber-
kapazitaten beklagen?

Peitz: Die Grlinde sind in einem dra-
matischen Unterbietungswettbewerb
und einem Wetteifern um Markt-
anteile zu finden. Die Unternehmen
versuchen, sich gegenseitig Auftrage
abzujagen und in den Preisen zu un-
terbieten, was die Kunden — selbst
unter Druck — schamlos ausnutzen.
Auf dem europaischen Tiefdruckmarkt
herrscht ein Hauen und Stechen. Im
Moment gilt das Motto »Uberleben
oder geschluckt werden«. Zudem gibt
es Uberkapazititen: Die européischen
Tiefdruckunternehmen haben in den
vergangenen vier Jahren 22 neue,
breitere, schnellere Rotationen aufge-
stellt, aber kaum eine alte ausrangiert.
Mit diesem Kapazitatzuwachs
koénnten rund eine Million Tonnen
Papier zusatzlich bedruckt werden.

DRUCK+PAPIER: Also eine haus-
gemachte Krise?

Peitz: Zum Grofteil ja. Was jetzt pas-
siert, ist eine europaweite Marktberei-

Foto: Christian Jungeblodt

Hauen und Stechen im

europaisc

nigung im grofRen Stil. Von den rund
25 eigenstandigen Tiefdruckunterneh-
men in Europa werden am Ende viel-
leicht zehn Ubrig bleiben — die Zeche
zahlen die Beschaftigten durch Verlust
ihrer Arbeitsplatze.

DRUCK+PAPIER: Die SchlieBung der
altesten Axel-Springer-Druckerei in
Darmstadt durch Prinovis und das Aus
fur die Beschaftigten dort waren also
nur der erste Akt in diesem Drama?

Peitz: Das ist zu beflrchten. Auch das
ist Teil der Marktbereinigung. Ein
Standort wird dichtgemacht, die Per-
sonalkosten im Konzern werden ge-
driickt und die Auftrage auf andere
Prinovis-Standorte verteilt.

hen Tiefdruck

Und die Beschaftigten sollen

wieder einmal die Zeche zahlen

Deutschland droht eine Rezession. Darauf deuten Umfrage-

ergebnisse unternehmernaher Wirtschaftsinstitute hin. Firmen

sind unzufrieden mit ihrer derzeitigen Lage und erwarten auch

in den nachsten sechs Monaten eine ungiinstige Entwicklung

ihrer Geschafte. Die Eigentiimer von Tiefdruck-Unternehmen

sind schon lange unzufrieden. Warum das so ist, erklart Josef

Peitz, ver.di-Bundesfachgruppenleiter Verlage, Druck und

Papier, im Interview mit Michaela Bohm.

DRUCK+PAPIER: Ein Unternehmen
wie Prinovis, das eine Milliarde Euro
Umsatz macht, setzt in Darmstadt fast
300 Leute auf die StraRe, um elf Milli-
onen Euro einzusparen. Ist das nach-
vollziehbar?

Peitz: Das hat Stephan Krauss, den
Geschaftsflhrer von Prinovis, unter
anderem den Job gekostet. Krauss
hatte beim Start von Prinovis die Vi-
sion, in zehn Jahren 30 Prozent mehr
Marktanteile an Land zu ziehen. Diese
Vision ist, wie so viele andere in der
Prinovis-Welt, geplatzt. Prinovis war
angetreten, die Erwartung der An-
teilseigner an eine Rendite von acht
Prozent zu erfillen. Die ist bisher nie
erreicht worden. Stattdessen wird

Geld versenkt. Die 2006 er6ffnete
Druckerei in Liverpool hat 170 Millio-
nen Euro gekostet und bislang rund
60 Millionen Euro Verluste einge-
fahren. Jetzt haben die Anteilseigner
die Notbremse gezogen.

DRUCK+PAPIER: Aber am Problem
der Uberkapazitaten dndert die Schlie-
Bung doch wenig, solange die drei
Druckmaschinen aus Darmstadt nicht
vom Markt genommen werden.

Peitz: Zwei der drei Druckmaschinen
werden sogar als Erpressungsmittel
benutzt. Prinovis sagt, die Maschinen
kommen nur dann nach Ahrensburg
und ltzehoe, wenn die Belegschaften
bereit sind, zehn Millionen Euro jahr-

lich durch den Verzicht auf die tarif-
liche Jahresleistung und das Urlaubs-
geld herzugeben, und die Beschaf-
tigten in der Weiterverarbeitung —
die in den schlechteren Tarifvertrag
der Papierverarbeitung gedriickt wur-
den — bereit sind, pro Woche drei
Stunden ohne Lohnausgleich langer
zu arbeiten. Tun sie das nicht, gehen
die Maschinen an einen anderen
Standort.

DRUCK+PAPIER: Es gibt wochentlich
neue Gerlchte Uber Aufkaufe und
Betriebsstilllegungen. Sind das nur
Gerlichte, oder ist etwas dran?

Peitz: Zum Teil werden sicherlich
falsche Fahrten gelegt, um Beleg-
schaften zu verunsichern und gefu-
giger zu machen. Denn derzeit ver-
suchen fast alle Unternehmen, die
Belegschaften dazu zu bringen, auf
Teile ihrer Einkommen zu verzichten,
oder — wie bei Prinovis in Nlrnberg —
Arbeitszeiten zu verlangern und die
tarifliche Maschinenbesetzung aufSer
Kraft zu setzen. Aber es sind eben
nicht nur Gerlchte. So sollen dem-
nachst allein in Deutschland, Frank-
reich, Belgien und Italien rund
300.000 Tonnen Kapazitat vom Markt
genommen werden. Die europaischen
Standorte des kanadischen Tiefdruck-
unternehmens Quebecor sind bereits
von Hombergh/De Pundert (HHBV)
gekauft worden, das Kapazitaten
stilllegt und Leute entlasst. Mondadori
in Italien stofst seinen Tiefdruck ab,
Metz in Aachen ist in Insolvenz, aber
auch andere deutsche Tiefdruckunter-
nehmen sind gefahrdet. Im europa-
ischen Tiefdruck beginnt eine neue
Phase der Konzentration, und die wird
heftiger sein als alle zuvor.
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Eigenes Seminarprogramm
fiir den Fachbereich Medien
Fur die betrieblichen Interessenvertre-
tungen in Druckindustrie, Zeitungsbetrie-
ben, Papierverarbeitung, Buch- und Zei-
tungsverlagen sowie Agenturen erscheint
Mitte Januar 2009 ein eigenes Bildungspro-
gramm mit speziell auf diese Zielgruppe
zugeschnittenen Angeboten. In den Semi-

Papierverarheitssy, Diuckindsiiis und
Teitunguverlage, Verlage und Agent

Seminare fiir Interessenvertretungen

naren wird die jeweilige aktuelle Branchen-
entwicklung ebenso reflektiert wie Fragen
der Ausgliederung von Produktions- und
Servicebereichen — wobei man schnell bei
den Themen »Fremdvergabe«, »Werkver-
trage« und »Leiharbeit« ist. Das Seminar-
programm kann bestellt werden bei der ver.di
Bildung + Beratung gGmbH, Biiro Berlin,
Stichwort: »Programm FB 08«, Képenicker
Stralle 31, 10179 Berlin, Telefon
030.2639989-20, Fax 030.2639989-25
oder per eMail an: info@bb.verdi-bub.de.

Reinhard Gumz in Rente
Reinhard Gumz, seit mehr als 25 Jahren in
Ulm Bezirkssekretar der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier, der IG Medien und
des ver.di-Fachbereichs Medien, geht zum
1. Januar 2009 im Alter von knapp 64
Jahren in Rente. Der gelernte Schriftsetzer
wird seine Branchenverantwortung fiir die
Papierverarbeitung im Landesbezirk Baden-
Wirttemberg an seinen Mannheimer
Kollegen Gerhard Vohs Ubergeben. Wer ihm
als Betreuer des Fachbereichs Medien im
ver.di-Bezirk Ulm/Ostwirttemberg nach-
folgt, war zunachst noch unklar.

RUDOLF PETER -

WILHELM SELKE -

REINHOLD HERMANN

»Stolpersteine« erinnern an
Buchbinder und Buchdrucker
als Opfer des NS-Regimes

Gewerkschafter aus dem grafischen Gewerbe aktiv
in der Widerstandsgruppe Saefkow-Jacob-Bastlein

»Stolpersteine«, das sind kleine Ge-
denktafeln aus Messing, die Gunter
Demnig vor dem letzten selbstgewahl-
ten Wohnort des jeweiligen NS-Opfers
ins Trottoir einlasst. Mit den Steinen,
Uber die Passanten im Ubertragenen
Sinne stolpern, also darauf aufmerk-
sam werden sollen, wird die Erinne-
rung an die Menschen lebendig, die
einst hier wohnten (siehe auch »ver.di
PUBLIK« 10/2008, Seite 24).

Der ver.di-Landesfachbereichsvor-
stand Medien, Kunst und Industrie in
Berlin-Bandenburg hatte im Sommer
beschlossen, Stolpersteine zu stiften
fur Gewerkschafter aus dem gra-
fischen Gewerbe, die Opfer des NS-
Regime wurden: fir den Buchbinder
Rudolf Peter (Gielower StralSe 32c,
Berlin-Neukolln), fir seinen Berufskol-
legen Wilhelm Selke (Ritterstralle 108,
Berlin-Kreuzberg) und fur den Buch-
drucker Reinhold Hermann und des-
sen Kollegen, den Konstrukteur Hugo
Kapteina, die beide an der Weser-
strafSe 54 in Neukdlin wohnten und
miteinander befreundet waren.

Die vier Gewerkschafter gehorten
der Widerstandsgruppe um die Kom-
munisten Anton Saefkow, Franz Jacob
und Bernhard Bastlein an, unter deren
Fuhrung mehr als 400 Mitstreiterinnen
und Mitstreiter branchen-, gewerk-
schafts- und parteilibergreifend ein
dichtes Netz von Widerstandszellen in
mehr als 70 Berliner Betrieben aufge-
baut hatten. Ein Spitzel verriet sie an
die Gestapo, 104 Manner und Frauen
wurden zum Tode verurteilt und hin-
gerichtet oder kamen in Gefangnissen
und Konzentrationslagern ums Leben.

»Ein Mensch ist erst vergessen, wenn sein Name vergessen ist,

davon ist der Kélner Kiinstler Gunter Demnig iiberzeugt, der seit
1999 in mehr als 300 Stadten in Deutschland, Osterreich, Un-
garn und den Niederlanden rund 16.000 so genannte »Stolper-

steine« fiir Opfer des Nationalsozialismus verlegt hat, jetzt auch
—in Berlin — fiir die Buchbinder Rudolf Peter und Wilhelm Selke
und den Buchdrucker Reinhold Hermann.

Nazi-Opfer Reinhold Hermann

Der Buchdrucker Reinhold Hermann
war Mitglied im Verband der deut-
schen Buchdrucker und seit 1917
Vorsitzender des Betriebsrates der
Firma Hempel im Buchgewerbehaus
Muller & Sohn, das dem Verlag des
»Volkischen Beobachters« angeschlos-
sen war. Mit seiner Frau Gertrud, die
ebenfalls dem Buchdruckerverband
angehorte, stellte er die gemeinsame
Wohnung fr illegale Treffen zur Ver-
fugung. Er beteiligte sich an der Her-
stellung von Flugschriften und gab sie
an Kollegen weiter. Am 24. Juli 1944
wurde er verhaftet und vor Beginn der

Nazi-Opfer Rudolf Peter

Hauptverhandlung wegen Vorberei-
tung zum Hochverrat nach Bayreuth
transportiert. Er starb dort am 29.
April 1945 im ZuchthausaufSenlager
Creuf3en an den Folgen des Haft-
transportes.

Wilhelm Selke arbeitete als Buch-
binder beim Ullstein-Verlag, der nach
der »Arisierung« in Deutscher Verlag
umbenannt wurde. Er sammelte Geld,
verzdgerte die Herstellung von NS-
Drucksachen und schmuggelte in die
vom Deutschen Verlag herausgege-
benen Schriften antifaschistische
Schriftstlicke ein. Selke wurde am

JG. 1893
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1M WIDERSTAND

- VERHAFTET

28. August 1944 verhaftet, am

10. Oktober 1944 zu zwei Jahren
Gefangnis verurteilt, am 18. Januar
1945 erneut angeklagt und am

26. Februar 1945 hingerichtet.

Auch Rudolf Peter war von Beruf
Buchbinder, ebenfalls gewerkschaft-
lich organisiert und beim Deutschen
Verlag beschaftigt. Dort bekam er
Uber Wilhelm Selke Kontakt zur Saef-
kow-Jacob-Bastlein-Gruppe und betei-
ligte sich an der Verteilung illegaler
Schriften und Flugblatter. Wie Selke
wurde er am 28. August 1944 verhaf-
tet, aber am 18. Januar 1945 vom
Volksgerichtshof zu vier Jahren Zucht-
haus verurteilt. Er wurde in Branden-
burg-Goérden inhaftiert, wo er am
2. Marz 1945 starb. SILKE LEUCKFELD

- Ursel Hochmuth
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der Fabrik, die ihm wahrend des
Krieges das Papier fir das Falschgeld
geliefert hatte. 1957 bewarb er sich
sogar als Falschgeldexperte beim
Bundeskriminalamt, das ihn aber
ablehnte. Trotz einer Anklage in der
DDR wegen Mordes an den erkrank-
ten Haftlingen blieb er in der Bun-
desrepublik unbehelligt und starb
1989 im Alter von 83 Jahren.

Bliiten im Wert von
134 Millionen Pfund
Das folgenreichste Produkt der Fal-
scherwerkstatt waren die britischen
Pfundnoten. Die 142 in den Blocks
18 und 19 des KZ Sachsenhausen
eingesperrten Haftlinge, die aus
allen anderen Straf- und Vernich-
tungslagern der Nazis zusammen-
gesucht worden waren, stellten fast
neun Millionen Bllten mit einem
Nominalwert von 134,6 Millionen
Pfund her, und das zu einer Zeit,
in der die Goldvorrate der Bank von
England 137 Millionen Pfund wert
waren. Dass dies die schlimmste
Falschgeldbedrohung war, die die
Welt bis dahin gesehen hatte,
raumte die Bank von England 2007
offentlich ein.

Zwar wurden nur 7,5 Prozent
der BlUten in Umlauf gebracht, doch
flr GroRRbritannien hatte die Fal-

schung der damals nur einseitig be-
druckten Pfund-Scheine enorme Aus-
wirkungen: Im Marz 1945 wurden alle
10-Pfund-Noten eingezogen, im Ja-
nuar 1946 alle dlteren 5-Pfund-Noten
fur ungultig erklart. Trotzdem waren
die BlUten aus Sachsenhausen, darun-
ter auch 20- und 50-Pfund-Noten, bis
in die 1950er Jahre unterwegs. Als
langfristige Folge dieser Massenfal-
schungen bewertet Diplom-Ingenieur
Osuch auch die enorme Weiterent-
wicklung der Sicherheitsaspekte in der
Drucktechnologie, von der Kombina-
tion unterschiedlicher Druckverfahren
bis hin zu Sicherheitsfaden und Holo-
gramm.

Fr die gefalschten Geldscheine
wurde das Papier zunachst von einer
Firma in Spechthausen im Norden
Berlins geliefert, fir die Massenpro-
duktion dann von jener niedersach-
sischen Papierfabrik Hahnemhle, in
der der SS-Chef der Falscherwerkstatt
nach dem Krieg Unterschlupf fand.
Dabei wurde lange experimentiert,
um die richtige Papiersorte zu finden.
Produziert wurden im Handschopf-
verfahren schlieflich 60 mal 50 Zenti-
meter grofSe Bdgen aus Baumwolle
mit einem Zusatz aus Leinen, ge-
brauchten Haderlumpen und Ramie-
Fasern. Um das besonders komplizierte
Wasserzeichen zu imitieren, wurden
sogar Fachleute der Papierfabrik von
der Front zurlickgerufen.

Gedruckt wurden die Pfundnoten in
Sachsenhausen auf Tiegeln und Flach-
formschnellpressen. Eigene Untersu-
chungen galten dem komplizierten
britischen Nummerierungssystem der
Scheine. Fir die gefalschten Dollarno-
ten setzte man die Technik des Licht-
drucks ein, wobei Haftlinge durch
Verderben der Gelatine oder winzige
Fehler in der Retusche versuchten, die
Produktion zu sabotieren. Die Maschi-
nen stammten Uberwiegend aus dem
enteigneten Ullstein-Verlag. Die
Druckstocke wurden aufRerhalb des
Lagers in einem SS-Betrieb hergestellt
und die Spezialfarben Uber das Reichs-
wirtschaftsministerium beschafft.

Sabotage bei der Produktion
der Banknoten

Die Bliten wurden anschlieRend zu

je 1.000 Stuck gebundelt und an den
Kanten mit Raspeln auf alt getrimmt.
Zum »Altmachen« der Scheine wurden
auch britische Stempel oder hand-
schriftliche Notizen mit erbeuteter
englischer Tinte aufgebracht sowie
Geldbiindel mit Nadeln durchstochen,
um damit die in GrofSbritannien ver-
breitete Sicherung der Geldscheine in
der Jackentasche zu imitieren. Dabei
stielen die jldischen Zwangsarbeiter
aber mit Absicht nicht, wie in England
Ublich, in die Mitte oder nach unten,
sondern durch das Medaillon der
Britannia, was noch Jahre nach dem

Krieg beim Auffinden der Bliiten half.
Das Falschgeld wurde in vier Klassen
von hervorragend bis Abfall eingeteilt.
Die besten Banknoten sollten deut-
sche Diplomaten ins Ausland mitneh-
men, die zweite Klasse war flir Ge-
heimagenten und Auslandssaboteure
gedacht. Und die Masse in der dritten
Klasse sollte Gber Grofbritannien
abgeworfen werden, sobald die »Luft-
hoheit« wieder erreicht sein wirde.

135 der 142 »Falscher«
iiberlebten den Holocaust
Aber der Kriegsverlauf und die heran-
rickende Rote Armee lief3en die SS-
Fihrung Ende Februar 1945 zu dem
Schluss kommen, dass die Falscher-
werkstatt zu demontieren und in si-
chere Gebiete zu verlegen sei. Schlief3-
lich wollten die Nazis keine Spuren
der konspirativen Falschgeldaktion
hinterlassen. Binnen 36 Stunden muss-
ten die Haftlinge den Maschinenpark
zerlegen und verpacken und das rest-
liche gedruckte Falschgeld in wasser-
dichte Kisten verstauen. Mit einem
Sonderzug wurde die Falscherwerk-
statt in ein AuRRenlager des KZ Maut-
hausen nach Osterreich gebracht.
Dort erhielten die Zwangsarbeiter
neue Haftlingsnummern. Einer von
ihnen, Adolf Burger aus der Slowakei,
schilderte die Umstande so: »Nicht ein
einziger von uns machte sich grofRe
Hoffnungen, noch einmal lebend nach

Hause zu kommen. Der einzige Un-
terschied lag nur darin, dass wir statt
in Sachsenhausen nun irgendwo
anders sterben sollten.« In unterir-
dischen Stollen wurden Maschinen
und Gerate zur Falschgeldproduktion
wieder aufgebaut, bis SS-Sturmbann-
fuhrer Bernhard Kriger das Ende des
Sonderkommandos verklndete. Er
liel alle Unterlagen und falschen
Banknoten vernichten, Druckplatten
und Druckstocke im nahen Toplitzsee
versenken.

Die Nazi-Verbrecher

kamen unbehelligt davon

Die Haftlinge wurden am 3. Mai
1945 in das KZ Ebensee Uberstellt,
wo sie nach dem Befehl Krugers alle
liquidiert werden sollten. Dazu kam
es aber nicht mehr, da in Ebensee
bereits die dortigen KZ-Insassen die
Kontrolle Gbernommen hatten und
die SS-Mannschaften flohen. 135
der 142 »Falscher« von Sachsenhau-
sen Uberlebten den Holocaust. »Eine
juristische Aufarbeitung der >Opera-
tion Bernhard« fand nicht statt,
konstatiert Osuch am Ende seiner
Arbeit. »Nach bisherigem Erkenntnis-
stand«, so der Autor, musste sich
von den Nazi-Verbrechern, die die
Falschgeldproduktion und die Ermor-
dung der kranken Haftlinge betrie-
ben haben, niemand je vor Gericht
verantworten.
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»Siiddeutsche Zeitung«
plant Sparpaket trotz
schwarzer Zahlen

Der allgemeinen Zeitungskrise zum Trotz
hat die »Siiddeutsche Zeitung« in den
letzten Jahren kontinuierlich ihre Auflage
gesteigert und satte Gewinne eingefahren.
Dennoch sollen 2009 beim Siiddeutschen
Verlag 15 Mio. Euro eingespart werden —
nattirlich auf Kosten der Beschaftigten.

Je 5 Mio. Euro sollen auf die Bereiche
Redaktion, Verlag sowie Herstellung und
Vertrieb entfallen. ver.di Bayern fordert von
Eigentimern und Geschaftsleitung klare
Aussagen zu Planungen und Zielen, betont
ver.di-Sekretar Karl-Heinz Kaschel-Arnold.
Die 1.300 Beschaftigten wiirden iber die
Zukunft des Verlags und damit ihre eigene
Zukunft im Unklaren gelassen, kritisiert er:
»Statt zwischen den Zeilen mit Personalab-
bau zu drohen, sollte die Geschaftsfiihrung
die Arbeitsplatze sichern und ihre Rendite-
erwartungen an die wirtschaftliche Lage
anpassenc, fordert der ver.di-Sekretar. Man
kénne keine krisenhafte Entwicklung bei
der fiihrenden Qualitatszeitung erkennen,
die einen radikalen Eingriff in Ausstattung
und Personal notig machen kénnte. Bei der
»Siddeutschen« wird vermutet, mit den
Sparplanen wolle der Hauptgesellschafter,
die Stidwestdeutsche Medien-Holding
(SWMH), Geld aus der »SZ« abziehen. (wj)

Seit Anfang September
Streik bei Multicolor

Unter der Uberschrift »Die entschlossenen
Rotrocke« berichtet Frank Biermann auf
Seite 4 der vorliegenden »ver.di PUBLIK«
iber den mindestens elfwéchigen Streik
bei dem Emsdettener Farbsystemhersteller
Multicolor. Es geht um die Durchsetzung
eines Firmentarifvertrags. Ob die lange
Streikgeschichte noch vor Weihnachten
mit einem Happy End gekrdnt werden
kann, war Anfang Dezember noch nicht
abzusehen. Mehr zum Thema: http://druck.
verdi.de/druckindustrie/multicolor/

»Main-Echo«-Belegschaft
kampft weiter fiir Tarif
Beschaftigte der Akzidenzdruckerei des
»Main-Echo« in Aschaffenburg haben im
Herbst zehn Tage lang die Arbeit niederge-
legt (DRUCK+PAPIER berichtete). Die Beleg-
schaft fordert eine Erhéhung der Lohne und
einen Firmentarifvertrag. Bis zum Redakti-
onsschluss der vorliegenden Zeitung lehnte
es die Geschaftsfihrung noch immer ab,
mit ver.di einen Firmentarifvertrag abzu-
schlieBen. Stattdessen droht sie mit Insol-
venz-Szenarios und fordert von den Be-
schaftigten, sich mit Einzelvertragen fiir
weitere mindestens vier Jahre diktierten
Konditionen zu unterwerfen. (wj)

Jiirgen Seidel bietet Bild-
kalender »Koln bei Nacht«

]

Der KdlIner Pressefotograf Jiirgen Seidel,
der in den zurlickliegenden Jahren auch
DRUCK+PAPIER mit zahllosen Bildern aus
der Arbeitswelt von Druckindustrie, Ver-
lagen und Papierverarbeitung bereichert
hat, bietet fiir 2009 einen Bildkalender im
Format DIN A 3 an, der den Titel »K6In bei
Nacht« tragt. Er zeigt groRfomatige Fotos
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in der Domstadt, die ihrer Beschaftigung
regelmaRig nachts nachgehen miissen: so
etwa eine Zeitungszustellerin und Kollegen
von Bauer-Druck. Der von ver.di, der IG
Metall und der IG BCE unterstitzte Kalen-
der kostet 18 Euro zzgl. Versandkosten und
Mehrwertsteuer und ist erhaltlich bei
Jiirgen Seidel, NemeterstraRe 44, 50996
Kéln, info@juergen-seidel.de, Telefon
0221/9352467, www.juergen-seidel.de.

Foto: Werner Bachmeier

BERUFLICHE BILDUNG

JAHRESTAGUNG IN MUNCHEN

Sind sich stets in (fast) allen Fragen
einig: Die Unternehmer- und die Gewerk- |
schaftsvertreter/innen im ZFA

Jetzt wird die Reform der Berufshilder Drucker,
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Siebdrucker und Buchbinder auf den Weg gebracht

Der ZFA holt aus
zum grofSen Wurf

Mal iiben sie gemeinsam Kritik an Industrie- und Handelskammern (IHKs), die auch Berufstatige

ohne ausreichende Vorkenntnisse in Meisterkurse aufnehmen. Mal loben sie gemeinsam IHKs, die

Ausbildungsvertrage von solchen Betrieben zuriickweisen, die nicht geniigend Fachkrafte zur Be-

treuung der Azubis haben und zu wenig zahlen wollen. Die Rede ist von den beiden »Banken« im

Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA): dem Bundesverband Druck und

Medien (bvdm) auf der einen und dem ver.di-Fachbereich Medien auf der anderen Seite.

Seit 59 Jahren existiert der ZFA, und
so lange bereits herrscht die Tradition,
dass Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
seite — bei allen Konflikten auf ande-
ren Themenfeldern — bei der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung der
Branche nach einvernehmlichen L&-
sungen suchen, so auch in der dies-
jahrigen Sitzung des Gremiums im
Munchner Gewerkschaftshaus. The-
men gibt es genug: etwa Verande-
rungen bei den Aufstiegsberufen
Medienfachwirt/in und Industriemeis-
ter/in oder notwendige Reformen
beim Verpackungsmittelmechaniker
und beim Flexografen.

Im Mittelpunkt der ZFA-Sitzung
2008 stand jedoch die Neuordnung
der Berufe Drucker/in, Siebdrucker/in
und Buchbinder/in, die das Gremium
nun formal auf den Weg gebracht hat.
Jetzt kénnen die Sachverstandigen
von Arbeitgebern und Gewerkschaft
die noch offenen und teils kniffligen
Fragen |6sen: Bei der Ausbildung der
Drucker beispielsweise besteht das
ehrgeizige Ziel darin, nicht mehr nach
Fachrichtungen zu trennen, sondern
ein kleinteiliges System von Wahl-
pflichtqualifikationen einzufthren.
Damit soll gewahrleistet werden, dass
alle Auszubildenden breites Grundwis-
sen erwerben, das schnelles Umlernen
ermdglicht, und dass sie sich gleichzei-
tig in Betrieb und Berufsschule ver-
tiefte Spezialkenntnisse aneignen,
etwa als Akzidenzdrucker/Flexodruck
oder als Zeitschriftendrucker/Tief-
druck. Falls dieser grofse Wurf nicht
gelingen sollte, so der Beschluss des
ZFA, wird auf die drei Fachrichtungen

Bogen-, Digital- und Rollendruck aus-
gewichen. Der handwerklich gepragte
Beruf Siebdrucker/in wird analog
reformiert, sodass berufliche Uber-
gange maoglich sind.

Emotionsgeladen bleibt die Na-
mensgebung (DRUCK+PAPIER berich-
tete). ver.di-Vize Frank Werneke, ar-
beitnehmerseitiger Vorsitzender des
ZFA, erinnerte in Minchen daran, dass
das Akzeptanzproblem des Druckerbe-
rufs bei jungen Leuten mit den harten
Arbeitsbedingungen zusammenhange
und mit einem neuen Namen allein
nicht zu l6sen sei. Er sprach sich ge-
gen einen Kunstbegriff aus und sagte:
»Die Druckbranche ist strukturkonser-
vativ. Deshalb sollte der neue Begriff
anschlussfahig sein.« Martin Schmidt,

der arbeitgeberseitige ZFA-Vorsit-
zende, setzte einen anderen Akzent:
»Das Berufsbild Drucker ist elektro-
nischer geworden. Dem sollten wir bei
der Namensgebung Rechung tragen.«
Nun sind die Sachverstandigen dran:
Spielmaterial gibt es reichlich, das hat
sich der ZFA von Berliner Studierenden
zusammenstellen lassen. Einige Bei-
spiele: Realisateur Print, Druckwerker,
Master of Print, Visualisateur, Medien-
produzent Print, Drucktechnologe.

Die Neuordnung des Berufsbilds
Buchbinder/in hat das Ziel, die Ver-
sandraumtechnik als zusatzliche Fach-
richtung zu etablieren und damit
erstmals fur die hochkomplexe Weiter-
verarbeitung eine adaquate Ausbil-
dung zu schaffen.  HELGA BALLAUF

Frauen vorn! So miisste der inoffizielle Titel des Gestaltungswettbewerbs 2008 lauten, den

der Zentral-Fachausschuss Berufsbildung Druck und Medien (ZFA) in Kooperation mit der

Wolfsburger VW Coaching GmbH veranstaltet hat. Denn 14 der 20 Preise gingen an junge

Mediengestalterinnen. Und das bei einer eher »méannlich« gepragten Aufgabenstellung: Es

ging darum, fiir den fiktiven Autohersteller MyCar aus Kassel Werbematerialien zu erstel-

len. 162 Mediendesigner/innen reichten die geforderten Printprodukte ein - eine Broschiire

und eine Prasentationsmappe. Der Nonprint-Aufgabe — eine Prasentations-CD-ROM - stell-

ten sich 14 Wettbewerbsteilnehmer/innen. Die Jury war besonders von dem hohen Niveau

der Printarbeiten begeistert. Anders bei den Nonprint-Ergebnissen. Hier hei8t es: »Die

Einsendungen waren zwar zum GroBteil ansprechend gestaltet, leider jedoch nicht immer

funktional oder teilweise sogar unvollstiandig.« Mehr unter: www.zfamedien.de/mycar (hbf)
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Neues »Druck- und Medien-
ABC« des ZFA erschienen
g2 7~ =xgey Klar dass diesmal der
4 Gestaltungswettbe-
werb der Aufmacher
ist: Auf sieben Seiten
dokumentiert das
»Druck- und Medien-
ABC« in Text und

' Bild die pramierten
Arbeiten von Medien-
design-Absolventen (siehe unten). Das
»Druck- und Medien-ABC« ist die Zeitschrift
des Zentral-Fachausschusses Berufsbildung
Druck und Medien (ZFA), die einmal pro
Jahr Auszubildende druck- und medientech-
nischer Berufe, ihre Ausbilder und Priifer
und andere Interessierte (iber neue Ent-
wicklungen beim Qualifikationserwerb
informiert. Seit 55 Jahren erscheint das
Fachblatt; seit neun Jahren sorgt ZFA-
Geschaftsfiihrerin Anette Jacob mit ihrem
Redaktionsteam fiir Themen und Gestal-
tung. Derzeit betragt die Auflage 33.000
Stiick, von denen etwa ein Viertel nach
Osterreich gehen. Auszubildende erhalten
»ihr« Exemplar des »Druck- und Medien-
ABC« kostenlos an ihrer Berufsschule,
Ausbilder bei den Landesverbanden von
bvdm oder ver.di und Prifungsausschuss-
mitglieder bei den Kammern. AuBerdem
sind seit 1999 alle Hefte als pdf-Datei im
Internet unter http://www.zfamedien.de/
publikationen/druckmedienabc.php abruf-
bar. (hbf)

e e

Mehr ver.di bei Kaisers:
Haustarifvertrag gesichert
Weihnachten 2007 war fiir die 150 Be-
schaftigten der Essener Firma Offset-Druck
Kaiser ein ziemlich unruhiges Fest. Der
Grund: Geschaftsfihrer Dr. Heinrich Fink
hatte zum 1. Januar 2008 den Manteltarif-
vertrag gekiindigt. Es drohte der Verlust
von 23 Arbeitsplatzen. Weihnachts- und
Urlaubsgeld sollten gekiirzt werden, ebenso
samtliche Zuschlage. Ein Jahr spater ist

die Lage entspannt: Der Katalog sozialen
Kahlschlags, der dem Einstieg eines
Private-Equity-Fonds geschuldet war, wurde
nie Realitat. Mittlerweile ist ein neuer
Haustarifvertrag unterschrieben, dank eines
engagierten Zusammenwirkens von Beleg-
schaft, Betriebsrat und verdi. Eine Verhand-
lungskommission u. a. mit dem Betriebs-
ratsvorsitzenden Thomas Platte, dem
zustandigen ver.di-Landesfachbereichsleiter
Willi Vogt und ver.di-Sekretar Rainer Sauer
erreichte in fiinf Runden ein Ergebnis, das
auf Abteilungsversammlungen den Segen
der Belegschaft erhielt. Es miissen zwar fir
2008 und 2009 jeweils auf 45 Prozent der
Jahresleistung verzichtet werden, daftir gibt
es aber bis Ende 2010 Uber 13 vereinbarte
Falle hinaus keine weiteren betriebsbe-
dingten Kiindigungen. Die Beschaftigten
waren mit dem Job zufrieden, den ver.di

bei Kaisers gemacht haben. 40 von ihnen
sind der Gewerkschaft in diesem Jahr neu
beigetreten.

Papierverarbeitung:
Globale Gewerkschafts-
konferenz in Berlin

Die zweite globale Konferenz der internati-
onalen Gewerkschaftsorganisation UNI Gra-
phik fur den Papierverarbeitungs- und
Verpackungssektor findet am 20. und 21.
April 2009 in Berlin statt. Im Mittelpunkt
stehen Diskussionen iiber Organisierungs-
strategien und der globale Schutz der
Arbeitnehmerrechte. Die Konferenzteilneh-
merinnen und —teilnehmer kdnnen sich
iiber die Entwicklung der fiihrenden
Unternehmen informieren und gemeinsame
Strategien diskutieren im Blick auf gewerk-
schaftliche Organisierung, Gewerkschafts-
anerkennung, Arbeitsbedingungen und
Tarifpolitik. AuRerdem sollen die Herausfor-
derungen analysiert werden, denen sich
die Beschaftigten der papierverarbeitenden
Industrie und ihre Gewerkschaften weltweit
stellen miissen.Mehr Informationen unter
www.uniglobalunion.org/unigraphical.nsf
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Offentlicher Protest

gegen SchlieBung der
Heinrich-Bauer-Repro KG
Sie werden schon langst nicht mehr nach
Tarif bezahlt. Sie haben rationalisiert und
die Seitenpreise gesenkt. Sie sind nicht
teurer als andere Reprobetriebe. Alles das
hat nichts genutzt. Die Heinrich-Bauer-
Repro KG (BRT) soll geschlossen werden,
30 Beschaftigte sind betroffen. Die Arbei-
ten sollen ausgelagert werden. An ir-
gendeine Neugriindung, die jetzt Medien-
gestalter fiir den Standort Hamburg sucht.
Ein Teil wird dort vielleicht einen neuen
Arbeitsplatz bekommen, die anderen
werden arbeitslos. Und auch die Repro-
tatigkeiten in den Redaktionen der Verlags-
gruppe stehen vor dem Aus.

Norbert Klaber, Betriebsratsvorsitzen-
der der Reprotechnik KG: »Diese Ansage
trifft uns alle hart und unvorbereitet. Vor
kurzem wurde uns noch das Gegenteil
erzahlt. Die Leute sind berechtigt sauer,
denn sie haben in den letzten Jahren ihr
Bestes gegeben.« Die Konzernbetriebsrats-
vorsitzende Kersten Artus und ver.di-
Sekretar Wolfgang Kreider kritisierten
wahrend der Betriebsversammlung die
Absichten scharf, Kreider lud alle Anwesen-
den fir den Abend ins Gewerkschaftshaus
ein, um die Situation zu beraten. Ergebnis:
ein voller Versammlungssaal, konzentrierte
Diskussion, erste Plane. Im Heinrich-Bauer-
Konzern haben bereits Hunderte von
Beschaftigten ihre Arbeitsplatze verloren.
So zergliedert der Konzern auch ist, so
koordiniert scheint gleichwohl die Arbeits-
platzvernichtung.

Doch Gegenwehr formiert sich: Auf
das Treffen im Gewerkschaftshaus folgte
Anfang Dezember offentlicher Protest der
Beschaftigten, unterstiitzt von Mitgliedern
des Konzernbetriebsrats, vor dem Haupt-
gebaude des Verlags. (wj)

»Die Geschichte

vom Reuterhammu

Eine besondere Geste der Solidaritat haben

die Verlagsheschaftigten der »Nordsee-Zei-

tung« in Bremerhaven ihren rund 60 Kol-

leginnen und Kollegen erwiesen, die durch

die SchlieBung des alten Druckhauses am

Reuterhamm ihren Arbeitsplatz verloren

haben: Sie sammelten Geld fiir die Herstel-

lung einer 16seitigen, reich bebilderten

DIN-A4-Broschiire

: mit dem Titel »Die

R Geschichte vom

[lin VTR Reuterhamm, in der
vom Reulerhamm .

— . neben der ausfihr-
lichen Darstellung
von 27 Jahren ge-
= meinsamen Arbeitens
in der Zeitungsdruckerei auch die meisten
Beschaftigten personlich mit Passbild und
Namen verzeichnet sind. In der Einleitung
heilt es u. a.: »Diese Chronik soll in aller-
erster Linie den Menschen Respekt zollen
und die Menschen wiirdigen, die mit ihrer
Arbeit und ihrem Engagement zu so unge-
wohnlichen Uhrzeiten den Reuterhamm
so sehr gepragt haben.« — Die »Nordsee-
Zeitung« hatte zuvor ein neues Druck-
zentrum in Betrieb genommen (DRUCK+
PAPIER berichtete).

Musikunternehmen stof3t
in den Biicherdruck vor

Der borsennotierte Hamburger Medien-
konzern Edel AG hat in Robel (Muritz-Kreis,
Mecklenburg-Vorpommern) ein neues
Druck- und Medien-Zentrum in Betrieb
genommen. Edel will nach einem Bericht
von www.druck-medien.net die Buchsparte
kraftig ausbauen und hier bereits in fiinf
Jahren einen Umsatz von 50 Mio. Euro
erwirtschaften. Nach Angaben der Edel AG
wurden in den Bau des neuen ostdeutschen
Werkes 18,5 Mio. Euro investiert. »Die
Tontragerbranche leidet, also schaffen wir
uns als Musikunternehmen mit dem Buch-
druck ein zweites Standbeing, erklarte
Michael Haentjes, Vorstandschef der Edel
AG, laut »Ostsee-Zeitung.

auch, dass der Computer die Schrift erfunden hat. Fiir Kinder des Digitalzeitalters, fiir Menschen,

Aenteur Schrift

Kinder, die glauben, dass Kiihe lila sind und Apfel im Supermarkt wachsen, vermuten gewiss

die sich noch an den Geruch in Setzereien erinnern konnen, fiir Liebhaber historischer typogra-

fischer Schatze und der Druckkunst gibt es jetzt einen schonen kleinen Film mit dem programma-

tischen Titel »Schrift ist ein Abenteuer«.

Die franzosische Staatsdruckerei in
Paris, die »Imprimerie Nationalex,
hitete bis 2006 in ihren historischen
Mauern einige der altesten, vollstan-
digsten und kostbarsten Schriften-
sammlungen der Welt. Kurz bevor
die Sammlung wegen des Verkaufs
des Gebaudes ausziehen und zwi-
schengelagert werden musste, konn-
ten der Grafiker, Schriftenforscher
und Filmemacher Arthur Dieckhoff
(Portrat in der DRUCK+ PAPIER vom
Januar 2005) und die Hamburger
Filmemacherin Maria Hemmleb die
Schatze filmen und die dort tatigen
Schriftklnstler, Setzer und Drucker
zu ihrem Handwerk befragen.

In acht didaktisch klug aufge-
bauten Kapiteln von der Herstellung
eines Schriftstempels Uber das Gie-
3en von Bleilettern bis zum Drucken
auf einem Tiegel liften die Exper-

tinnen und Experten die Geheim-
nisse der Schwarzen Kunst. Dabei
konzentriert sich die Kamera in ru-
higem Rhythmus auf die Hande der
Handwerker und das, was sie tun.
Die Bilder sind sinnlich, kraftig, in
warmem Licht; man spurt die Atmo-
sphare, in der hier mit Respekt, Kom-
petenz und Achtsamkeit angesichts
der kostbaren Materialien gearbeitet
wird — das alles freilich ohne senti-
mentale Nostalgie.

Der Kommentar aus dem Off ist
sparsam, die Musik diskret, denn die
Bilder sind eindricklich genug: Wir
sehen originale Gussmatrizen der
Garamond von 1641, die von der
Schriftstempelschneiderin Nelly Gable
gepflegt und repariert werden. Schritt
fur Schritt zeigt sie beispielsweise, wie
sie ein €-Zeichen schneidet, das es
logischerweise nicht im Bleisatz gibt.

Ein wenig Ehrfurcht beschleicht die
Zuschauerin, wenn an einem hol-
zernen GielSinstrument gearbeitet
wird, mit dem vor mehr als 550 Jah-
ren das Zeitalter des Bleisatzes be-
gann. Die Imprimerie verwahrt alleine
100.000 Stempel, die seit dem friihen
16. Jahrhundert fir den franzdsischen
Staat hergestellt wurden: Der kleinste
wiegt sechs Gramm, der grofSte, eine
120-Punkt-Versalie, sechs Kilo. Und
man bekommt eine Ahnung von der
Schonheit des weltweit gréfSten orien-
talischen Schriftenbestandes.

Das Booklet zur DVD fasst die
Informationen des Films in Deutsch
und Englisch sehr gut zusammen
und ist zusatzlich mit schénen Fotos
und leicht verstandlichen Zeichnungen
ausgestattet. Finanziert wurde der
Film von der Heidelberger Druck-
maschinen AG. ULLA LESSMANN

Im Schweinsgalopp durch die Print Factory

Seit 2007 scheinen die Aussteller unkoordiniert und lustlos vor sich

hin zu schaffen

In Jahren der Diisseldorfer »drupa« haben es kleinere Messen der Schwarzen Kunst schwer.

Das merkte auch der Besucher der »Druck + Form« 2008, der wichtigsten Regionalmesse im badischen Sinsheim.

Wiewohl sich auch die traditionellen
Offset-Riesen der Branche wie Hei-
delberger und KBA Metronic enga-
gierten, dominierten der Digitaldruck
und vor allem die Weiterverarbeitung
in diesem Jahr die Halle mit 163
Ausstellern. Den Kollegen Industrie-
buchbindern mag das Herz gehipft
haben, wahrend Mediengestalter
und Drucker leicht rat- und hilflos
durch die Messe irrten.

Ein Markenzeichen der »Druck+
Form« ist seit Jahren die Print Fac-
tory, eine Produktionsstraflde in der
Messehalle, auf der die unterschied-
lichsten Firmen live zusammenarbei-
ten. Doch dieses Konzept wird mehr
und mehr verwassert. Wahrend
friher pfiffige Produkte wie Tassen,

Ein Lichtblick im ewigen Computergrau der
Maschinen waren dvie Gerate des Folien- und
Geréateherstellers AVD.

T-Shirts oder Daumenkinos mit
einem gemeinsamen Thema
produziert wurden, scheint spa-
testens seit 2007 jede beteiligte
Firma unkoordiniert und lustlos
vor sich hin zu schaffen. Dazu
passt, dass interessierte Besuche-
rinnen und Besucher bei den
Fihrungen im Schweinsgalopp
= durch die Print Factory gejagt
| werden. Mag sein, dass der fri-
her betriebene Aufwand der Mes-
seleitung zu hoch war; doch
. einen so hochwertigen Werbe-
trager zu vernachlassigen, zeugt
womaglich von wenig Weitblick.
Wer Reizuberflutung und
schmerzende Beine auf der
»drupac leid ist, fir den ist die

»Druck + Form« an der A6 zwischen
Mannheim und Heilbronn — das neue
Stadion des Bundesliga-Shooting-
stars Hoffenheim in Sichtweite —
eine durchaus lohnende Alternative.
Und sollte ein/e engagierte/r Messe-
leiter/in die Ausstellung mit Fach-
vortragen und Veranstaltungen neu
beleben, sollte er oder sie gar die
Print Factory wieder in alter Qualitat
prasentieren, dann werden Ausstel-
ler und Besucher kunftig von alleine
kommen. Auch in »drupa«-Jahren.
HANS DOLZER

. n unter:
mat\one
Mehr \nfor m_messe .de

www.d\""ddo‘r
jderdruckfor™
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DER VER.DI-JUGENDSEKRETAR MORITZ BRAUKMULLER

»Gute Arbeit«: vom Industriekaufmann

im Wellpappe-Betrieb zum haupt-

beruflichen Gewerkschafter

Wahrend der Seminarrunde verkriecht sich Moritz geradezu in

seinem dunklen Kapuzenpullover. Fiir den DRUCK+PAPIER-

Fotografen taucht er spater mit nagelneuem T-Shirt und

frisch gestylter Frisur auf. Hoho — eine Gelegenheit zum lau-

nigen Lastern, die sich die anderen natiirlich nicht entgehen

lassen. Die »anderenc, das sind 15 muntere »Jugendsekre-

tarinnen und Jugendsekretare in Einarbeitung«, die gemein-

sam mit Moritz Braukmiiller eine Woche lang in der Bildungs-

zentrale der ver.di Jugend im nordhessischen Naumburg das

Betriebsverfassungsrecht biiffeln. »Mo«, wie ihn hier alle nen-

nen, genieflt die Frotzeleien und spielt noch ein wenig den eitlen

Gockel, auf dass die Stimmung steige.

Ein bisschen die

PORTRAT

Welt verbessern

Die Ausbildung der ver.di-Nach-
wuchssekretarinnen und -sekretare
ist intensiv: Sie dauert eineinhalb
Jahre, umfasst Praxiseinsatze in ver-
schiedenen Bereichen der Organisa-
tion sowie 16 Seminarwochen mit
einem Themenspektrum von »Ar-
beitsorganisation« bis »Politische
Okonomie«. Ein dichtes Programm
fur die 22- bis 30-Jahrigen; da ist
jeder Anlass zum Ausgelassensein
willkommen.

Moritz Braukmuller (26) hat ur-
sprunglich Industriekaufmann ge-
lernt, bei der Firma Thimm, einem

Hersteller von Verpackungen aus
Wellpappe im niedersachsischen
Northeim. Es war ein Burojob, der
Zeit liel8 fir den FulRballverein am
Wochenende. »Der Beruf war nicht
mein Lebensinhalt«, sagt Braukmdller
nach flnf Jahren Erfahrung in Ver-
waltung und Vertrieb. »Oft habe ich
mich auf den Feierabend gefreut, auf
die Gewerkschaftsarbeit.« Eine Ent-
wicklung, mit der er am allerwenigs-
ten gerechnet hatte: »In der Schule
wurde mir beigebracht, dass Mitbe-
stimmung und Gewerkschaft kar-
rierehemmend sind.« Also wollte er
nach Realschule, hoherer Handels-
schule und Bundeswehr nichts ande-
res, als einfach eine gute Ausbildung
machen. Und die Firma Thimm in
Northeim hatte einen entsprechend
guten Ruf.

Als Ehrenamtlicher Erfolge

und Niederlagen erlebt

Es kam anders: »Ich habe die Ausbil-
dungsleitung als ungerecht erlebt
und unfair, und ich wollte was an-
dern.« Also lief8 sich der Azubi in die
Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung (JAV) wahlen, besuchte Seminare
und wuchs Schritt fir Schritt in die
gewerkschaftliche Gremienarbeit
hinein. Schnell spirte Braukmdiller,
dass es ihm lag, Aktionen zu organi-
sieren und Jugendinteressen auf Be-
zirks-, Bundes- und Fachbereichsebene
zu vertreten. Der Entschluss, den Beruf
zu wechseln, reifte: »Gewerkschafts-
sekretar sein — das entspricht dem,
was ich unter »guter Arbeit« verstehe —
mich flr andere Menschen einsetzen,
die Welt ein bisschen verbessern.«
Dass Gewerkschaftssekretare ein
geringes Ansehen haben in der Of-

fentlichkeit und laut Umfrage knapp
vor Politikern und Versicherungsver-
tretern rangieren, ficht hier in der
Bildungszentrale Naumburg nie-
manden an. Sie haben als Ehrenamt-
liche gewerkschaftliche Erfolge und
Niederlagen erlebt; sie kennen die
Note der Beschaftigten aus ihrem
bisherigen Berufsalltag — ob im Ge-
sundheitswesen, im Handel oder in
der Telekommunikation, ob als Voll-
zugsbeamter oder Lokomotivfihrerin.
Moritz Braukmiller gefallt diese Viel-
falt: »Jeder von uns ist auf einem Ge-
biet Fachmann. Wenn man sich bei
anderen umhort, hilft das bei der
eigenen Meinungsbildung.« Eigentlich
kennt der junge Hauptamtliche die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
nur als »bunte Truppe«, wie er sagt:
»lch komme ja aus einem spannenden
Fachbereich — Medien, Kunst und
Kultur, Druck und Papier. Da habe ich
frih gelernt, dass etwa eine Masken-
bildnerin am Theater anders drauf ist
als ein Drucker im Schichtdienst — und
dass sie naturlich anders als Jugend-
und Auszubildendenvertretung auftre-
ten.«

Diese branchenUbergreifende Sicht-
weise hilft ihm nun beim Auftrag, eine
aktive ver.di Jugend in Stidost-Nieder-
sachsen aufzubauen und dafir jene zu
werben, die in Speditionsfirmen, bei
Verpackungsherstellern oder im Rund-
funk bereits gute Interessenvertretung
machen. »Ich bin so wenig wie még-
lich im Burro und so viel wie mdglich in
den Betrieben«, beschreibt Braukmul-
ler seine Arbeitsweise. Einfach ist der
Rollenwechsel vom Ehrenamt zur
Hauptamtlichkeit nicht, gesteht er ein:
»lch muss mir immer wieder klarma-
chen, dass ich jetzt den Jugendlichen

zuarbeite, dass aber sie die Entschei-
dungstrager sind. Da kribbelt es in mir
manchmal schon bei Diskussionen.« In
den Jugendgremien schreibt er nun
Protokoll — das diszipliniert.

In Einzel-, Gruppen- und Plenums-
arbeit vertiefen sich die neuen Jugend-
sekretare in Falle und Paragrafen,
|[6chern die Teamerinnen mit ihren
Fragen, walzen erneut Gesetzbuch
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und Kom-
mentar. Sie be-
schaftigen sich mit
Betriebsvereinbarungen und Eini-
gungsstellen, mit Tendenzschutz und
mit dem Verhaltnis von Arbeitgeber
und Betriebsrat: Mit dem Ergebnis,
dass nicht nur der langjahrige JAVler
Moritz erschrickt Uber das »brandge-
fahrliche Halbwissen«, mit dem er
bisher hantierte. Das motiviert ihn,
noch mehr aus der Theoriewoche
herauszuholen, will er doch kiinftig
»seine« Betriebsrate und JAVen be-
gleiten und fitmachen fir ihre Arbeit:
»Das Betriebsverfassungsgesetz hat
Uberraschend viel zu bietenl«

Betriebsrate und JAVen fit
machen fiir ihre Arbeit

Als ver.di-Sekretar mochte er die
»Stellvertreterpolitik abbauen« und
stattdessen vor Ort mit den Beleg-
schaften konkrete Probleme l6sen.
Und Braukmuller wiinscht sich eine
andere Ausrichtung der Tarifpolitik:
»Es ist unglicklich, wenn wir Leute
extrem heis machen und in Streik-
stimmung bringen, dann aber vorzei-
tig abschlief3en. Das enttauscht die
Mitglieder!« Weil er auf Basisengage-
ment setzt, gefallt ihm die Idee einer
eigenen Jugendtarifkommission:
»Nur wer selbst gefragt wird, setzt
sich auch ein.«

Noch ist er Hauptamtlicher in
Einarbeitung; danach stehen die
Ubernahme als Jugendsekretér an
und einige Jahre in diesem Job. Aber
Moritz Braukmiiller hat bereits einen
weitergehenden »kleinen Traum«:
Internationale Gewerkschaftsarbeit
mochte er machen, sich landeruber-
greifend vernetzen, um der globalen
Ausrichtung der Unternehmen etwas
entgegenzusetzen: »lch kann mir
aber fur spater auch die Arbeit im
Fachbereich Medien gut vorstellen,
weil der vielfaltig und damit span-
nend ist.« HELGA BALLAUF

SPRACHWART

Rezept fiir ein
Gediegenes Gesiilze

Fur ein Geslilze von etwa 20 Minuten
brauchen Sie: 100 g glacierte Gedan-
kensplitter, 1 Bund frische Floskeln,
4-5 gefliigelte Worte, 1 kg Sprech-
blasen, 1 | Redeschwall, 1 gut abge-
hangene Spottdrossel, 3 EL Stereotype,
60 g Gehirnschmalz, 8 Scheiben einge-
legtes Gesilze, eine Handvoll Stilbliten,
eine Prise Wissensliicken sowie Quark,
geriebenen Kase und einen Becher
Schmus.

Die Zubereitung: Zunachst die Sprech-
blasen halbieren und mit den fein ge-
hackten Floskeln zu einer diinnen Farce
verriihren. Diese in die halbierten
Sprechblasen fiillen. Die Sprechblasen
in eine geeignete grammatikalische
Form setzen und mit einem halben Liter
Redeschwall angieRen. In den vorge-
heizten Ofen schieben, nach dem Auf-
wallen Hitze reduzieren, weiter kocheln
lassen und nach und nach den Rest
der Flissigkeit zugieRen, bis das ganze
Gerede vollstandig verdampft ist.

In der Zwischenzeit die gefliigelten
Worte in feine Streifen schneiden. Die
Spottdrossel hauten, ausnehmen, mit
der Halfte der glacierten Gedankensplit-
ter spicken und mit dem Rest der Farce
fillen. Mit einem roten Faden — falls

lllustration: Thomas Klefisch

zuféllig vorhanden — zundhen. Das
Gehirnschmalz in einem sehr schweren
Gefal erhitzen. Die Stereotype und

die in Streifen geschnittenen gefliigelten
Worte darin anbraten, bis sie etwas
Farbe bekommen. Mit den Wissens-
licken nach Geschmack wiirzen. Nun
die gespickte und gefiillte Spottdrossel
hineinsetzen und zugedeckt eineinhalb
Stunden im eigenen Saft schmoren
lassen.

Wenn die Spottdrossel und die
Sprechblasen gar sind, den bereit-
gestellten Quark auf einer sehr flachen
Platte grindlich breittreten, mit dem
eingelegten Gesiilze belegen und die
Spottdrossel sowie die Sprechblasen
darauf anrichten.

Jetzt den geriebenen Kdse und den
Becher Schmus miteinander verrihren,
bis ein zaher Brei entsteht. Diesen
vorsichtig iiber das Ganze ziehen, die
restlichen Gedankensplitter dariiber-
streuen und mit den Stilbliiten dekorie-
ren. Sofort lauwarm servieren. Als
Getrank passt dazu eine 98er »Milch der
frommen Denkungsart« (Trockenbeeren-
auslese). Als Beilagensalat empfehle ich
Streifen vom Kopfsalat mit einem Dres-
sing von hochprozentigem Feingeist
und unausgegorenen Schnapsideen.

Ein prachtiges Menii erhalten Sie
ubrigens, wenn Sie als Vorspeise ein
Carpaccio aus gedampften Erwartungen
an einer Vinaigrette von zahflissigen
Argumenten reichen. Als Dessert eignet
sich hervorragend flambierter Quatsch
mit Sofe. Und nun guten Appetit!

EINHART KLUCKE
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der Einband, die Titelei, die lllustrationen zum Inhalt und Zweck eines Buches passen. So definiert

Die Stiftung Buchkunst zeichnet jahrlich
schone deutsche Biicher und solche aus aller Welt aus

| EIn »schones Buch« muss

rundum funktionieren

Schone Biicher sind keine Geschmackssache. Ein Buch ist schon, wenn die Typografie, das Papier,

die Stiftung Buchkunst ein schones Buch und zeichnet jahrlich die in diesem Sinne »schénsten

deutschen Biicher« in Frankfurt am Main und die »schonsten Biicher aus aller Welt« in Leipzig

aus, zeigt sie weltweit in Ausstellungen und registriert Trends und Moden der Buchgestaltung,

die auch Abbild gesellschaftlicher Tendenzen sind.

In dem hellen, modernen Bau der
Deutschen Nationalbibliothek in
Frankfurt am Main hat die Stiftung
Buchkunst ihr Zuhause; neben der
Nationalbibliothek sind der Borsenver-
ein des Deutschen Buchhandels und
die Buchmessen-Stadte Frankfurt und
Leipzig ihre Trager. Uta Schneider, die
als Teil des Klinstlerinnenduos »usus«
in DRUCK+PAPIER 1/2006 portratiert
wurde, ist seit 2001 Geschaftsfihrerin
der Stiftung und weil3, dass viele
Menschen denken, es gehe bei der
Schonheit eines Buches in erster Linie
um dessen kinstlerische Gestaltung:
»Wir zeichnen aber hauptsachlich
das normale Gebrauchsbuch aus,

die Sorgfalt bei der Herstellung eines
industriellen Massenprodukts. Dabei
geht es immer um die Gesamtgestal-
tung: technische Herstellung, Satz,
Druck, Bindung, Umschlag, Typogra-
fie, Bildqualitat, lllustrationen, Papier,
das alles muss zum Inhalt passen.«

Man nutzt die Moglichkeiten der
dreidimensionalen Oberflidche
In neun Kategorien vom Lyrikband
Uber den Geschaftsbericht und Uber
das Kunstbuch bis zum Schulbuch
oder Taschenbuch pramiert eine Jury
aus Profis der Branche Dutzende

von Werken. Schneider: »Belletristik
braucht eine andere Typografie als
ein Sachbuch, Lyrik muss anders
umbrochen werden als ein Lexikon,
wissenschaftliche Nachschlagewerke
werden anders genutzt als Taschen-
bucher, brauchen beispielsweise eine
haltbare Bindung, weil sie oft aufge-

schlagen werden.« Die Buchkunst-
Chefin, selber Typografin und Buch-
kinstlerin, demonstriert mit Daumen
und Zeigefinger, wie Falz und Schar-
nier praktisch geprift werden.

Ist ein Kinderbuch mit liebevoll
ausgeflihrten Zeichnungen preiswdir-
dig, obwohl die Typografie kaum
lesbar ist? »Naturlich ist ein Teil Ge-
schmackssache, aber Sorgfalt ist ein
objektives Kriterium und gute Typo-
grafie nicht teurer als schlechte.« Es
wird heftig diskutiert: »Eigentlich sind
Ligaturen bei Versalsatz verboten.
Aber wir hatten ein wunderbares
Buch, in dem es um Pflanzen geht;
da wurden die Ligaturen wie Wurzeln
und Ranken passend zum Inhalt nicht
willkarlich zur asthetischen Spielerei.«

Von 1.072 Einsendungen im Jahre
2008 (2001 waren es noch 760)

Fotos (4): Uwe Dettmar
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wurden 62 Blicher aus 51 Verlagen
ausgezeichnet; alle werden auf der
Frankfurter Buchmesse ausgestellt.
Es gibt Trends: »Die Umschlaggestal-
tung bei Belletristik gleicht sich immer
mehr an, Verlagsidentitat gibt es kaum
nochg, sagt Uta Schneider. »Die Aus-
stattung wird billiger, der gute Mittel-
bau verschwindet. Dafir gibt es oft
mit Folien, Glanz, reflektierenden
Effekten und Reliefs veredelte Um-
schlage. Man nutzt die Méglichkeiten
der dreidimensionalen Oberflache,
die nur das Buch hat, um es gegen
die digitalen Oberflachen heraus-
zustellen.«

Trotz aktueller Sparsamkeit gibt
es aber nach wie vor beim Massen-
produkt Taschenbuch »ein sehr gutes
Niveau«. Pramiert wurde beispiels-
weise eine Reihe aus dem Beck-Verlag
mit Klappbroschur, ausgestanztem

| KUNST

Deckel und einem erhabenen Titel-
schriftzug aus fluoreszierendem
weillem Lack: Sorgfalt auf hochstem
Niveau fur ganze 6 Euro. Auch Experi-
mente werden gewdrdigt: Es gibt
einen Trend zu offenen Buchrucken,
zu Uberstehenden Kanten, variieren-
den Seitenbreiten, neuen Bindetech-
niken. Die Akribie, mit der die Jury sich
ungewohnlichen Blichern nahert, hat
Uta Schneider Ubrigens selber erlebt:
1985 wurde ihre Diplomarbeit ausge-
zeichnet, erst kirzlich erfuhr sie von
einem damaligen Schweizer Juror, wie
sehr er damals gegen eine zunachst
ablehnende Mehrheit der Jury dafir
gekampft hatte.

Auch Experimente
werden gewiirdigt
In den internationalen Wettbewerb,
der seit 1963 in Leipzig ausgerichtet
und seit 1991 von der Stiftung ver-
anstaltet wird, kommen Bulcher,
die bereits in ihrem Herkunftsland
ausgezeichnet wurden. Im vergan-
genen Jahr wurden 626 Muster aus
34 Landern eingesandt; 14 wurden
von einer international besetzten Jury
ausgewahlt und wie immer auf der
Leipziger Buchmesse pramiert.

Fast 100 Ausstellungen bestlickt
die Stiftung jahrlich in der ganzen
Welt. Uta Schneider ist oft als Vor-

Uta Schneider ist seit 2001 die Geschafts-
fiihrerin der Stiftung Buchkunst.

tragende dabei und freut sich Uber
das Interesse von ganz normalen
Leserinnen und Lesern. »Am Ende des
Vortrags sage ich immer: Nun gehen
Sie nach Hause und schauen Sie nach,
welche Blicher Sie im Schrank haben .«
Alle ausgezeichneten deutschen
Buicher aus Uber 50 Jahren stehen in
Schranken in der Nationalbibliothek.
Schneider wiinscht sich, dass »mal
wissenschaftlich untersucht wird, wie
sich gesellschaftliche Entwicklungen
in der Buchgestaltung niederschlagen.«
Sehen kann man auf jeden Fall,
wo Hersteller freie Hand hatten, wo
Verlage Mut bewiesen. Der Katalog,
der die Gewinner des Jahres 2007
vereint, wurde Ubrigens selber mit
dem »if communication design award«
2008 ausgezeichnet. Er wirdigt jedes
ausgezeichnete Buch mit Abbildungen
und Begriindungen der Jury.

ULLA LESSMANN
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Waagerecht: 2 Regierung, Herrschaft,

9 ausland. Wahrung, 10 Geist, Witz, 11 Ball-
spiel, 12 Weinernte, 14 Druckbuchstabe,

17 GroRmutter, 18 Querstange fir ein Segel,
20 weibl. Vorname, 22 Schiffszubehor,

26 Unterweltfluss der griech. Sage, 27 ein-
jahriges Fohlen, 29 Schwimmvogel, 30 Ge-
wasser, 32 plakatartiges gedrucktes Bild,

35 Quelle, Brunnen (poet.), 36 Haarschmuck,
38 Tagesheim fiir Kleinstkinder, 39 Missgtinsti-
ger, 40 Vater und Mutter.

Senkrecht: 1 mohammed. Frauengemach,
2 Schwanz des Hundes, 3 franz.: Sommer,
4 Fortbewegungsweise, 5 altes WegemaR,
6 Schornstein, 7 Backware, 8 Singvogel,

12 Anerkennung, 13 Blattgemse, 15 Schreib-
flussigkeit, 16 mannl. Zuchttier, 18 Stille,
Mufe, 19 Schiffsanlegeplatz, 21 Schmuck-
stein, 22 Schriftstlick, Unterlage, 23 Schau-
fahrt, 24 rém. Kaiser, 25 funktechn. Emp-
fangsanlage, 28 Trdger von Erbanlagen,

29 Enterich, 31 geschlossener Hausvorbau,
32 Biindnis, 33 Ausdrucksform, 34 Zitter-
pappel, 35 Korperteil, 37 germ. WurfspieR.

An unserem DRUCK+PAPIER-Preisratsel kon-
nen alle ver.di-Mitglieder teilnehmen. Bei dem
Ldsungswort, das sich in den gelben Kastchen
ergibt, handelt es sich wiederum um einen
veralteten Begriff aus der Welt des grafischen
Gewerbes. Bitte diesen Begriff auf einer
Postkarte oder tiber das Internet bis zum

21. Januar 2009 senden an:

Redaktion DRUCK+PAPIER
c/o ver.di-Bundesvorstand
Stichwort Preisratsel
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Unter den Einsenderinnen und Einsendern der
richtigen Ldsung verlosen wir — unter Aus-
schluss des Rechtswegs — folgende Preise:

1. Preis: Biicher, CDs und/oder DVDs aus dem
Programm der Blichergilde Gutenberg im Wert
von 100 Euro

2. Preis: eine Kiste ver.di-Rotwein (Lemberger)
3. Preis: eine Kiste ver.di-WeiRwein (Rivaner)
4. Preis: eine elegante Thermoskanne mit
ver.di-Signet

5. bis 7. Preis: je einmal die DVD »Schrift ist
ein Abenteuer« von Maria Hemmleb und Artur
Dieckhoff (siehe Seite 6)

Die Gewinner/innen des Preisratsels in der
Ausgabe 4/2008 von DRUCK+PAPIER: 1. Preis
Sabine Wirsing, 81371 Miinchen (150 Euro
Weihnachtsgeld in bar), 2. Preis Michael Frei,
70186 Stuttgart (eine Kiste ver.di-Rotwein),

3. Preis Jan Batz, 98527 Suhl (eine Kiste ver.di-
WeiRwein), 4. Preis Andreas Briinsch, 57072
Siegen (ein veritables Schweizer Taschenmes-
ser mit ver.di-Signet), 5. bis 7. Preis Anita
Schmid, 30169 Hannover, Manfred Hoppe,
34266 Niestetal, und Ali Celik, 47443 Moers
(je ein Original-ver.di-Key-Refinder, also ein
Schliisselanhdnger, mit dessen Hilfe man einen
verlorenen Schliisselbund zuriickerhalten kann)
Die Auflésung des letzten Ratsels:
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