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Papierverarbeitung:
ver.di startet durch

Gewerkschaftsrat stiarkt gewerkschaftliche Strukturen - Sechs neue Projektsekretire
sollen fiir mehr Mitglieder und groBere Schlagkraft sorgen

Lohntarifverhandlungen — Betriebsratswahlen — Vorbereitung auf die Mantel-

tarifrunde: 2010 wird ein bewegtes Jahr fiir die Beschaftigten in der Papier,

Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie (PPV). Damit es vorwarts geht

in der Branche, damit »mehr drin« ist an Mitsprache im Betrieb und die Arbeit

»mehr wert« ist, gibt ver.di mit dem PPV-Projekt einen kraftigen Schub.

VON HELGA BALLAUF

Im Dezember 2009 hat die Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft sechs
Projektsekretare fur die PPV neu ein-
gestellt. Bis Ende 2014 besteht ihre
Aufgabe darin, die Aktiven in den
Betrieben vor Ort zu unterstltzen,
mehr Mitglieder zu werben, bereits
Organisierte zu halten, die gewerk-
schaftliche Handlungsfahigkeit in
den Betrieben und die industrielle
Branchenkompetenz zu starken. Das
gemeinsame Ziel heifst: den Organi-
sationsgrad verbessern und die Tarif-
machtigkeit steigern. Die Papierver-
arbeitung ist nicht der einzige Wirt-
schaftszweig, in dem ver.di starker

Das ver.di-Projektteam fiir die Papierverarbeitung (mehr auf S. 9)

werden will. Der Gewerkschaftsrat
hat 15 Mio. Euro locker gemacht,
um flr sechs Organisationsbereiche
insgesamt 28 Projektsekretare ein-
stellen zu kénnen.

So sieht die Lage zu Beginn des
Projekts in der Papier, Pappe und
Kunststoff verarbeitenden Industrie
aus: Hier arbeiten bundesweit knapp
100.000 Beschaftigte Uberwiegend
in den Teilbranchen Wellpappe, Falt-
schachtel, Flexible Verpackungen,
Hygieneartikel, Blroartikel, Getranke-
verpackung, Tapetenindustrie und
Etikettendruck. ver.di hat dort
ca. 18.400 Mitglieder.

Hinzu kommen in den Grenz-
bereichen zur Papier- und Kunststoff-
herstellung Mitglieder der Industrie-
gewerkschaft Bergbau, Chemie und
Energie (IG BCE). In vielen Unterneh-
men der Branche haben weder die
Beschaftigten noch ihre Betriebsrate
eine gewerkschaftliche Anbindung.

Internationale Konzerne
dominieren die Branche

Es lohnt sich, dieses bisher unbearbei-
tete Terrain zu beackern. Die industri-
elle Struktur der Branche begunstigt
das: In ca. 820 Betrieben mit mehr als
20 Erwerbstatigen wird ein jahrlicher
Gesamtumsatz von rund 20 Mrd. Euro
erwirtschaftet. Anders als in der meist
sehr kleinteiligen Druck- und Medien-
industrie gehdren inzwischen viele
PPV-Unternehmen international agie-
renden Konzernen an. Das gilt beson-
ders flr die Sparte Wellpappe (SCA/

Schweden und Smurfit-Kappa/Irland)
und flr die Faltschachtelherstellung
(Mayr-Melnhof/Osterreich).

Es gibt in der Branche flieRende
Ubergénge zur Papierherstellung
einerseits und zur Druckindustrie
andererseits. Fur die von ver.di ausge-
handelten Tarifvertrage in der Papier-
verarbeitung bedeutet das: Zum einen
besteht die Gefahr, dass Unternehmen
Tarifflucht in das fir sie glinstigere
Regelwerk der IG BCE betreiben; zum
anderen versuchen Druckereien, aus
ihrer Tarifbindung auszusteigen und
sich an der Papierverarbeitung zu
orientieren.

Erste Schwerpunkte: Lohnrunde
und Betriebsratswahlen 2010
Motivieren, mobilisieren, managen
—den neuen PPV-Sekretaren steht viel
Arbeit bevor. In den kommenden
Monaten werden die Betriebsratswahl
und die Lohnrunde ihre Arbeit pragen.
Es sind gute Gelegenheiten, um einen
Einblick in die wirtschaftliche und
gewerkschaftliche Struktur der jewei-
ligen Region zu bekommen.

Ziel des Projekts sind zundchst
ausgewahlte Schwerpunktbetriebe
mit bereits vorhandenen gewerk-
schaftlichen Anknlpfungspunkten.
Erst wenn dort Organisationsgrad,
Mobilisierungsbereitschaft und Hand-
lungsfahigkeit gestarkt sind, werden
sich die PPV-Sekretare den »weifsen
Flecken« zuwenden. Die Latte fir
2015 liegt hoch: Bis dahin will ver.di
gut 5.000 Mitglieder mehr in der
Branche haben und 30 Prozent mehr
Betriebe als bisher betreuen. Die Zahl
der bei ver.di organisierten Betriebs-
ratsmitglieder soll deutlich steigen,
und es sollen spurbar mehr Beleg-
schaften zu Arbeitskampfmafinahmen
bereit sein. Mehr drin — mehr wert.
Mehr zum Thema auf Seite 9.

IN DIESER AUSGABE

... startet DRUCK+PAPIER als alteste Gewerkschafts-
zeitung der Welt in den 148. Jahrgang ihres Erscheinens.
Und weil wir auch in diesen Zeiten nicht viel zu lachen
haben, wollen wir — iiber den seit vielen Jahren regelmaRig
auf Seite 2 unten platzierten Cartoon von Reinhard Alff
hinaus — unseren Leserinnen und Lesern und uns selbst
mehr Gelegenheit dazu verschaffen, weil Lachen bekannt-
lich befreit. Und zwar mit einer neuen Rubrik namens
»Strichdtzung«. Zu Buchdruck-Zeiten war das ein Verfahren
zur Bildherstellung, bei der nach chemischer Vorbehand-
lung die nicht druckenden Teile einer Volltonzeichnung
mittels einer scharfen Saure weggeatzt wurden. »Strich-
atzung« als Rubrikentitel soll also atzenden Spott verhei-
Ren, scharfe Satire, die »gegen den Strich biirstet«. Autor
zum Auftakt und kiinftig regelmégig ist der Heidelberger
Grafiker Hans Délzer (Foto), der auch journalistisch arbeitet
und friiher mal Buchbinder gelernt hat. Man hatte also die
Glosse — in Anlehnung an den Kollegen Wanninger — auch
] »Buchbinder Do6lzer« nennen konnen,
wir haben uns aber dann doch fiir den
Begriff aus der Druckvorstufe entschie-
den. Délzer hat ein ziemlich loses
Mundwerk, das auch vor der eigenen
Gewerkschaft nicht halt macht. Vor
seiner Satire sei hiermit also gewarnt — das muss man ja in
Deutschland, weil es immer welche gibt, die keinen hinrei-
chenden Humor fiir sowas haben. Wer meint, es diirfe nicht
oder jedenfalls nicht so in unserer Gewerkschaftszeitung
stehen, was Délzer auf Seite 4 in seiner ersten »Strich-
atzung« schreibt, wer also fragt, ob der das darf, dem sei
gesagt: Der darf das, so wie Satire bekanntlich alles darf,

auch und gerade in DRUCK+PAPIER. HENRIK MULLER
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Die STI-Group (Stabernack) mit Sitz
im hessischen Lauterbach will als Ver-
packungs- und Display-Spezialist nach
Angaben von »Druck & Medien« im Jahre
2010 zwei neue Standorte eréffnen und
einen zweistellligen Millionenbetrag in
neue Technik investieren.

Alle 50 Arbeitsplatze der insolven-
ten Firma Rotaform im bayerischen Haus-
ham sollen nach der Ubernahme durch die
ebenfalls in der Druck- und Mailingbranche
tatige Datacolor Beteiligungs GmbH (Line-
burg) erhalten bleiben.

Die »Saale Zeitung« und »Die
Kitzinger« werden von der WAZ-Gruppe
an die Mediengruppe Oberfranken verkauft.
Das Kartellamt muss noch zustimmen,
meldet »Druck & Medienc.

L. N. Schaffrath als traditionsreiches
Druckunternehmen in Geldern am Nie-
derrhein baut seine Kapazitaten mit einer
Rollenoffsetmaschine von KBA aus. Die
wellenlose Anlage mit vier Doppel-Druck-
einheiten ist weitgehend automatisiert.

Die Logistiksparte der Deutschen
Post engagiert sich nach Angaben von
»Druck & Medien« verstarkt beim Transport
von Printprodukten zwischen Druckerei und
Grossist und plant nach Informationen des
Branchenblattes »W&V« die Griindung einer
eigenen Medienlogistik-Tochter.

Die hochste Auflage in ihrer
Geschichte hat im IV. Quartal 2009 die
Hamburger Wochenzeitung »Die Zeit«
verkauft. 502.246 Exemplare gingen nach
IVW-Z&hlung in den Monaten Oktober

bis Dezember gegen Bezahlung an ihre
Leserinnen und Leser. Insgesamt ergibt

sich fiir das Jahr 2009 eine durchschnittlich
verkaufte Auflage von 500.204 Exemplaren,
so »Druck & Medienc.

Auch das Magazin »Landlust«
(www.landlust.de) aus dem Landwirt-
schaftsverlag in Minster erzielte mit einer
verkauften Auflage von 648.866 Exempla-
ren seine bisherige Bestleistung. Mit einem
Zuwachs um 202.185 Exemplare gegeniiber
dem Vorjahr konnte »Landlust« erneut
einen spektakularen Zuwachs erzielen.

Das deutsch-chinesische Joint-
Venture Himmerwinco Ltd., an dem

auch die Augsburger Druckerei Himmer

AG beteiligt ist, ermdglicht nach Angaben
der »Augsburger Allgemeinen« sieben
deutschen Verlagen den Einstieg in den chi-
nesischen Buchmarkt, melden »Deutscher
Drucker« und www.publish.de.

Eine schwarze Null fir 2009 meldet
nach Angaben des »Deutschen Drucker«/
www.publish.de der Druckmaschinenher-
steller Koenig und Bauer AG (KBA), die
Marktsituation bleibe aber angespannt.
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Die Krise bietet keine Griinde fiir einen Lohnverzicht
Zum 30. April 2010 sind die Lohntarifvertrage fiir die knapp 100.000 Beschaftigten der Papier,

Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie kiindbar. Am 19. Marz 2010 entscheidet die zu-

standige ver.di-Tarifkommission iiber die Kiindigung und iiber die Hohe der diesjahrigen Lohn-

forderung. In diesen Wochen wird in den Betrieben und ver.di-Gremien dariiber diskutiert.

»Der Papierverarbeitung geht es
bedeutend besser als anderen Pro-
duktionszweigeng, hatte der stellver-
tretende ver.di-Bundesvorsitzende
Frank Werneke schon im Dezember
bei einer Klausurtagung der Tarif-
kommission festgestellt und damit
deutlich gemacht, dass die Wirt-
schaftskrise kein Argument flr einen
etwaigen Lohnverzicht der Beschaf-
tigten dieser Branche liefern kann.
Der gewerkschaftliche Verhandlungs-
fuhrer fur die Papierverarbeitung
stutzte sich dabei zum einen auf die
reale Umsatzentwicklung der Bran-
che, die bereits im dritten Quartal
des Jahres 2009 im Vergleich zum
Vorquartal wieder ein deutliches Plus
auswies. Und zum anderen, so Wer-
neke, zeige der auch in der Krise
stabile Exportanteil der Branche von
rund 25 Prozent, dass die Beschaftig-
ten auch international nachgefragte
Waren produzieren.

Werneke raumte ein, dass Teil-
branchen wie die Wellpappenindus-

DRUCKINDUSTRIE

trie die Folgen der Spekulationskrise
durchaus zu splren bekommen hat-
ten. Er verwies aber auch darauf,
dass andere Teilbranchen wie z. B.
die Faltschachtelindustrie auch 2009
nahezu voll ausgelastet waren. Es
komme gerade in der Krise darauf an,
den Binnenmarkt dadurch zu starken,
dass die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer durch Lohnerh6hungen
reale Kaufkraftsteigerungen verbu-
chen kénnten, so Werneke weiter.
Alles deutet daraufhin, dass die
abhangig Beschaftigten nach der
Landtagswahl in Nordrhein-Westfalen
durch die schwarz-gelbe Regierung
besonders geschropft werden. So
fordert etwa die FDP schon seit Jahren
die Abschaffung der Steuerfreiheit von
Nacht- und Sonntagszuschlagen und
will die Unternehmen bei der Finanzie-
rung der sozialen Sicherungssysteme
entlasten. Erster Vorbote ist die Erhe-
bung von Zusatzbeitragen fir die
Krankenkasse, die allein die Arbeitneh-
mer zahlen mussen. Gefahrdet sind

die effektiven Nettoeinkommen auch
durch eine mogliche Mehrwertsteuer-
erhéhung, die die CDU/CSU-FDP-
Regierung diskutiert, um das durch
Steuergeschenke an die Besserverdie-
nenden explodierende Staatsdefizit

in den Griff zu bekommen.

Insofern ist die diesjahrige Lohn-
tarifrunde auch eine Gelegenheit,
Lohnverluste auszugleichen. Derzeit
werden die Rahmenbedingungen fir
die Lohnrunde in der Papierverarbei-
tungs in den Betrieben und bei regio-
nalen Tarifkonferenzen diskutiert. Zur
Information und als Grundlage fir die
betrieblichen Diskussionen hat ver.di
den Flyer »Jetzt gilt's« aufgelegt, der
auch einen Fragebogen enthalt, mit
dem sich neben den ver.di-Mitglie-
dern auch alle anderen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer an der
Umfrage beteiligen kénnen. Weitere
Informationen zur diesjahrigen Lohn-
runde in der Papierverarbeitung wird
es im Internet unter http://druck.
verdi.de geben. SIEGFRIED HEIM

Tarifthema Altersteilzeit

Nachdem der Flachentarifvertrag zur
Altersteilzeit in der Druckindustrie
zum 31. Dezember 2009 ausgelau-
fen war, gab es am 2. Februar 2010
in Frankfurt/Main ein Tarifgesprach
zwischen ver.di und dem Bundesver-
band Druck und Medien (bvdm). Was
der Unternehmerverband zu bieten
hatte, war aber sowohl hinsichtlich
der Verpackung als auch mit Blick
auf den Inhalt unbefriedigend. Der

bvdm prasentierte eine Liste mit

19 Unternehmen, fir die er ein Ver-
handlungsmandat habe. Diese Unter-
nehmen seien bereit, die materiellen
Regelungen des ausgelaufenen Tarif-
vertrages zur Altersteilzeit mit einer
maximalen Verblockungszeit von zehn
Jahren zu vereinbaren. Das Problem:
Sie wollen den Beschaftigten keinen
Rechtsanspruch einrdumen. Am

3. Februar 2010 beschaftigte sich

auch die zentrale ver.di-Tarifkommis-
sion der Druckindustrie mit diesem
Thema. Allgemeiner Tenor: Wenn der
Verband keinen Rechtsanspruch ver-
einbaren will, verhandelt ver.di Alters-
teilzeittarifvertrage lieber Unterneh-
men flr Unternehmen. Trotzdem soll
mit dem Verband im Marz noch mal
ausgelotet werden, ob das Nein zur
Anspruchsberechtigung tatsachlich
das letzte Wort ist. (af)

Foto: Werner Bachmei-er

REIMZEIT

Freier Weltgeist

Das ist doch nicht nur Ironie

das war’ noch viel zu sacht.

Ich suche noch nach Worten, die
beschreiben, was er macht.

Der Weltgeist hurt beim Schlechten, er
bezahlt fiir Gier und Geiz.

Ob ich mich ihm verkaufe? Wer

ist frei von diesem Reiz?

Ich spiire was in meinem Bauch

es flihlt sich an wie — Glut.

Ich denke — nein, ich weil es auch:
Was in mir wachst, ist Wut.

Sie dréhnt im Kopf, sie treibt mich an
aus ihr wachst neuer Mut.

Sie macht, dass ich noch wahlen kann:
Sei machtig — oder gut.

SILKE MADER

NACHRICHTEN

Kraftvoller Protest bringt
Teilerfolg im Mutterhaus
des Madsack-Konzerns
»Arschtritt fiir jahrelangen Antrittlc,
»Aussortiert, ausgemustert, ausgeglie-
dert!«: Die Parolen sind handgemalt und
eindeutig. ,, Aufruhrl« — entfahrt es einem
Geschaftsfiihrer der Verlagsgesellschaft
Madsack (»Hannoversche Allgemeine
Zeitung« u.a.), als er mit Musik, Transpa-
renten und Kritik Uberrascht wird. Phanta-
sievoll nutzen die von Ausgliederung in
tariflose Tochter- und Fremdfirmen bedroh-
ten Madsack-Beschaftigten eine Betriebs-
versammlung, um ihre Sorgen, ihre Wut
und ihren Widerstandswillen sichtbar zu
machen — mit Erfolg! Die Kraft ihrer Aktion
stiftete Ende 2009 weitere Solidaritdt und
neue Aktionen. Schon wird geplant, die
Job-Sorgen mit einem Massenflugblatt
offentlich zu machen, da zeigt sich die
Madsack-Fiihrung kompromissbereit: »Vier
Jahre Schutz fiir alle, die ausgegliedert
werden«, meldet der Betriebsrat und erntet
Beifall.

Der »Arschtritt« (O-Ton Betroffener)
konnte allerdings nicht verhindert werden.
Im Zuge des Konzernumbaus der Madsack-
Mediengruppe (»Leipziger Volkszeitung,
»Wolfsburger Allgemeine«, »Oberhessische
Presse«, »Liibecker Nachrichteng, »Ostsee-
Zeitung« u.a.) wird deren hannoversches
Mutterhaus durch eine zweite Ausgliede-
rungswelle binnen vier Jahren weiter
verkleinert (von 1.000 auf jetzt rund 600
Beschaftigte). Auf zwei Redaktionen folgen
mehrere Verlagsabteilungen. Doch alle
Ausgegliederten erhalten die gleichen
Schutzrechte. Die Bestimmungen des fiir
Betriebstibergange giiltigen § 613 a BGB
werden vier Jahre verlangert, betriebsbe-
dingte Kiindigungen sind in diesem Zeit-
raum ausgeschlossen. Die dynamische
Tarifbindung gilt fiir die Betroffenen (nur
individualrechtlich) weiter.

Ein Teilerfolg. In anderen Firmen des
Madsack-Imperiums wird weiter auch mit
betriebsbedingten Kiindigungen und
Sozialdumping geholzt. Der Ruf des Kon-
zernbetriebsrats nach einheitlichen Sozial-
standards verhallt folgenlos. Bedrohlich ist:
Mit jeder Ausgliederung wachst die Zahl
der tariflich ungeschutzten Madsack-
Beschaftigten. (RST)

Alle Kollegen profiieren yom g;frmbsra("

Cartoon: Reinhard Alff



BEI WIND UND WETTER DURCH DIE DUNKELHEIT

Wenn Betriebsratsvorsitzender
JUrgen Eskens-Dopichay Uber seinen
Noch-Arbeitgeber, die »Zeitungs-
Zustellung Kreis Diren GmbHg, re-
det, weild er kaum, wo er anfangen
und wo er aufhoren soll, so viele
Verhandlungen und Querelen mit
dem Arbeitgeber liegen hinter ihm.
Bereits 2007 klndigte der Zeitungs-
verlag Aachen, der seine vier Zustell-
firmen schon in den 90er Jahren in
tariflose Tochtergesellschaften aus-
gelagert hatte, die »Optimierung der
Zustellkosten« an.

Die 220 Zusteller im Kreis Diren
sollten fortan auf Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Wege- und Fahr-
lohn sowie sechs Tage Urlaub ver-
zichten. Ein anderes Lohnsystem
reduzierte auRerdem den Grundlohn.
Stammzusteller wirden dadurch
bis zu 25 Prozent ihres Einkommens
verlieren, rechnet ver.di-Gewerk-
schaftssekretar Franz Blatt aus.
ver.di initiiert daraufhin eine Aktion:
Leserinnen und Leser zeigen dem
Verlag die rote Karte und fordern
ihn auf, die Finger von den unsozia-
len Sparplanen zu lassen.

Gesamten Verlag durchforstet
Der Zeitungsverlag Aachen reagiert
prompt: In personlichen Briefen an
die Leser und in Artikeln im eigenen
Blatt verteidigt er sein »neues, bran-
chenubliches Lohnmodell, allerdings
ohne den Betriebsrat zu Wort kom-
men zu lassen. Der Verlust bei den
Anzeigenumsatzen mache Kosten-
senkungen in allen Verlagsbereichen
unumganglich, argumentiert der
Zeitungsmonopolist, bei dem die
»Aachener Zeitung« und die »Aache-
ner Nachrichten« erscheinen. Eine
»unabhangige externe Analyse«
habe gezeigt, dass die Zustellkosten
rund 25 Prozent Uber dem markt-
Ublichen Niveau lagen.

Bei der externen Analyse handelt
es sich um ein Gutachten der Unter-
nehmensberatung Schickler, die den
gesamten Verlag durchforstet und
bei den Zustellern Einsparpotenzial
entdeckt hatte. Schickler, unter an-
derem auf Zeitungsverlage speziali-
siert, ist bei Betriebsraten und Ge-
werkschaften als Steigbtigelhalter
fir die Rationalisierer in den Verla-
gen bekannt. So wirbt die Unter-
nehmensberatung auf ihrer Internet-
seite mit dem Angebot, Logistik-
und Zustellkosten nachhaltig zu
senken.

Was die Firma Schickler gerech-
net und analysiert hat, halt Thomas
Meyer-Fries, Wirtschaftssachverstan-
diger der Betriebsrate, fir durftig.
Schickler arbeitet wie viele andere
Unternehmensberatungen mit
Benchmarking. Bei dieser Methode
geht es darum, Ablaufe, Produkte
oder Dienstleistungen zwischen
einzelnen Abteilungen, Werken oder
Unternehmen zu vergleichen. Ziel ist
es, den »Klassenbesten« einzuholen,
besser: noch billiger zu sein.

Hauptsache »Kostensenkung«

Schickler prasentierte die Zahlen
einiger weniger Zustellfirmen, und
deren Kosten liegen unter denen in
Aachen. Eine willkirliche Auswahl
und nicht reprasentativ, kritisiert
Meyer-Fries. Schickler-Geschaftsfih-
rer Rolf-Dieter Lafrenz verteidigt das
Vorgehen: Man verflige Uber die
Daten von mehr als 30 Verlagen und
habe eine Vorsortierung vorgenom-
men. »Wir ziehen nur vergleichbare
Verlage heran.« Ob es sich aus-
schlieBlich um solche Zustellfirmen
handelt, bei denen die Verlage die
Konzepte zur Kostensenkung der
Unternehmensberatung bereits um-

ZEITUNGSVERLAGE
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Mit Tricks wie »Benchmarking« sollen die Lohne der
Zeitungsbotinnen und -boten weiter gedriickt werden

Unternehmen drohen
mit der »Optimierung
der Zustellkosten«

Zeitungsverlage sparen. Sie rationalisieren in der Technik, diinnen Redaktionen aus, legen

Abteilungen zusammen und lagern aus. Was bleibt? Der Vertrieb. Damit erwischt es auch die

Zustellerinnen und Zusteller. Die nachts aufstehen und sich bei Wind und Wetter durch die

Dunkelheit schaffen, damit die Zeitung rechtzeitig auf dem Friihstiickstisch liegt. Fiir ein paar

Cent pro Stuck. IThnen werden die Lohne gekiirzt und die Arbeitsbedingungen verschlechtert.

gesetzt haben, dazu will sich Lafrenz
nicht aufSern.

Mehr noch: Den Beleg dafir, dass
die Kosten um 25 Prozent Uber dem
marktublichen Niveau lagen, seien
Unternehmensberatung und Zeitungs-
verlag schuldig geblieben, wirft ihnen
Meyer-Fries vor. Er hat eigene Ver-
gleichszahlen herangezogen und
kommt zu dem Schluss, dass die Zu-
steller rund um Aachen nicht — wie
behauptet — Giberdurchschnittlich
viel verdienten, sondern im oberen
Durchschnitt lagen.

Das plagte den Zeitungsverlag Aachen
wenig. »Unser Ziel war es,

die Zustellkosten auf ein marktubli-
ches Niveau zu senken, erklart Ge-
schaftsfihrer Andreas Miller. Selbst
auf das Kompromissangebot des Be-
triebsrats — Verzicht auf Weihnachts-
und Urlaubsgeld, daflr keine Grund-
lohnkurzung — ging der Verlag nicht
ein und kiindigte noch in der Eini-
gungsstelle die SchlieBung der Zustell-
firma im Kreis Diren an. Kurzum:
Entweder werden die Lohne gesenkt
oder der Betrieb dichtgemacht. Wie
bereits in Heinsberg geschehen.

Uber fast zwei Jahre ziehen sich die
Verhandlungen hin, noch einmal geht
es vor die Einigungsstelle, wieder und
wieder zieht der Betriebsrat vor Ge-
richt. Am Ende steht fest: Die Zustell-
firma wird dichtgemacht, die ersten
Kundigungen sind bereits vor Weih-
nachten verschickt worden, Betriebs-
ratsvorsitzender Jirgen Eskens-Do-
pichay wird die Firma als einer der
Letzten am 31. Juli 2010 verlassen.
Wer mochte, kann sich bei der »Zei-
tungszustellung Kreis Aachen« bewer-
ben. Dort hatte der Betriebsrat die
Kurzungen widerstandslos hingenom-
men. Allerdings ist es dem Betriebsrat
vom Kreis DUren mit ver.di-Unterstut-
zung gelungen, fur die Zusteller einen

guten Sozialplan und ordentliche
Abfindungen aushandeln. Die Gesamt-
kosten fur den Verlag durften laut
Branchenkennern im siebenstelligen
Bereich liegen. Trotzdem: »Fur uns hat
sich das gerechnet, sagt Geschafts-
fuhrer Muller. Vielleicht doch nicht.
Jetzt hat ver.di die Firma namlich zu
Verhandlungen Uber einen Sozialtarif-
vertrag aufgefordert.

Die Art und Weise, wie der
Zeitungsverlag Aachen vorgeht, halt
Betriebsratsberater Thomas Meyer-
Fries fir exemplarisch, die Harte,
mit der die Auseinandersetzung von
Seiten des Unternehmens betrieben
wird, allerdings fir auRergewdhnlich.

Auch in der Hansestadt Bremen
geht es den Zustellern ans Portemon-
naie, allerdings geschieht das dort
schrittweise und schleichend. Die rund
2000 Zusteller, die morgens den »We-
ser-Kurier« und die »Bremer Nachrich-
ten« austeilen, stehen im Branchenver-
gleich recht gut da: Sie sind
Angehdrige der Bremer Tageszeitun-
gen AG, haben einen Betriebsrat und
einen Tarifvertrag.

Scheidet allerdings ein Zusteller
aus, landet der Zustellbezirk in be-
triebsrats- und tariflosen Dienstleis-
tungsfirmen. Bislang seien rund
300 Bezirke ausgelagert, berichtet der
stellvertretende Betriebsratsvorsit-
zende Helmut Herrmann. Und wo
es nicht freiwillig geschieht, wird ge-
kundigt.

Mehr Arbeit fiir wenig Geld

Fiir den Betriebsrat ist klar: Die
Bremer Tageszeitungen wollen auf
lange Sicht die betriebseigene Zustel-
lung aufgeben. Er hat es zwar durch-
gesetzt, dass bis Ende 2013 weitere
betriebsbedingte Kiindigungen ausge-
schlossen sind und der Tarifvertrag
weiterhin gilt, aber nicht ohne Zuge-
standnisse zu machen: Kunftig werden
die Zusteller auch Briefe verteilen und

in jeden Briefkasten Werbemateria-
lien stecken. Nichts gegen zusatzli-
che Arbeit, sagt Herrmann. Es hapert
allerdings an der Entlohnung. 12,5
Cent pro Brief und 2,5 Cent pro
Prospekt in der Stadt und funf Cent
auf dem Land, das ist mager. Des-
halb hat ver.di vereinbart, dass die
Zusteller nicht unter 7,50 Euro pro
Stunde rutschen durfen, erklart die
Landesleiterin des Fachbereichs
Medien in Niedersachsen-Bremen,
Amadore Kobus.

Zusatzliche Arbeit fir wenig Geld
droht auch den rund 600 Zustellern
des »Oberbayerischen Volksblatts«
in Rosenheim. Bislang war dort die
Briefzustellung freiwillig. Wer mochte,
durfte. Allerdings mochte kaum
einer. Briefe musse man vorsortieren,
Briefe veranderten die Tour jeden
Tag aufs Neue, Briefe brauchten Zeit,
und was Zeit braucht, drlckt den
Stundenlohn, sagt Betriebsrat Martin
Neumayer. Deshalb waren bislang
nur wenige Zusteller bereit, auch
Post auszutragen. Jetzt hat die Ge-
schaftsleitung angekindigt, die
Zusteller auszulagern und ihnen
auler Briefen noch Prospekte in
die Taschen zu packen. SchlieBlich
machten andere Verlage das auch.

MICHAELA BOHM
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Die Fusion der Berufs-
genossenschaften ist

unter Dach und Fach

Die Fusion einer neuen, machtigen Berufs-
genossenschaft (BG) ist unter Dach und
Fach, ihr Name ist allerdings sperrig. Mitte
Januar haben sich der Vorstand und die
Vertreterversammlung der BG Energie
Textil, Elektro, Medienerzeugnisse, kurzum
BG Etem, konstituiert. Damit sind so unter-
schiedliche Branchen wie die Druck- und
Medienindustrie sowie die Papierverarbei-
tung, die Gas-, Fernwarme-, Wasserwirt-
schaft, die Feinmechanik und Elektrotech-
nik und die Textil- und Bekleidungsindustrie
vereint. In der neuen Berufsgenossenschaft
sind rund 3,7 Millionen Beschéftigte aus
237.000 Betrieben versichert. Hauptsitz der
neuen BG ist KdIn. Die Branchenverwaltung
Druck und Papierverarbeitung ist weiterhin
in Wiesbaden zu finden. Die Interessen der
Versicherten des friheren Bereichs Druck
und Papierverarbeitung werden im neuen
BG-Vorstand von Uwe Petersen, Claudia
Zaprzalski, Ingrid Himmighéfer und Holger
Malterer vertreten. Der Gesetzgeber hatte
vorgegeben, die Zahl der gewerblichen
Berufsgenossenschaften bis 2010 von einst
26 auf neun zu reduzieren.

Siegfried Heim neuer Tarif-
sekretar fiir Druckindustrie
und Papierverarbeitung
Neuer Tarifsekre-
tar mit den
Schwerpunkten
Druckindustrie
und Zeitungsver-
lage sowie
Papierverarbei-
tung beim ver.di-
Bundesfachbe-
reich Medien ist
Siegfried Heim. Der 50 Jahre alte Zeitungs-
redakteur und langjahrige Betriebsratsvor-
sitzende beim Zeitungsverlag der »Siidwest
Presse« in Ulm ist seit 1980 gewerkschaft-
lich organisiert: in der Industriegewerk-
schaft Druck und Papier und spater bei IG
Medien und ver.di organisiert. Wahrend
seines Redaktionsvolontariats bei der
»Augsburger Allgemeinenc erlebte er die
Umstellung von Blei- auf Fotosatz und vom
Buch- auf den Offsetdruck. Er sammelte
erste Erfahrungen in der Betriebsratsarbeit
bei Mayer und Séhne KG (»Aichacher
Zeitung«) und lernte dort auch, wie man
Schichtplane macht, Druckstellen zahlt
und was ein 8er-Turm ist. Im Jahre 2000
wurde der engagierte Gewerkschafter
stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
und 2002 freigestellter Vorsitzender im
zentralen Verlags- und Redaktionsbetrieb
der »Stidwest Presse« und dem dazuge-
hdrigen Konzern. Ehrenamtlich war Sieg-
fried Heim zuletzt u. a. Vorsitzender des
ver.di-Bezirks Ostwirttemberg-Ulm, Mit-
glied des ver.di-Landesbezirksvorstands
Baden-Wiirttemberg und der zentralen
Taritkommission Redakteure. Uberdies hat
er Erfahrungen gesammelt als Arbeits- und
als Sozialrichter.

Branchenseminare

von »ver.di b+b«

Die ver.di-Bildung-und-Beratung eGmbH
(ver.di b+b) hat in Kooperation mit dem
ver.di-Bereich Verlage, Druck und Papier
auch fiir das Jahr 2010 wieder ein speziel-
les Bildungsprogramm mit Branchensemi-
naren fiir Betriebsrats- und JAV-Mitglieder
in Druck- und Zeitungsbetrieben, Verlagen
und Agenturen sowie Betrieben der Papier-
verarbeitung aufgelegt. Die meisten Veran-
staltungen finden im ver.di-Institut fir
Bildung, Medien und Kunst in Lage-Horste
(Teutoburger Wald) statt, dem ehemaligen
Institut fir Arbeitnehmerbildung (IfAB)
»Heinrich Hansen« der IG Medien. Mehr
Informationen gibt es bei: ver.di b+b,
Biro Berlin, Kopenicker StraRe 31,

10179 Berlin, Telefon 030/2639989-20,
Fax 030/2639989-25, info@bb.verdi-
bub.de, berlin.verdi-bub.de
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VOR DEN NEUWAHLEN

Viel Arger im Miinchner Zeitungsverlag und im
Druckhaus Dessauer StraBe — Zusteller: Vor der
Betriebsratswahl »betriebsbedingt« entlassen

Wie bei Ippen Betrie

DRUCKINDUSTRIE

bs-

rate und Belegschaften
schikaniert werden

Am 10. Marz 2010 finden auch beim Miinchner Zeitungsverlag (MZV) Betriebsratswahlen statt.

Unter den Kandidierenden sind die derzeitige Vorsitzende des Gremiums, Christine Kdlbl, und ihr

Stellvertreter Franz Obermayr zu finden, beide seit mehr als 30 Jahren aktiv in der Vertretung

der Arbeitnehmerinteressen im Hause Ippen. Dass sie erneut antreten, ware fiir sich genommen

keine Meldung wert. Ware da nicht die Geschaftsleitung des MZV.

Ende 2009 erhielten Kélbl und Ober-
mayr — unabhangig voneinander —
das »Angebot« eines sofortigen,
finanziell abgefederten Ausstiegs aus
dem Unternehmen. Der Riickzug
sollte noch vor den neuen Betriebs-
ratswahlen erfolgen — und zwar im
Doppelpack, das war die Bedingung.
Also: Entweder gehen beide, oder
der Deal gilt nicht. Die Antwort von
Kélb und Obermayr: Wir kandidieren
wieder!

»Das ist der vorlaufige Hohe-
punkt einer langen Auseinander-
setzung, sagt Christine Kolbl.
Geknirscht hat es im Imperium des
Zeitungsverlegers Dirk Ippen zwi-
schen den jeweiligen Geschafts-
leitungen und Betriebsraten oft.
Doch vollig desolat ist die Lage
im MZV, in dem der »MUnchner
Merkur« herauskommt, seit 2006
die Umsetzung des neuen Gehalts-
tarifvertrags fur Verlagsangestellte
zur Abgruppierung von 80 der 140
Beschaftigten gefihrt hat. Wahrend
diese arbeitsrechtliche Auseinander-
setzung lauft, kampft der Betriebsrat

Stindig Arger mit ihren

Geschaftsleitungen haben
die Betriebsrats-Spitzen |
(v.l.) des Druckhauses

Dessauer StraBle (Florian : :

Mayr und Ray Tretbar),
des Miinchner Zeitungs-
verlags (Christine Kolbl
und Franz Obermayr)
sowie einer der Zeitungs-
tragergesellschaften

(Werner Benesch).

laufend um Mitbestimmungsrechte.
Etwa dann, wenn eine neue Kantine
gebaut werden soll.

Auszuhebeln sind die Rechte
schnell im vollig zerstuckelten Ippen-
Reich. Die Hausverwaltung etwa ist
neben dem MZV ein eigener Betrieb;
flr den Druck existieren zwei Firmen;
die Zeitungszustellung ist vielfach
zersplittert, und das Boulevardblatt
»tz« bildet ebenfalls eine eigenstan-
dige Firma. Die rechtliche Aufspaltung
der Ippen-Gruppe Sudbayern — nach
wie vor tarifgebunden — ist so ge-
schickt ausgetUftelt, dass kein Kon-
zernbetriebsrat maoglich ist.

Betriebsrate ziehen alle
Register der Gegenwehr
MZV-Betriebsratsvize Franz Obermayr
beobachtet uberall die gleiche Ten-
denz: »Die Geschaftsleitung geht auf
Betriebsrate und potenzielle BR-Gruin-
der los. Alle Mitbestimmungsrechte
sollen ausgehebelt und ein Keil zwi-
schen Belegschaft und Betriebsrat
getrieben werden.« Eine Feststellung,
die Ray Tretbar und Florian Mayr vor

o g =
¥ .

zwei Jahren so noch nicht unterschrie-
ben hatten. Damals traten die beiden
im Druckhaus DessauerstrafSe (DHD)
ihre Amter als neue Betriebsrate an:
»Wir dachten, man kann doch mit der
Geschaftsleitung einfach reden, erin-
nert sich BR-Vorsitzender Tretbar.
»Aber damit sind wir glorreich ge-
scheitert.« Inzwischen zieht auch der
DHD-Betriebsrat, wie die Kollegen im
MZV schon langer, alle Register der
Gegenwehr, kundigt Betriebsverein-
barungen, schaltet Berufsgenossen-
schaft, Einigungsstelle oder Arbeits-
gericht ein.

Heikelster Punkt derzeit: die Beset-
zung der Rotationsmaschinen. Als die
jetzigen DHD-Betriebsrate ihr Amt
antraten, galt bereits eine Betriebsver-
einbarung, derzufolge die Besetzung
der Maschinen 30 Prozent schlechter
ist, als es der Tarifvertrag bestimmt.
»Die Belegschaft hatte sich damals
einem Erpressungsszenario der Ge-
schaftsleitung gebeugtc, berichtet
Tretbar. Seit Sommer 2009 beobach-
ten er und sein Kollege Mayr, dass
auch diese Mindestregeln nicht mehr

Wahrend des Fortdrucks zu Wartungs- und Putzarbeiten abkommandiert:
Beschéaftigte des Druckhauses Dessauer StraBBe sehen sich schikaniert.

gelten und die Kollegen wahrend des
Fortdrucks zu Wartungs- und Putzar-
beiten abkommandiert werden. »Ganz
nach dem Motto: die Maschine lauft
ja von alleine«, sagt der BR-Vorsit-
zende und bringt den schénen Ver-
gleich mit einem Flugkapitan, der
auch dann in seiner Kabine bleibe,
wenn er den Autopiloten eingeschal-
tet habe, und von dem niemand er-
warte, dass er stattdessen den Passa-
gieren Tee und Kaffee serviert.

Waihrend des Fortdrucks zu
Putzarbeiten abkommandiert
Oft, so kommt es den Betriebsraten
vor, sind die angeordneten Arbeiten
zudem unnétig und riechen nach
Schikane. Sie haben die Betriebsver-
einbarung gekiindigt und die Eini-
gungsstelle angerufen. Die volle Un-
terstlitzung der Rotationsbelegschaft
ist ihnen dabei sicher. Ganz ungefahr-
lich ist das Vorgehen dennoch nicht,
weil die gekilindigte Betriebsverein-
barung neben den Besetzungsregeln
auch Punkte enthalt, die Kollegen in
der Plattenherstellung oder im Ver-
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Wer schutzt uns vor den Cardboard

Im letzten Jahrhundert war es Mode,
alles zu verdenglischen. »Color mat-
ching« statt »Farbtreue«, »Evalua-
tion« statte »Uberprifung«. Spdtes-
tens aber seit die USA die ersten
waren, die vom Hohenflug der selbst
aufgepusteten Dotcom-Seifenblasen
nach dem Platzen derselben abstiirz-
ten, hat man sich hierzulande wieder
auf verstdndliche Begriffe besonnen:
»begleiten« statt »coaching«, »bera-
ten« statt »consulting«.

Einige haben jedoch offenbar
noch nichts mitbekommen von der
Riickkehr zur Muttersprache. So
benennt sich ein Landesmuseum fir
Technik und Arbeit um in »Techno-
seums, ein Name, der weder deutsch

noch englisch ist, sieht man vom
Wortbestandteil »nose« ab, der unfrei-
willig die Pappnasen beschreibt, die
auf diese Schnapsidee, pardon, hard
liquor idea gekommen sind. Ein be-
kanntermafSen sprachkundiger Mini-
prdsident, der kurzlich nach Brissel
entsorgt wurde, hatte die Ldcherlich-
keit tbrigens abgenickt.

Noch jemand versucht, mangeln-
des Sprachgefuhl durch vermeintlich
weltmdnnisches Denglisch wettzuma-
chen: Der altehrwurdige Zentral-Fach-
ausschuss fir die Druckindustrie (ZFA),
paritdtisch besetzt von Vereinter
Dienstleistunggewerkschaft und Unter-
nehmerverband und zustdndig fir die
berufliche Bildung in der Branche,

versucht zwanghaft, die Berufe
des Druckers und des Buchbinders
umzutaufen.

Er halluziniert dabei, »dass die
Jetzigen Berufsbezeichnungen von
Jugendlichen, Eltern und Lehrern als
unmodern und konservativ eingestuft
werden und deshalb fur die Berufs-
wahl oft nicht ernsthaft in Betracht
kommen« (Bildungsreport 3/09 des
vdm Baden-Wirttemberg). Klar: Die
zigtausende Jugendlicher, die sich Jahr
far Jahr um nicht vorhandene Lehrstel-
len prugeln, werden naturlich vom
Begriff »Drucker« abgeschreckt und
bewerben sich daher lieber um Berufe
mit modernen Namen wie Metzger,
Glockengiefser, Friseuse, Tankwart oder

Sozialversicherungsfachangestellte.
Nun soll also der Drucker (zwei Silben)
und der Siebdrucker (drei Silben) kur-
zen und griffigen Berufsbezeichnungen
weichen: Zur Debatte stehen »Druck-
technologe« (funf Silben) und »Sieb-
drucktechnologe« (sechs Silben). Aus
dem Buchbinder (drei Silben) soll
der »Printmedienverarbeiter« (sieben
Silben) werden. Immerhin hat der
Verpackungsmittelmechaniker (neun
Silben) die Chance, zwei Silben beim
Fachausschuss zu entsorgen, wenn
aus ihm der »Packmitteltechnologe«
wird.

Hurra! Die Kosmopoliten vom ZFA
haben es geschafft, das Wort »Tech-
nologie« unterzubringen, ein Begriff,

sand betreffen. »Wir missen verhin-
dern, dass die Abteilungen gegenein-
ander ausgespielt werdeng, betont
Tretbar.

Das Teile-und-Herrsche-Prinzip
durchbrechen wollten auch zwei Kol-
legen bei der Zeitungstragergesell-
schaft Oberbayern (ZVO) der Ippen-
Gruppe, die wiederum in mehrere
Betriebe unterteilt ist. Sie hatten die
Absicht, in einer der Gesellschaften
eine Betriebsratswahl in Gang bringen,
und kassierten prompt die Kiindigung.
»Betriebsbedingt« wie es hies — und
das, obwohl fiir ihren Zustellbereich
gleichzeitig per Annonce Personal
gesucht wurde. Nun laufen die ent-
sprechenden Arbeitsgerichtsverfahren.

Der Regelungs- und Kontrollbedarf
bei den Zeitungstragern ist grof3, vor
allem bei der Lohnfindung. Bezahlt
wird nach Stlickzahl unter Berticksich-
tigung von Gewichtszuschlagen. Die
Wege, die Zusteller/innen zurlickzule-
gen haben, bleiben unberucksichtigt.
Und neuer Konfliktstoff steht ins Haus,
berichtet Betriebsrat Werner Benesch:
Nebenbei und zusatzlich sollen die
Beschaftigten nun auch Post austra-
gen — vom Behodrdenbrief bis zum
Versandhauskatalog. Ein hochbrisan-
tes Geschaftsfeld, das sich die Zei-
tungsverleger sichern wollen.

Bei der Ippen-Gruppe Sudbayern
haben die Geschaftsfihrer mit ihrem
Anti-Betriebsrats-Kurs jetzt immerhin
eines erreicht: Die Arbeitnehmerver-
tretungen der Teilfirmen beraten und
unterstitzen sich gegenseitig, infor-
mell aber wirkungsvoll.

HELGA BALLAUF

Noses?

der wie eine Seuche alles liber-
schwallt, was friiher schlicht »Tech-
nik« hiefs. Dass das US-englische
»technology« etwas villig anderes
bedeutet (eben »Technik«) als das
deutsche »Technologie« (ndmlich
»Herstellungsverfahren« oder »Um-
wandlung von Rohstoffen«), ficht die
polyglotten Sprachwdrger in Medien
und Politik nicht an.

Die Kolleginnen und Kollegen,
Damen und Herren vom Zentral-
Fachausschuss leisten seit Jahrzehn-
ten meist gute inhaltliche Arbeit.
Das sollten sie weiterhin tun und
sich nicht am Drucker vergreifen.
Ledertechnologe, bleib bei deinem
Leisten! HANS DOLZER

Foto: privat
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Krisenmanagement auf
Kosten der Beschaftigten

Plane zu SchlieBungen oder Sozialabbau aus der Schublade gezogen

Der Tiefdruck ist zwar die am starksten gebeutelte Branche in der Druckindustrie. Allerdings ma-

chen den Unternehmen nicht allein Umsatzriickgange und Auftragseinbriiche zu schaffen. Viel-

mehr nutze manch ein Arbeitgeber die Krise, um lang existierende Plane zu SchlieBungen oder

massivem Sozialabbau aus der Schublade zu ziehen, kritisiert ver.di-Vize Frank Werneke.

Zum Beispiel Heinz Bauer. Der Ham-
burger Zeitschriftenverleger will die
Tiefdruckerei in KoIn schlieSen und die
knapp 400 Beschaftigten in die Ar-
beitslosigkeit schicken. ver.di und der
Betriebsrat werfen der Bauer-Media-
Group vor, den Kélner Standort zielge-
richtet Uberflussig gemacht zu haben,
indem Druckauftrage an die Konkur-
renz vergeben und in die neue Bauer-
Druckerei im polnischen Nowogrod-
ziec verschoben wurden, flr die Bauer
dort Steuererleichterungen kassiert
hat. Verhandlungen mit dem Betriebs-
rat zum Interessenausgleich und
Sozialplan hat das Unternehmen flr
gescheitert erklart und die Einigungs-
stelle angerufen, auf die Aufforderung
von ver.di, Uber einen Sozialtarifver-
trag zu verhandeln, gibt es keine Ant-
wort.

Wahrenddessen ist die Kélner
Belegschaft zum Nichtstun verdammt,
die Druckerei mit ihrem Rund-um-die-
Uhr-Betrieb ist allenfalls an drei Tagen
pro Woche ausgelastet. »\WWirden die
Auftrage nach Koln zurlickgeholt,
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hatten wir wieder genug zu tung, sagt
Betriebsratsvorsitzender Toni Same.
Untatig ist die Belegschaft dennoch
nicht. Anfang Februar demonstrierte
sie gemeinsam mit den Beschaftigten
des offentlichen Dienstes in der KdIner
Innenstadt.

Auch ohne Finanzkrise geraten die
Tiefdruckunternehmen durch ihren
gegenseitigen Unterbietungswettbe-
werb in Schieflage, die sie durch Per-
sonalabbau und Einkommenskurzun-
gen zu |6sen gedenken. Zum Beispiel
Schlott. Der zweitgrofSte deutsche
Druckkonzern kindigt an, in Freuden-
stadt 89 Arbeitsplatze abbauen zu
wollen, auch durch Entlassungen.
Damit wirde Schlott gegen einen
Tarifvertrag mit ver.di verstofSen, in
dem die Beschaftigten auf Einkommen
verzichten, um im Gegenzug vor be-
triebsbedingten Kindigungen sicher
zu sein. Schlott habe das Geld kassiert
und wolle jetzt dennoch Beschaftigte
rausschmeifSen, sagt Frank Werneke
und macht deutlich: »Vertrage gelten,
auch fur die Schlott-Gruppe.«

Zum Beispiel Tiefdruck Schwann-Bagel
(TSB). Die Belegschaften in Ober-
schleiBheim und Moénchengladbach
mussen auf Geld verzichten, um nicht
entlassen zu werden. Ver.di hat einen
erganzenden Firmentarifvertrag unter-
zeichnet, nach dem betriebsbedingte
Kindigungen bis Mitte 2012 ausge-
schlossen sind, wofur die Beschaftig-
ten einen Teil ihrer Jahresleistung und
ihres Urlaubsgelds hergeben.

Zum Beispiel Prinovis. Mit dem vor
einem Jahr aufgelegten Programm
»Speed« will das von Bertelsmann
dominierte Tiefdruckunternehmen
Prinovis an jedem der vier deutschen
Standorte Kosten in Hohe von rund
18 Mio. Euro einsparen. Wie das ge-
hen soll, sptiren momentan alle Beleg-
schaften. In Itzehoe sollen 50 Beschaf-
tigte entlassen werden, die Halfte
durch SchlieBung der Repro-Abteilung.
Ferner ist die Auslagerung der Druck-
datenherstellung und Betriebstechnik
vorgesehen. Der Widerstand des Be-
triebsrats hat das zunachst verhindert.
Doch Betriebsratsvorsitzender Roland
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Koesling ist sich sicher, dass spates-
tens in der zweiten Phase von
»Speed«, wenn Prinovis tarifvertrag-
liche Bestandteile wie Arbeitszeit,
Maschinenbesetzung, Urlaubsgeld
und Jahresleistung zur Disposition
stellt, auch die Auslagerung wieder
ein Thema ist. »Unser Ziel ist jedoch,
die Zerschlagung des Unternehmens
zu verhindern.« ~ MICHAELA BOHM
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Anfang Februar nutzten die Bauer-
Beschaftigten (am Rednerpult: Betriebs-
ratsvorsitzender Anton »Toni« Same) die

groBe ver.di-Streikkundgebung fiir den

Offentlichen Dienst auf dem Kélner

Heumarkt, um erneut gegen die SchlieBung

der Tiefdruckerei zu protestieren.

DAS GESCHAFT MIT DER VERMARKTUNG VON ARBEITSKRAFT

Fotos (2): Jirgen Seidel
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Pressehaus Stuttgart:
Verdacht auf Steuer-
hinterziehung

Nach einem Bericht des »Spiegel« hat die
Staatsanwaltschaft Stuttgart im Januar
Raume des Pressehauses Stuttgart (»Stutt-
garter Zeitunge, »Stuttgarter Nachrichten«),
aber auch Privatraume durchsucht. Hinter-
grund ist eine Selbstanzeige eines ehemali-
gen Abteilungsleiters. Bei der Druckerei des
Pressehauses, das zum Medienkonzern
SWMH gehért, sollen Beschaftigte Uber-
stunden als Wochenenddienste abgerech-
net haben, um Steuern und Sozialabgaben
zu sparen. Laut »Spiegel« wird nicht mehr
nur gegen zwei ehemalige Beschaftigte,
sondern auch gegen eine angestellte
Fihrungskraft ermittelt.

Walcker-Beschiftigte
pochen auf Tarifvertrag

Die Belegschaft der Druckerei Walcker in
Isny (Allgau) fordert nach dem Auslaufen
des alten Anerkennungstarifvertrags zum
31. Dezember 2009 einen neuen Tarif-
vertrag fiir alle Beschaftigten des Unter-
nehmens. Seit Dezember 2009 gab es
mehrere Verhandlungen, die am 22. Januar
ergebnislos abgebrochen wurden. Trotz der
Bereitschaft der Beschaftigten, massive
finanzielle Verluste hinzunehmen, war die
Geschaftsleitung (Geschaftsfiihrer Dr.
Schén) nicht zu einem Abschluss bereit.
Stattdessen antwortete sie mit zehn
betriebsbedingten Kiindigungen, auch
gegen Beschaftigte, die 29 Jahre Betriebs-
zugehorigkeit bei Walcker aufweisen und
auf dem Arbeitsmarkt so gut wie keine
Chance haben. Auf einzelne Kollegen
wurde massiver Druck ausgeiibt, Einzelver-
trage zu unterschreiben. Der gewerblich
beschaftigte Teil der Belegschaft wies
dieses Ansinnen zuriick und forderten die
Geschaftsleitung auf, den Tarifvertrag mit
ver.di zu unterschreiben. (wj)

Verpackungs-Design:
Wettbewerb gestartet

Esko Artwork ladt Verpackungsprofis und
Studierende zur Teilnahme an der »Software
Packaging Challenge« ein. Die Teilnehmen-
den sollen, meldet »Druck & Medien«, die
Verpackung fiir die Software Suite 10 des
Herstellers gestalten. Der Gewinner erhalt
wahlweise 2.000 Euro Preisgeld oder einen
Software-Gutschein tber 4.000 Euro.
Gleichzeitig wird er zur Esko World User
Conference nach Florida eingeladen. Die
Software Suite 10 wird zunachst rund
10.000 Mal produziert. Das Programm-
paket richtet sich an Verpackungsdesigner.
Die Wettbewerbs-Teilnehmer sollen eine
innovative Verpackung gestalten, die nicht
unbedingt wie die traditionelle Box aus-
sieht. Einsendeschluss fiir den Wettbewerb
ist der 1. Mdrz 2010. Weitere Informatio-
nen und das Teilnahmeformular finden sich
im Internet unter www.esko.com/contest.

Sind 6,14 Euro als Helferlohn zuviel?

Im Januar 2010 regnete es in Kiel
Blaue Briefe. Empfangerinnen und
Empfanger waren die 389 Beschaf-
tigten der Weiterverarbeitung im
Druckzentrum der »Kieler Nachrich-
teng, die damit zum 30. Juni 2010
entlassen wurden. In den Augen
ihres Arbeitgebers, des Werkdienst-
leisters Tabel, hatten sie wohl den
Fehler begangen, sich einen Betriebs-
rat zulegen zu wollen. Ein Anschlag
auf das Geschaftsmodell von Tabel,
das einem klaren Prinzip folgt:
Lohndumping. Arbeit gibt es nur

auf Zuruf und fur einen Stundenlohn
von 6,14 Euro, mit Nachtzuschlag
25 Prozent mehr. Wer auf Vollzeit
kommt, geht dennoch nur mit etwas

mehr als 1000 Euro nach Hause. Das
ist weniger als die Halfte von dem,
was Helfern in der Druckindustrie
nach Tarif zusteht.

Ohne die Billigarbeiter lauft nichts
mehr bei »Kieler Nachrichten, seit vor
zehn Jahren die Weiterverarbeitung
ausgegliedert wurde — und damit der
Tarifvertrag fur die Druckindustrie
ausgehebelt. Gestellt werden sie von
drei Firmen, die zur Tabel-Gruppe
gehoren. Allein 344 sind bei der TB
Personaldienste GmbH unter Vertrag,
die sich innerhalb des Firmengeflechts
von Rudiger Tabel auf die Vermark-
tung von Arbeitskraft fir die Verlags-
branche spezialisiert hat. In dem Kieler
Druckhaus Uben sie die so genannten

»einfachen Tatigkeiten« aus. Gemeint
ist damit schwere Arbeit: Als Produkti-
onshelferinnen und -helfer bestlicken
sie Zeitungen mit Beilagen, kimmern
sich um Versand, Einlagerung und Ver-
packung der Druckerzeugnisse. Neben
den »Nachrichten« laufen auch die
»Hamburger Morgenpost« und diverse
Anzeigenblatter Uber die Rollen.

Begriindet wird der Massenraus-
wurf mit der Aufkindigung des aus-
laufenden Dienstleistungsvertrages mit
Tabel durch die »Kieler Nachrichtenc.
Die wollen dessen Preis weiter niedrig
halten. Die einzige Tageszeitung aus
der Landeshauptstadt gehort seit dem
vorigen Jahr zum Madsack-Konzern,
an dem auch die SPD mit ihrer Me-

dien-Holding DDVG beteiligt ist. Ge-
feuert, aber nicht eingeschuchtert:
»Wir wollen unsere Jobs behalten
und halten dazu notfalls auch mal
die Bander an«, beschreibt ein Tabel-
Beschaftigter eine kampferische Stim-
mung bei den Weiterverarbeitern.
Weit Uber hundert von ihnen sind
unterdessen ver.di-Mitglieder gewor-
den. Kollegen aus dem Druckbereich
machen Mut: »Wehe, lhr lasst Euch
jetzt ins Bockshorn jagenl«

Den 4. Februar 2010 wird sich das
Tabel-Management im Kalender rot
angestrichen haben: Ein Betriebsrat ist
nun gewahlt - trotz alledem. Der will
nun zusammen mit ver.di flr einen
Haustarif streiten. Alle Betriebsratsmit-

glieder sind gewerkschaftlich organi-
siert. Mit etwa 55 Prozent war auch
die Wahlbeteiligung noch akzeptabel.
Die Arbeit im Druckzentrum wird
sich auch nach dem Juni 2010 nicht
von selbst machen. Um den Auftrag
will sich die Tabel-Gruppe neu bewer-
ben. Mit guten Aussichten, heifSt es.
Die Vermutung liegt nahe, dass mit
den Kiindigungen eine Betriebsauf-
gabe simuliert und aufmupfige Mitar-
beiter aussortiert werden sollen. Aber
»der Drops ist noch nicht gelutscht,
meint Heino Stlive vom ver.di-Fach-
bereich Medien im Bezirk Kiel. »Tabel
und die ,Kieler Nachrichten’ brauchen
weiter Druck — auch 6ffentlichen und
politischen.« PETER STEINIGER
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Beschaftigte unter Druck

¥ I‘I-‘tr

Auch in vielen Zeitungsbetrieben wollen die Unternehmens-

leitungen die Folgen von Wirtschaftskrise und eigenen Fehl-

entscheidungen auf die Beschaftigten abwalzen. Vielfach ist

auch iibersteigertes Profitstreben im Spiel.

Am hartesten trifft es in diesen Wo-
chen die Beschaftigten der Zeitungs-
druckerei im sudthiringischen Suhl:
Zum 31. Marz 2010 soll der Betrieb
stillgelegt werden, 150 Beschaftigte
verlieren ihren Arbeitsplatz. Uber
einen Sozialplan wird noch verhan-
delt. Die Druckauftrage fur die Tages-
zeitungen »Freies Wort«, »Stdthirin-
ger Zeitung« und »Neue Presse«
gehen an Druckereien in Erfurt und
Wirzburg.

In einem offenen Brief an die Ge-
schaftsleitung des Druckhauses Suhl
haben viele Zeitungsbetriebsrate ge-
gen die SchlieBung des Betriebes

protestiert und sich mit den Beschaf-
tigten solidarisiert. Mehr Informatio-
nen unter https://sat.verdi.de/-/laN
Nach monatelangen Auseinander-
setzungen haben sich ver.di und der
Betriebsrat mit der Geschaftsfiihrung
der Druckerei des »Darmstadter Echo«
im Rahmen einer betrieblichen Eini-
gungsstelle auf eine Losung des Kon-
flikts geeinigt. FUr die Beschaftigten,
die ihren Arbeitsplatz verlieren, wur-
den Abfindungen sowie die Einrich-
tung einer Transfergesellschaft verein-
bart. ver.di hatte erganzend zu den
Verhandlungen der Betriebsparteien
Forderungen zu einem Tarifsozialplan
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gestellt und fur deren Durchsetzung
mehrfach zu Warnstreiks aufgerufen.

Betriebsratsvorsitzender Thomas
Boyny bewertet das Ergebnis als Erfolg
der engen Zusammenarbeit mit ver.di.
In Darmstadt werden nun Ende Okto-
ber 2010 knapp 130 Beschaftigte der
»Echo«-Druckerei entlassen. Nur ein
Teil von ihnen hat bisher ein Angebot
erhalten, im neuen »Druckzentrum
Rhein-Main« in Risselsheim zu arbei-
ten, fUr dessen Tarifbindung ver.di
weiterhin eintritt.

Am 15. Januar demonstrierten in
Rostock Beschaftigte fur den Erhalt
von Arbeitsplatzen bei der »Ostsee-
Zeitung«. Sie versammelten sich vor
dem Hotel Radisson Blu, wo der Neu-
jahrsempfang der »Ostsee-Zeitung«
mit zahlreichen geladenen Gasten aus
Politik und Wirtschaft stattfand. Ent-
gegen ihren vorherigen Zusagen will
die Geschaftsleitung des Blattes Teile
der Verwaltung nach Leipzig verlagern
(Details unter https://rostock.verdi.de/
-/IVu). Die Anzeigenbereiche der »Ost-
see-Zeitung« und der »Libecker Nach-
richten« sollen kunftig eng kooperie-
ren. An beiden Standorten werden
eigene Verkaufsteams gebildet. Die
Betriebsrate wurden daruber infor-
miert, dass auf Ausgliederungen und
Kundigungen verzichtet werde. Aller-
dings sollen die Arbeitszeit auf 30
Stunden ohne Lohnausgleich reduziert
und das Weihnachts- und das Urlaubs-
geld halbiert werden.

| NACHRICHTEN

Strafen fiir unbequeme Be-
schiftigte sind unzuldssig
Arbeitgeber diirfen einzelne Beschaftigte
nicht willkirlich von Sonderzahlungen an
die Belegschaft ausschlieRen, hat das Bun-
desarbeitsgericht (BAG) unter dem Akten-
zeichen 10 AZR 666/08 in einem Fall ent-
schieden, in dem ein Druckerei-Betrieb eine
Erhohung der Wochenarbeitszeit (von 35
auf 40 Stunden) ohne Lohnausgleich mit
dem GroRteil seiner Arbeitnehmer per An-
derungskiindigung vereinbart hatte und
spater den »Verweigerern« eine Sonderzah-
lung (in Hohe von 300 Euro) vorenthalten
wollte. Damit verstoRe der Arbeitgeber ge-
gen den Grundsatz der Gleichbehandlung,
so die BAG-Richter. Er diirfe einzelnen Ar-
beitnehmern derartige Extras nur dann vor-
enthalten, wenn sich das sachlich begriin-
den lasse. Nur um sie »zu bestrafenc, dirfe
er sie nicht benachteiligen. (bs)

Reger Informations-
austausch iiber die
Wellpappe-Branche

GroRer Andrang herrschte Anfang Februar
beim traditionellen Wochenseminar der
ver.di-Bildung+Beratung eGmbH fiir
Betriebsratsmitglieder aus Wellpappe-
Betrieben: 40 Kolleginnen und Kollegen
aus 25 Betrieben lieRen sich im ver.di-
Institut fir Bildung, Medien und Kunst
in Lage-Hdrste (Teutoburger Wald) vom

Foto: Josef Peitz

Leiter der ver.di-Bundesfachgruppe Verla-
ge, Druck und Papier, Josef Peitz, sowie von
Thomas Meyer-Fries und Viktor Kalla tiber
die neuesten Entwicklungen ihrer Branche
informieren. Ein groRRe Rolle spielten die
von Betrieb zu Betrieb hochst unterschied-
lichen Regelungen hinsichtlich der Wochen-
arbeitszeit: von der reinen 35-Stunden-
Woche iiber die 38-Stunden-Woche, bei
der die drei zusatzlichen Stunden bezahlt
werden, bis hin zur unbezahlten Arbeits-
zeitverlangerung auf 38 Stunden.

Ein Traditionsname

fiir Qualitatsarbeit

Mit dem neuen Jahr firmiert die Leipziger
Verlags-und Industriebuchbinderei einer
eigenen Pressemitteilung zufolge wieder
unter ihrem alten Namen Leipziger Kunst-
und Verlagsbuchbinderei (KuVe). Damit will
die Geschaftsfiihrung eine Marke fiir sich
sprechen lassen, die »flir Qualitat und Ex-
pertise bei der handwerklichen und indus-
triellen Buchbinderei« stehe: »Da die Buch-
binderei in vielen Bereichen ihrer Arbeit zu
einer Handvoll Spezialisten zahlt, vertrauen
auch heute internationale Kunden mit hoch
spezialisierten Auftragen auf ihr Know-
how.« Die Kunst-und Verlagsbuchbinderei
ist mit 80 Beschaftigten und einer Produk-
tionsflache von 4.000 Quadratmetern eine
Tochter der Offizin Andersen Nexd. Mehr
unter www.kuve.de.

Bei einer Exkursion

in das benachbarte
Hovelhof besichtigten
die Seminarteilneh-
mer/innen den dorti-
gen SCA-Packaging-
Betrieb.

GERTA STECHER

Karl Richter

Ein langes Leben fiir die »Schwarze Kunst«
und ihre Gewerkschaften

Karl-Richter-Edition - Band 1

Gerta Stecher

Karl Richter

Ein Leben fir die »Schwarze Kunst«
und ihre Gewerkschaften
Karl-Richter-Edition | Band 1

112 Seiten; € 12.00

ISBN 978-3-89965-303-8

Der Karl-Richter-Verein zur Erforschung
der Geschichte und der kulturellen Tra-
ditionen der Buchdrucker e.V. verdf-
fentlicht im VSA: Verlag in unregelma-
Riger Abfolge Arbeiten zu historischen
und kulturellen Ereignissen sowie be-
deutenden Persénlichkeiten der deut-
schen und internationalen Druckerge-
werkschaften. In diesem Band zeichnet
Gerta Stecher Leben und Wirken des
Namensgebers der Edition, des lang-
jahrigen Vorsitzenden der |G Druck und
Papier in Berlin Karl Richter, nach.

VSA: Biicher fiir Kolleginnen

Susanne Stracke-Neumann

Kurt Miiller

Ein kritischer Kémpfer
fiir eine gerechtere Welt

Karl-Richter-Edition - Band 2

Susanne Stracke-Neumann

Kurt Miiller

Ein kritischer Kampfer

flir eine gerechte Welt
Karl-Richter-Edition | Band 2

48 Seiten; € 5.00

ISBN 978-3-89965-302-1

Susanne Stracke-Neumann wiirdigt an-
lasslich seines zehnten Todestages den
ehemaligen Betriebsratsvorsitzenden
der Bremer Tageszeitungen AG.

Kurt Mller (1948—1998), Ortsvereins-
varsitzender der |G Medien Bremen,
Mitglied im Landesbezirksvorstand Nie-
dersachsen-Bremen und im DGB-Kreis-
vorstand Bremen, kdmpfte fir eine ge-
rechtere Welt, fir mehr Mitbestimmung
in den Betrieben, fir eine soziale Repu-
blik und fiir die Ziele der deutschen und
internationalen Arbeiterbewegung.

Unsere Biicher gibt es im Buchhandel oder direkt bei:
VSA: Verlag, St. Georgs Kirchhof 6, 20099 Hamburg, Tel. 040/28095277-0, info@vsa-verlag.de
Bestellungen sind auch maglich iiber drupa@verdi.de

Florian Osuch

»Bliiten« aus dem KZ

Die Falschgeldaktion »Operation Bernhard«
im Konzentrationslager Sachsenhausen

Karl-Richter-Edition - Band 3

Florian Osuch

»Bliiten« aus dem KZ

Die Falschgeldaktion »Operation
Bernhard« im Konzentrationslager
Sachsenhausen

Karl-Richter-Edition | Band 3

Mit einem Vorwort von

Prof. Dr. Anne Kdnig

144 Seiten; € 12.80

ISBN 978-3-89965-389-2

1942 bis 1944 zwangen die Nazis
judische Facharbeiter des grafischen
Gewerbes, im KZ Sachsenhausen ge-
félschte britische Banknoten herzustel-
len. Nach der literarischen und der fil-
mischen Aufarbeitung wird in diesem
Buch erstmals der historisch-politische
Rahmen mit den Details von Drucktech-
nik und Logistik dieser grolten Geldféal-
scherei der Weltgeschichte verbunden.

Unser Gesamtprogramm, Inhaltsverzeichnisse, Leseproben, Newsletter-Abo und viele weitere Infos:

www.vsa-verlag.de

Linke Kommunikation
Kommunikation mit links?

Bernd Hiittner & Christoph Nitz

<
@ linke-medienakademie.de
¥ ROSA LUXEMBURG STIFTUNG

Bernd Hiittner/Christoph Nitz (Hrsg.)
Linke Kommunikation
Kommunikation mit links?

148 Seiten; € 12.80

ISBN 978-3-89965-359-5

Offentlichkeit schaffen — das war

und ist ein zentrales Anliegen der
politischen Linken und der alterna-
tiven Bewegungen. Doch was ist
»Offentlichkeit« heute — angesichts der
Krise des Qualitatsjournalismus und der
interaktiven neuen Formen des Web
2.0? Wie gestaltet die Linke ihre Of-
fentlichkeitsarbeit, welche Mittel wer-
den dabei eingesetzt und an wen rich-
tet sie sich? Dieses Buch entstand im
Zusammenhang mit der seit 2004 j&hr-
lich stattfindenden Linken Medienaka-
demie (LIMA).

304 Seiten; Hardcover; viele Fotos;
€ 12.00

Von Erwerbslosigkeit Betroffene und

fasste erhalten eine Handreichung, die
Aktiven den Riicken starkt, Zusammen-

formen der Erwerbslosenbewegung do-

zeigt, ihre Mdglichkeiten und Grenzen

Anzeige

Elke Hannack/Bernhard Jirku/
Holger Menze (Hrsg.)

Erwerbslose
in Aktion

Aktionsformen — Rahmenbedingungen —
kulturelle Vielfaltin Geschichte und Gegenwart

Elke Hannack/Bernhard Jirku/

Holger Menze (Hrsg.)

Erwerbslose in Aktion

ISBN 978-3-89965-276-5

mit ihr beruflich wie ehrenamtlich Be-
halt und Selbstbewusstsein verbessert.
Die Herausgeberlnnen haben einen
Band zusammengestellt, der Aktions-

kumentiert, ihre kulturelle Vielfalt auf-

nicht verschweigt und die rechtlichen
Rahmenbedingungen beschreibt.
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COMEDIA UND

»KOMMUNIKATION «

Mit iiberwaltigender Mehrheit stimmteh die Kongressdele-
gierten der Mediengewerkschaft Comedia der Fusion‘ihrer
Organisation mit der Gewerkschaft Komm Qikation zu.
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In der Schweiz entsteht
eine neue Gewerkschaft

DRUCK+PAPIER-Interview mit Comedia-Koprasident Roland Kreuzer

Die schweizerische Mediengewerkschafte Comedia, Schwesterorganisation des ver.di-Fach-

bereichs Medien, und die dortige Gewerkschaft Kommunikation haben auf ihren Kongressen

jeweils mit iiberwaltigender Mehrheit fiir eine Fusion beider Organisationen bis Ende 2010

gestimmt. Ein Name fiir die neue Gewerkschaft wird noch gesucht. Fiir DRUCK+PAPIER sprach

Werner Jany mit dem Koprasidenten der Comedia, Roland Kreuzer, iiber Ziele und Hintergriinde.

DRUCK+PAPIER: Du sagtest auf
dem Kongress, die Fusion werde nicht
aus finanziellen Griinden angestrebt,
sondern sei eine Perspektive in die
Zukunft. Was versprichst Du Dir kon-
kret von der Vereinigung beider Ge-
werkschaften?

Roland Kreuzer: Die Papierkommuni-
kation schrumpft und damit die Zahl
der Beschaftigten in den durchratio-
nalisierten Branchen Druck, Zeitungen,
Post — den traditionellen gewerk-
schaftlichen Standbeinen unserer
Organisationen. Wir wollen die Ge-
werkschaft auch in der wachsenden
digitalen Kommunikationswelt auf-
bauen. Nur wenn es uns als Gewerk-
schaftsbewegung gelingt, neue
Schichten zu organisieren, werden wir
als Organisation der Lohnabhangigen
auch in Zukunft schlagkraftig und
durchsetzungsfahig bleiben. Und
wenn in der Druck- und Medienbran-
che immer weniger Kolleginnen und
Kollegen im Geltungsbereich der Tarif-
vertrage arbeiten, missen wir diese
Tarifvertrage ausweiten auf alle Be-
schaftigten der Medienhauser. Und
wir wollen auch fir die Zeitungs-

vertragerinnen und -vertrager, die

zu Tiefstldhnen morgens in der Frih
die Zeitungen verteilen, menschen-
wurdige Arbeitsbedingungen durch-
setzen. Das sind nur ein paar Bei-
spiele, warum wir eine starkere und
grofRere Organisation brauchen. Man
wirft uns Gewerkschaften ja gerne
vor, wir wirden die Entwicklungen
verschlafen. Wir wollen als neue Ge-
werkschaft den technologischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen nicht
hintenherhinken, sondern sie anti-
zipieren. Darum schliefSen wir uns

mit der Gewerkschaft Kommunikation

Zusammen.

Comedia-Koprasident Kreuzer: schlagkraftig

und durchsetzungsfiahig bleiben

DRUCK+PAPIER: Welche Sorgen
gibt es noch bei den Mitgliedern?

Kreuzer: Veranderungen wecken
immer Sorgen und Hoffnungen. Die
Gewerkschaft Kommunikation ist
doppelt so grof§ wie unsere Comedia.
Da gibt es naturlich auf unserer Seite
gewisse Angste, dass fir uns wichtige
Anliegen untergehen kénnten und
nicht mehr gentugend Ressourcen fir
unsere Branchen, die Medienpolitik,
die Forderung der beruflichen Weiter-
bildung usw. zur Verfligung stehen
kénnten. Einige stellen sich die Frage,
ob sie sich in der neuen Gewerkschaft
noch zu Hause flihlen werden, ob zum
Beispiel unsere vom Druckbereich her
traditionsreiche Gewerkschaftskultur
nicht untergehen wird.

DRUCK+PAPIER: Wie dndert sich
durch die Fusion Eure Stellung im
Schweizer Gewerkschaftsbund?

Kreuzer: Die neue Gewerkschaft, die
noch keinen Namen hat - ein Wettbe-
werb zur Namensfindung lauft dieser
Tage an — wird nach der Unia (Bau,
Industrie, Gewerbe, Detailhandel,

Gastgewerbe) die zweitgrofSte Ge-
werkschaft im SGB sein. Damit wer-
den wir mehr Einfluss auf die politi-
sche Ausrichtung des SGB und eine
grolere Kapazitat zum Fuhren eigener
politischer Kampagnen haben. Das

ist sehr wichtig fir die Wahrnehmung
unserer Interessen, denn von vielen
wird heute in der Schweiz Gewerk-
schaft mit Unia gleichgesetzt.

DRUCK+PAPIER: Glaubst Du, dass
die Schnittmengen der beiden Orga-
nisationen in Zukunft gréf3er werden?

Kreuzer: Swisscom, Ringier, Tamedia,
Edipresse, der NZZ-Gruppe und Orell
Fussli wollen in einem gemeinsamen
Projekt Zeitungen, Zeitschriften und
Bucher elektronisch verfligbar ma-
chen. Personlich habe ich zwar kein
Bock darauf, Zeitungen und Bucher
am E-Reader oder am iPhone zu lesen.
Die digitale Medien- und die Kommu-
nikationswelt entwickeln sich jedoch
unabhdngig von meinen persénlichen
Lesevorlieben. Sie ist real. Und mit ihr
ist auch real, dass die Beschaftigten
Teil einer verschmelzenden einzigen
Wertschépfungs- und Produktions-
kette sind. Ohne Angestellte beim
Provider kein Googeln nach Informa-
tion, ohne Zeitungsvertragerin, Brief-
trager oder Kioskverkauferin finden
die Worte der Journalistin keinen Leser
—es sei denn digital, wo wieder an-
dere Kolleginnen und Kollegen den
Informationskanal betreuen.
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Nordfriesland: Dank an
langjahrige Mitglieder
Der Fachbereich Medien des ver.di-Orts-
vereins Nordfriesland hat langjahrige
Mitglieder geehrt und ihnen fiir ihre Treue
gedankt. Fir 60-jahrige Mitgliedschaft
zeichnete Gewerkschaftssekretar Holger
Malterer Erwin Kother und Jerry Wermke
aus. Geehrt flir eine 50 Jahre Mitgliedschaft
wurden Marlis Maller und Armin Tischel.
Hans Hansen und Erwin Képp sind seit
40 Jahren in der Gewerkschaft und Holger
Hartmann. Stephan Petersen, Wilfried
Hagen, Hans-Jiirgen Breckling und Hauke
Mommsen konnen auf eine 25-jahrige
Mitgliedschaft zurtickblicken. »Gewerk-
schafter zu sein, heift, fiir das zu kampfen,
was unsere Vater und die alteren Kollegin-
nen und Kollegen in vielen Jahren an
Arbeits- und Lebensbedingungen errungen
haben. Sozialabbau und Verarmung miissen
endlich gestoppt werdeng, restimierte
Holger Malterer.

e S WM mia

Ortsvorsitzender Giinther Klocke (links)
dankte Wilfried Hagen, Stephan Petersen,
Marlis Miiller, Hauke Mommsen, Hans-Jiir-
gen Breckling, Holger Hartmann, Erwin
Kopp, Hans Hansen und Armin Tischel (von
links) fiir ihre Treue. Gewerkschaftssekre-
tar Holger Malterer (rechts) nahm die

Ehrung vor.

Druckerei produziert
Strom mittels Fotovoltaik
Beisner-Druck im norddeutschen Buchholz
hat laut Internetplattform www.publish.de
eine 550 Quadratmeter grofRe Fotovoltaik-
anlage ans Netz gebracht. »Wahrend die
Politiker in Kopenhagen noch diskutieren,
haben wir schon gehandelt«, so Firmenchef
Dieter Beisner in den »Harburger Anzeigen
& Nachrichten«. Dem Bericht zufolge soll
die Anlage 875 Kilowatt pro Stunde (68
000 kWh im Jahr) ins Netz einspeisen und
damit helfen, jahrlich iiber 40.000 Kilo-
gramm Kohlendioxid einzusparen. Das
Unternehmen bietet, so www.publish.de,
seinen Kunden bereits seit einiger Zeit eine
»klimaneutrale Printproduktion« an. Die
Abwéarme der Maschinen werde durch
Rickgewinnungssysteme zur Heizung der
Drucksale genutzt. Der Versand von
Eigenprodukten erfolge »klimafreundlich
mit GoGreen« der Deutschen Post DHL.
Last but not least komme in der Druckerei
ausschlieBlich Okostrom aus regenera-
tiver Energie zum Einsatz. Mehr unter
www.beisner-druck.de

Schweizer Arques-Opfer: Weber Benteli

Mit dem im November eingeleiteten
Konkursverfahren gegen Weber
Benteli im schweizerischen Brigg
(bei Biel) sind weitere 261 Beschaf-
tigte »Opfer einer verfehlten Vor-
wartsstrategie der deutschen Invest-
mentgesellschaft Arques« geworden,
wie das Magazin der Schweizer
Mediengewerkschaft Comedia be-
richtet. Arques hatte Farbendruck
Weber im August 2006 erworben,
aber nicht — wie viele andere ge-
kaufte Druckunternehmen — bei der
Druck-Holding Arquana geparkt.
Trotzdem teilt die zweitgroRten Akzi-
denzdruckerei der Schweiz nun das
Schicksal so vieler Druck-Beteiligun-

gen von Arques: Verkauf an einen
Finanzinvestor und kurz darauf die
Insolvenz. Nicht einmal acht Monate
hat das bei Weber Benteli gedauert.
Der Konkurs von Weber Benteli bei
Biel beweise einmal mehr, dass ein
Engagement von Investoren im indust-
riellen Bereich nur aus spekulativer
Motivation keine nachhaltige Beschaf-
tigung sichert, sagt Hans-Peter Graf,
Comedia-Zentralsekretar Grafische
Industrie und Verpackung. Das Ge-
schaftsmodell der deutschen Gesell-
schaft Arques Industries baut darauf
auf, kriselnde Firmen aufzukaufen,

zu »sanieren« und danach mit Gewinn
zu verkaufen. Aber: Je langer es geht,

desto weniger funktioniert es. Im
Jahre 2006 kaufte Arques die Drucke-
rei Farbendruck Weber in Briigg, eine
rosige Zukunft wurde Investoren und
Beschaftigten ausgemalt, die Verluste
stiegen aber von Jahr zu Jahr. Trotz-
dem wurde 2008 die Benteli Hallwag
dazugekauft, die Weber Benteli AG
wurde aus der Taufe gehoben. Im
Frihjahr 2009 dann der Verkauf an
die undurchsichtige Private Equity-
Gesellschaft ValueNet Capitel Partners.
Einige von der vorherigen Arques
bekannte Manner erschienen als die
neuen rettenden Investoren wieder
auf der Buhne. Weiterhin wurde Opti-
mismus verbreitet. Da war »nur« noch

die ultimative Forderung an die
abhangig Beschaftigten, auf sechs
Prozent ihres Lohns zu verzichten!

Aber nichts wurde besser: Weder
fand sich ein Kaufer fir die darbende
Firma noch zumindest flir das Grund-
stlick in Briigg. Im Gegenteil: Ende
November wurde der Konkurs eroff-
net. Die bisherigen Abklarungen des
zustandigen Konkursrichters haben
dazu gefihrt, dass er bei der zustandi-
gen Staatsanwaltschaft die Eroffnung
eines Strafverfahrens fordert. Der Weg
einiger hunderttausend Franken sei
nicht mehr nachvollziehbar.

Mit einer Demonstration in der
Bieler Innenstadt machten die betrof-

fenen Beschaftigten auf ihre Situation
aufmerksam.

An der Spitze des Zuges fuhrten
sie zwei Transparente mit der Auf-
schrift »In memoriam Weber Benteli«
mit. Laut Comedia-Sekretar Hans-
Peter Graf war die Demonstration
auch ein Protest gegen die Geschafts-
praktiken der deutschen Investment-
firma. Sie habe die Druckerei in den
Konkurs getrieben und die Beschaf-
tigten mit Ligen und Halbwahrheiten
hinters Licht geflihrt.

Ein entlassener Beschaftigter
erklarte am Megafon: »An uns hat es
nicht gelegen, wir haben bis zuletzt
alles gegeben.« (wj)
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MILLIONEN WAHLEN DIESES JAHR

IHRE BETRIEBLICHEN

Beschéaftigte in grofRen Betrieben haben es meistens besser: Denn in neun von zehn groBen

Unternehmen gibt es einen Betriebsrat. Und das hat nur Vorteile. Wissenschaftler haben heraus-

gefunden, dass in Betrieben mit Betriebsrat die Wochenarbeitszeit geringer, das Einkommen

hoher und die Zahl der prekar Beschaftigten kleiner ist. Dieses Jahr ist es wieder soweit: Zwi-

schen dem 1. Marz und 31. Mai wahlen Millionen Beschaftigte ihre Betriebsrate — auch in vielen

hundert Betrieben der Papier-, Pappe- und Kunststoffverarbeitung, der Druckindustrie und der

Zeitungsverlage. lhre Amtszeit dauert vier Jahre.

Betriebsrat
geht nicht?

Gibt's

In Krisenzeiten kursieren besonders
viele Gerlichte. Personal soll abgebaut,
eine Abteilung womaglich geschlos-
sen, ein GrofRauftrag in ein anderes
Werk verschoben werden. Ohne Be-
triebsrat ist eine Belegschaft darauf
angewiesen, dass der Arbeitgeber die
Informationen freiwillig herausrtickt.
Mit Betriebsrat sieht das anders aus:
Die Geschaftsfihrung muss die Arbeit-
nehmervertretung informieren. Das
steht im Betriebsverfassungsgesetz,
das die Aufgaben, Rechte und Pflich-
ten der Betriebsrate regelt.

Die Spielregeln legt die Geschafts-
fUhrung bei vielen Fragen nicht allein

Mehr Einkommen in Betrieben mit Betriebsrat

nicht!

fest. Der Betriebsrat hat mitzubestim-
men, wann die tagliche Arbeitszeit be-
ginnt und endet, bei den Pausen und
bei der Verteilung der Arbeitszeit auf
die Wochentage. Er ist mit von der
Partie, wenn es um Urlaubsplanung und
Arbeitsorganisation geht, um Ein- und
Umgruppierung oder den Datenschutz
—und auch bei Themen wie Aus- und
Weiterbildung oder Gesundheitsschutz.
Vor jeder Kiindigung ist der Betriebsrat
zu horen. Und bei Massenentlassungen
gibt es Interessenausgleich und Sozial-
plan nur, wenn auch eine gewahlte
Arbeitnehmervertretung existiert. Ohne
Betriebsrat gibt es also auch keine Ab-

findungen, Transfergesellschaften, Um-
zugsbeihilfen, Fahrtkostenzuschisse,
Versetzungen.

Wozu ein Betriebsrat

Zu den wichtigsten Aufgaben von Be-
triebsraten gehort es, dartber zu wa-
chen, dass der Arbeitgeber Gesetze,
Tarifvertrage, Verordnungen und Unfall-
verhiitungsvorschriften sowie Betriebs-
vereinbarungen einhalt. Und es sind
immer wieder die Betriebsrate, die ge-
meinsam mit der Gewerkschaft nach
Losungen suchen, um Arbeitsplatze zu
retten statt Beschaftigte zu entlassen.
Betriebsrate sind das Gegengewicht zur
Geschaftsfihrung. In grof3en Unterneh-
men sind Belegschaften viel haufiger
durch Betriebsrate vertreten als in klei-
nen und mittleren. Doch es gibt keinen
Grund, warum deren Belegschaften auf
ihren Anwalt verzichten sollten.

Dass Belegschaften mit Betriebsra-
ten besser fahren, zeigen Untersuchun-
gen: Beschaftigte in Betrieben mit Be-
triebsrat verdienen mehr, wovon
besonders die unteren Einkommens-
gruppen profitieren. Und die Beleg-
schaften arbeiten im Schnitt eine halbe
Stunde pro Woche weniger als dort, wo
es keine Interessenvertretung gibt. Die
Forscher des Instituts flr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) fiihren das
darauf zurtick, dass Betriebsrate darauf

Betriebe mit Betriebsrat nach Beschaftigten

M West
Ost

I 390
51-100 39%

38%

101-190 I 64%

in héheren Verdienstgruppen 550 - 6%
Frauen 12% 6%
Manner 6,7%
ate. I =6
in den untersten Verdienstgruppen
Frauen 18,9 %
Manner 1%

Grafiken (3): werkzwei, Quelle: Hans-Bockler-Stiftung
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INTERESSENVERTRETUNGEN

DRUCK+PAPIER-Stichwort:

Betriebsratswahl

Anteil der Beschaftigten, mit einem ...

-,

Betriebsratsvertretungen nach Br

Betriebsrat in der
Privatwirtschaft*

@

90 %

Personalrat im
Offentlichen Dienst

Personal- oder
Betriebsrat insgesamt

*Betriebe mit mindestens fiinf Beschaftigten

achten, dass tarifliche Normen auch
eingehalten werden.

Wer unterstiitzt Betriebsrate?

Die Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) halt Betriebsraten den
Riicken frei. Sie berat Betriebsrate beim
Aushandeln von Betriebsvereinbarungen
und wenn es darum geht, tarifvertragli-
che Rechte durchzusetzen. Die Dauer
der Arbeitszeit, die Zahl der Urlaubs-
tage, das Einkommen mitsamt Sonder-
zahlungen oder die Ubernahme von
Auszubildenden, das ist in Tarifvertragen
geregelt. Und die handelt ver.di mit dem
Arbeitgeber oder dessen Verband aus.

Bergbau, Energie, Wasserversorgung
Kreditwirtschaft, Versicherungen
Produktionsguterindustrie
InvestitionsgUterindustrie
VerbrauchsgUterindustrie

Verkehr, Nachrichten

Sonstige Dienstleistungen
Unternehmensbezogene Dienstleistungen
Handel

Baugewerbe

Aus gutem Grund: Einzelne Betriebsrats-
gremien sind leichter erpressbar als eine
Gewerkschaft. Tarifvertrage haben den
Vorteil, dass die dort festgelegten Ein-
kommen und Arbeitsbedingungen fir
alle tarifgebundenen Betriebe dieser
Branche gelten und sich damit kein
Unternehmen durch niedrigere Lohne
oder langere Arbeitszeiten einen Wett-
bewerbsvorteil verschaffen kann. Auch
zu Streiks ruft die Gewerkschaft auf,
nicht der Betriebsrat. MICHAELA BOHM

Alle \nformat'\onen "
zur Betr'\ebsratswa .

www.br-wah\ verdi .de

ALLES ZUR BETRIEBSRATSWAHL

Nicht einmal die Halfte aller Beschaftigten
in der Privatwirtschaft ist in Deutschland
durch einen Betriebsrat vertreten. Manch-
mal verhindert das der Arbeitgeber, manch-
mal verzichten auch die Beschéaftigten
darauf. »Doch ausgerechnet in Bereichen,
in denen eine effektive Interessenvertretung
besonders notig ware, existieren nur in
Ausnahmefallen Betriebsrate, stellt Stefan
Liicking, Soziologe an der Technischen
Universitat Mlnchen, in einer Studie zu
betriebsratslosen Betrieben fest. Dazu
gehdren beispielsweise Discounter, Wach-
dienste, Gebaudereinigungen oder die
Gastronomie. Belegschaften, die keine
Interessenvertretung wahlen, sind auf ein
gutes Verhdltnis zum Chef angewiesen.
Denn der legt dann einseitig fest, wann
gearbeitet wird, der kann kurzfristig einen
Einsatz anberaumen und genauso kurzfris-
tig seine Leute nach Hause schicken. Keiner
hindert ihn daran, Taschen zu kontrollieren,
auf Alkohol und Drogen zu testen, je nach
Gutdlnken Pramien zu verteilen und zu
streichen oder Krankengesprache anzube-
raumen. Kiindigen kann er, ohne den
Betriebsrat anhoren zu miissen. Er allein
entscheidet, ob er den einen Mitarbeiter mit

Weiterbildung belohnt und den anderen leer
ausgehen lasst. Belegschaften ohne Betriebs-
rat sind auf sich allein gestellt.

Das Betriebsverfassungsgesetz sagt: »In
Betrieben ... werden Betriebsrate gewahlt.«
Nicht »diirfen, nicht »kdnnen, nicht »sol-
len«, nein: »werden«. Allerdings verzichtet
der Gesetzgeber auf Sanktionen, wenn kein
Betriebsrat gewahlt wird. Im Gesetz steht
ebenso, dass niemand die Wahl des Betriebs-
rats ver- oder behindern darf. Allerdings
verstehen sich einige Arbeitgeber durchaus
darauf, Einfluss auf die Wahl zu nehmen. Sie
initiieren arbeitgebernahe Listen, fordern
arbeitgebernahe Kandidaten oder versuchen
einzuschiichtern. Bei arbeitgebernahen
Dienstleistern wie Haufe liest sich das so:
»Sie kdnnen aber darauf hinwirken, dass
nicht nur ,Oppositionelle” Wahlvorschlage
aufstellen, sondern auch solche Mitarbeiter,
die eine nicht zu extreme Betriebsratspolitik
flr die nachsten vier Jahre versprechen.« Bei
Haufe gibt es auch Hinweise fiir Arbeitgeber,
wie sie mogliche Fehler im Wahlverfahren
aufspiren konnen. Eine erfolgreiche Anfech-
tung der Wahl oder eine einstweilige Verfii-

gung kénnen dazu fihren, dass sich die Wahl
verzogert oder neu gewahlt werden muss.
Besser ist es, sich zuvor Hilfe bei der Gewerk-
schaft zu holen.

Wann wird gewahlt?

Die Wahlen finden zwischen dem 1. Marz
und 31. Mai statt. Der zentrale Wahltermin
fir die Betriebe im Organisationsbereich des
ver.di-Fachbereichs Medien ist der 16. Marz
2010. Doch in allen Betrieben, in denen es
bislang noch keinen Betriebsrat gibt, und in
solchen, die diesen Termin aus bestimmten
Griinden nicht realisieren konnen, kann
jederzeit gewahlt werden. Auch wenn der
Betriebsrat zuriicktritt, sich die Zahl der
Beschaftigten einschneidend verandert hat
oder die Wahl angefochten wurde, kann
auRerplanmaRBig gewahlt werden.

Ja. Damit nicht passiert, was manch einem
Arbeitgeber ganz Recht ware: Kaum gibt ein
Beschaftigter kund, dass er fiir den Betriebs-
rat kandidieren mochte, schmeift ihn der
Chef raus. Das darf er nicht. Das Kiindigungs-
schutzgesetz sagt, dass die Kiindigung eines
Mitglieds des Wahlvorstands und eines

Wahlbewerbers, also eines Kandidaten,
unzulassig ist. Das Gleiche gilt auch fir
Betriebsratsmitglieder. Auch sie diirfen nicht
entlassen werden, sogar bis ein Jahr nach
Ablauf ihrer Amtszeit nicht. Allerdings kann
das Arbeitsverhaltnis nach Paragraf 626 des
Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB) gekiindigt
werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
Beispielsweise falsche Spesenabrechnungen
oder Diebstahl, Gewalttatigkeiten oder
sexuelle Belastigung. Der besondere Kiindi-
gungsschutz wird dadurch erganzt, dass der
Betriebsrat als Gremium der Kiindigung
seines Kollegen/seiner Kollegin zustimmen
muss. Tut er das nicht, hat der Arbeitgeber
nur die Maglichkeit, sich die Zustimmung
bei Gericht ersetzen zu lassen.

Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen eines Betriebes, die am
letzten Tag der Wahl das 18. Lebensjahr
vollendet haben. Dazu gehdren Arbeiter und
Angestellte, Aushilfen, Teilzeitkrafte und
geringfligig Beschaftigte, Auszubildende,
Manner und Frauen in Telearbeit, Heimarbeit
oder im AuBendienst. Auch Leiharbeitskrafte
dirfen wahlen, sofern sie langer als drei

Monate im Betrieb eingesetzt werden.
Leitende Angestellte diirfen nicht wahlen.
Doch aufgepasst. Nicht jeder, der sich als
»Leitender« bezeichnet, ist im Sinne des
Gesetzes auch einer. Leitender Angestellter
ist nur, wer selbst Uber Einstellungen und
Entlassungen im Betrieb entscheiden darf
oder Generalvollmacht oder Prokura hat.
Kandidieren fiir den Betriebsrat dirfen alle
Beschdftigten, die auch wahlberechtigt sind.
Einzige weitere Voraussetzung: Sie missen
seit mindestens sechs Monaten dem Betrieb
angehdoren. Fir neu gegriindete Betriebe gilt
die Frist natiirlich nicht.

In welchen Betrieben kann ein
Betriebsrat gewahlt werden?

In fast allen Betrieben sind Betriebsrate
maglich. Einzige Voraussetzung: Es missen
mindestens fiinf Wahlberechtigte beschaftigt
sein. Wie viele Betriebsratsmitglieder das
Gremium hat, hangt von der GroRe des
Betriebes ab. Je mehr Beschaftigte, desto
groRer das Gremium. In Betrieben mit
weniger als 20 wahlberechtigten Beschaftig-
ten besteht der Betriebsrat aus einem Kolle-
gen/ einer Kollegin. Arbeiten im Betrieb mehr
als 100 Manner und Frauen, wird ein sieben-
kopfiges Gremium gewahlt. Die Staffelung ist
im Betriebsverfassungsgesetz festgeschrie-



anchen

I 86 %
I 75 %
I 71 %
I 71 %
I 51 %
I 48 %
I 34 %

I 30 %

I 30 %

I 16 %

Neu gewadhlt — und jetzt?

Gesunder Menschenverstand ist wich-
tig, reicht aber fur eine professionelle
Betriebsratsarbeit nicht aus, um der
Arbeitgeberseite auf Augenhohe zu
begegnen. Betriebsratsmitglieder brau-
chen vor allem eins: Wissen. Uber Ar-
beitsablaufe im Betrieb, Uber die Bran-
che, Uber Gesetze und Tarifvertrage.
Deshalb bietet ver.di Qualifizierungen,
Branchenseminare und vieles mehr an.
Mehr dazu im Internet unter www.
verdi-bub.de, www.verdi-bildungspor
tal.de/ und www.druck.verdi.de/semi
narangebote

ben. Bei mehr als 200 Beschaftigten muss
der Arbeitgeber ein Betriebsratsmitglied von
seinen beruflichen Verpflichtungen freistel-
len, damit es sich ausschlieRlich der Interes-
senvertretung widmen kann.

Gibt es noch keinen Betriebsrat, so wird in
einer Betriebsversammlung, zu der drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer oder die
Gewerkschaft einladen kénnen, ein Wahl-
vorstand gewahlt. Ansonsten bestellt der
Betriebsrat spatestens zehn Wochen vor
Ablauf seiner Amtszeit einen mindestens
dreikopfigen Wahlvorstand. Aufgabe des
Wahlvorstands ist es, die Wahl einzuleiten,
Schritt fir Schritt durchzuziehen und das
Wahlergebnis zu ermitteln und zu veroffent-
lichen. Die Zeit, die Wahlvorstand und
Beschaftigte fir all das bendtigen, ist
Arbeitszeit. Der Arbeitgeber muss das
dulden. In Betrieben mit bis zu 50 wahl-
berechtigten Beschaftigten kann das
vereinfachte Wahlverfahren angewendet
werden. Der wichtigste Unterschied: Beim
vereinfachten Wahlverfahren sind die
Fristen kiirzer, es gibt es keine Listen-,
sondern nur eine Personlichkeitswahl. Die
Namen der Kandidaten werden in alphabe-
tischer Reihenfolge aufgelistet.

Foto: Eva Kahlmann — Fotolia
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Das grofSe ver.di-Projekt
fur die Papierverarbeitung:
WeilSe Flecken besetzen

DRUCK+PAPIER-Gesprach mit Projektleiter Andreas Frohlich

Mehr Mitglieder, mehr Betriebsrate, mehr gewerkschaftliche

Durchsetzungskraft: Das sind die Ziele eines grof8 angelegten

neuen Projekts der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft fiir

die Beschaftigten der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeiten-

den Industrie (siehe Titelseite). Wie dieses Vorhaben angelegt
ist, dariiber sprach Helga Ballauf fiir DRUCK+PAPIER mit dem

Projektleiter Andreas Frohlich.

DRUCK+PAPIER: Rund 5.000 Mitglie-
der mehr will ver.di nach funf Jahren
PPV-Projekt haben: Die Latte liegt hoch!

Andreas Frohlich: Ja, das Ziel ist
ambitioniert. Wir fangen mit kleinen
Schritten an: Erst den Mitgliederverlust
stoppen und dann nach einem Jahr
Uberprifen, wie gut die Organisierung
neuer Kolleginnen und Kollegen gelingt.

DRUCK+PAPIER: Die Wellpappe steht
oben auf der Prioritatenliste: Warum?

Frohlich: Unser strategisches Interesse
besteht zum einen darin, in den grofRen

DAS PROJEKTTEAM

furt/Main.

Beitrittserklarung

Ich méchte Mitglied werden ab:

Christian Scheider (28 Jahre

alt) ist fur den Landesbezirk
Bayern zustandig. Er absol-
vierte beim Verlag Ravensbur-
ger Spiele eine Ausbildung
zum Energieelektroniker und
studierte anschliefend an der
Akademie der Arbeit in Frank-

Den Norden mit Schleswig-
Holstein, Bremen, Hamburg,
und Niedersachsen hat sich
Jiirgen Krapf (44) vorge-
nommen: Der GroR- und
AuRenhandelskaufmann war
bisher Vorsitzender von Ge-
samt-, Konzern- und Euro-
Betriebsrat bei Smurfit-Kappa.

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname /Titel

StraRe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht 1 weiblich 71 mannlich

Beschaftigungsdaten:
(77 Arbeiter/in 7] Angestellte/r
71 Beamter/in 7] DO-Angestellte/r

[T Selbststandige/r [7] freie Mitarbeiter/in

Konzernen wie SCA und Smurfit Kappa
in deren Sparten »Papierverarbeitung«
stark zu bleiben. Zum anderen gibt es
viele mittlere Unternehmen im Bran-
chensegment Wellpappe — etwa die
Halfte der dort Beschaftigten ist ge-
werkschaftlich nicht organisiert, weder
bei der Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie noch bei der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft Hier wollen
wir Ful$ fassen.

DRUCK+PAPIER: Warum will ver.di als
Dienstleistungsgewerkschaft mit dem
PPV-Projekt ausgerechnet in der Indust-
rie starker werden?

Frohlich: Die Industriebereiche in ver.di
haben ganz selbstverstandlich ihren
Platz in dieser Gewerkschaft. Deswegen
sind sechs von 28 neuen Projektsekreta-
ren eben in der Papierverarbeitung ein-
gesetzt. AuRerdem gibt es in Uber-
schneidungsbereichen immer mal
wieder ein Zustandigkeitsgerangel mit
der IG BCE. ver.di hat ein Interesse an
klaren Verhaltnissen.

DRUCK+PAPIER: Mitgliederwerbeakti-
onen gab es in der Papierverarbeitung
immer mal wieder: Was ist anders bei
diesem Projekt?

Frohlich: Tatsachlich gab es erfolgrei-
che Aktionen mit Mitgliederzuwachs,
mehr Engagierten in den Betrieben und
einem hoéheren Grad an Identifikation
mit der Gewerkschaft. Sobald aber das
Projekt zu Ende war, brach der Erfolg
meist in sich zusammen. Diesmal ist das
Konzept nachhaltiger angelegt: Wir
haben flnf Jahre Zeit. Aufserdem sind
nicht allein die Projektsekretare fur die
Starkung der Papierverarbeitung zustan-

dig, sondern

es handelt sich
um einen ge-
meinsamen
Arbeitsschwer-
punkt von Fach-
bereich und
Landesbezirken.
Letztlich haben
wir das Ziel,
unser Engagement auch nach den flnf
Jahren verstetigen zu kénnen.

DRUCK+PAPIER: Ein Ziel ist auch, das
Branchen-Know-How zu verbessern: Auf
welche Weise?

Frohlich: Zunachst planen wir einmal
im Jahr eine Fachtagung, um das Exper-
tenwissen in die Organisation zu holen.
Die Betriebsrate der PPV werden sich
auf Seminaren mit der technologischen
und der Qualifikationsentwicklung in
der Branche auseinandersetzen. Und die
Aufbereitung weiterer Themen steht an
—von Strukturanalysen bis zu Fragen
des Umweltschutzes.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

71 Teilzeit Anzahl Wochenstunden

71 Erwerbslos

1 Den Landesbezirk Baden-

Wodrttemberg betreut And-
reas KirchgeBner (50), vielen
Kolleginnen und Kollegen
kein Unbekannter. Der ge-
lernte Druckformhersteller hat
bereits 1999/2000 das dama-
lige PPV-Projekt der IG Me-
dien gestaltet.

Olaf Schlief (42) ist von Beruf
Fernmeldehandwerker und
war zuletzt Bauleiter bei der
Deutschen Telekom. Er betreut
den Landesbezirk Nordrhein-
Westfalen, wo sich im Rhein-
land und in Ostwestfalen viele
Betriebe der Branche konzen-
trieren.

Einzugserméachtigung
Ich bevollmachtige ver.di den satzungsgemafen Beitrag bis
auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

71 Wehr-/Zivildienst bis

1 zur Monatsmitte 71 zum Monatsende

71 Azubi-Volontar/in
Referendar/in bis

71 monatlich (7] vierteljahrlich

[T Schler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[7] halbjéhrlich 71 jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

[7] Praktikant/in bis

ausgewahlten Betrieben)

[7] Altersteilzeit bis

monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in

[71 Sonstige

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bin/war beschaftigt bei

Bankleitzahl Kontonummer

Claudia Mrosek (51), von
Beruf Journalistin, hat zu-
letzt ein Organizing-Projekt
der Industriegewerkschaft
Metall in Reutlingen und
Albstadt geleitet. Ihr Einsatz-
gebiet sind die Landesbezir-
ke Hessen sowie Rheinland-
Pfalz/Saar.

Fir Ostdeutschland mit den
Landern Mecklenburg-Vor-
pommern Berlin, Branden-
burg, Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Thiringen ist
Sebastian Drost (34) zustan-
dig. Der gelernte Medien-
gestalter war zuletzt Jugend-
bildungsreferent in Hessen.

Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/ innen und Er-
werbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regelmaRigen
Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt Euro 2,50
monatlich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studie-
rende, Wehr-/Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/
innen und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag Euro
2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei; hohere Beitrage
zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaR § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden
Daten, deren Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der Zweckbe-
stimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.

(Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

PLZ Ort

Tarifvertrag

Personalnummer im Betrieb

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Branche

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

ausgelibte Tatigkeit
[71 Ich bin Meister/in-Techniker/in, Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

RegelméaRiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro

[71 Vollzeit

von
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1 % des regelmaBigen monatlichen
Bruttoeinkommens. Fiir Rentner/innen, Pensionar/ innen,

Datum | Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Bitte ausfiillen, unterschreiben und senden an: ver.di-Bundes-
vorstand, Ress. 4 / FB 8, 10112 Berlin
oder per Fax: 030 / 69 56 36 54

Fotos: Christian von Polentz (5), privat (2)
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BENUTZBARKEIT WIEDERHERSTELLEN - DIGITALISIERUNG ERMOGLICHEN

Ein Gewerbegebiet in Legefeld bei Weimar: Der Auf-
schwung Ost scheint hier auch 20 Jahre nach der
Wende noch nicht so richtig angekommen zu sein. Nur
wenige Bauten stehen auf dem groRziigig angelegten
Gelande. Ein Gebdude beherbergt ein »Griinder-
zentrumg, und auf der Firmentafel am Eingang findet
sich auch der Hinweis auf die »Restaurierungswerkstatt
fiir brandgeschadigte Biicher der HAAB«. Erst im
Sommer 2008 wurde die Werkstatt hier eingerichtet.

Die Rettung #2225 Sete s
er ASChebUCRNEI .00 beim srand 2006 beschsaite ssnce

werden in der Restaurierungswerkstatt der Herzoglichen Anna-Amalia-Bibliothek (HAAB)
wieder brauch- und lesbar gemacht - Serie Teil 3

%
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In den modernen, hellen und fast Schadenskategorie (von »leicht be- je nach Papierart bis auf 50 Grad

(5): Christiane Eisler/transit, Leipzig

Fotos

klinisch sauberen Raumen finden
sich ausschlieRlich Prototypen von
Maschinen, die Glnter Mdiller eigens
fir die Behandlung der so genann-
ten Aschebicher von Weimar entwi-
ckelt hat. Der Diplom-Restaurator ist
der »Vater der Papierspaltung« und
gilt als innovativer Kopf bei der »Re-

Giinter Miiller gilt als »Vater« der Papierspaltung

paratur« besonders schwieriger
Schaden an alten Schriften.

Eigentlich kdnnte Glnter Muller
langst ein gemdtliches Rentnerdasein
fUhren. Doch das reizt den viel jin-
ger wirkenden 71-jahrigen Uber-
haupt nicht: »Hier gibt es noch so
viel fir mich zu tun. Ich kann einfach
nicht aufhoren!« Muller hat Recht:
Allein aus dem Brand in der HAAB
mussen noch Tausende Buicher wie-
der nutzbar gemacht werden. Und
es geht auch darum, den Nachwuchs
so auszubilden, dass keine Licke
entsteht, wenn Muller eines Tages in
den Ruhestand geht. »Unsere Zielset-
zung heifst: Benutzbarkeit wiederher-
stellen, Digitalisierung ermoglichenc,
bringt es der Fachmann auf den
Punkt. Es kommt also in erster Linie
darauf an, die Inhalte fur kinftige
Nutzer dauerhaft zu sichern.

Einfaches, aber

geniales Verfahren

In groRen Regalen warten die Asche-
bucher, jedes gut verpackt in einem
Karton, auf Behandlung. Fast alle
sind vorher gefriergetrocknet wor-
den, denn neben dem Feuer hatte
auch das Léschwasser seine Spuren
hinterlassen. Auf den Kartons ver-
merkt ist bereits eine Restaurierungs-
nummer sowie die entsprechende

schadigt« bis »schwerst beschadigt«).
Jedes Buch erhalt ein Restaurierungs-
protokoll mit Foto, in dem die Scha-
den kurz beschrieben, Besonderheiten
vermerkt werden. Dann beginnt die
eigentliche Behandlung.

Blatt fur Blatt wird in eine 50 mal
38 Zentimeter grof3e so genannte
Kompressions-
kassette, eine Art
Metallkorb, ein-
gelegt. Zwischen
die beschadigten
Blatter kommt
je eine Lage aus
einem speziellen
Vlies und nach
einigen dieser
Lagen eine Matte
aus laserbeschich-
tetem Prazisions-
material. Schicht
flr Schicht wird
die Kassette befullt
und zum Schluss
verschraubt, um
den Inhalt zu fixie-
ren. »\Von diesem
Zeitpunkt an er-
folgt die Behandlung véllig bertih-
rungsfrei«, erklart Muller. Alles lauft
automatisch mit modernsten Prazisi-
onsmaschinen wie im OP ab: Greif-
arme fassen die Kassetten, an einer
Deckenfliihrung gleiten sie dann von
einer Bearbeitungsstation zur nachs-
ten. Zuerst durchlaufen die Kassetten
drei »Badewannen« mit klarem Wasser
ohne jeden chemischen Zusatz, das

Celsius erhitzt wird.

Wie in einer Waschanlage werden
so die Schmutzpartikel und Asche-
ruckstande aus dem Papier gelost
und herausgewaschen, ohne jedoch
die Druckfarben oder eventuelle
Randnotizen auf den Blattern zu
beschadigen. Ohne Zwischentrock-
nung wird die Kassette gedffnet,
und die Blatter kommen, oben und
unten stabilisiert durch die Vlieslagen,
in eine weitere Anlage, in der ein
Papierbrei angeschwemmt wird und
sich an den schadhaften Randern
anfasert. In einem weiteren Schritt
wird hauchdiinnes Japanpapier auf-
gebracht — die »neuen« Buchseiten
sind fertig. Danach werden sie erneut
getrocknet und auf ihre Original-
groRe beschnitten. »Mit dieser Tech-
nik konnen wir bis zu 2.000 Blatt
wochentlich restaurieren, stellt
Miller zufrieden fest.

Restaurierte Biande

wieder voll nutzbar

Erst jetzt kommt wieder Handarbeit
ins Spiel: Die Blicher werden Seite
fur Seite wieder zusammengefigt,
mit stabilen Pappdeckeln versehen
und zum Schluss fest in Plastikfolie
eingeschweifst. Hier endet die von
GUlnter Mdller entwickelte Spezialbe-
handlung. Spater werden andere
Restauratoren die ehemaligen Asche-
biicher wieder voll gebrauchsfahig
machen. »Das ist vor allem bei den
sogenannten Sammel- oder Biblio-
theksbanden relativ einfache, aber

solide Buchbindearbeit«, weils Mdller.
Auch in der Hochzeit dieser Art von
Blichern vor rund 250 Jahren waren
die Bande lediglich in schmuckloses
Pergament gebunden. Nur reiche
Leute lieRen sich wertvollere Einbdande
anfertigen.

Besonders stolz ist GlUnter Mller
darauf, dass die nach seinem Verfah-
ren restaurierten Buchseiten wieder
voll nutzbar sind und auch digitalisiert
werden konnen. Auch die kleinsten,
meist mit Tinte angebrachten Rand-
notizen sind erkennbar: Diese oftmals
einmaligen Zusatzinformationen sind
es, die den besonderen Wert eines
Bandes ausmachen kénnen. Hinzu
kommt bei den Ascheblichern nun
eine weitere Besonderheit: Man kann
an den restaurierten Buchseiten die
ehemaligen Brandschaden deutlich
erkennen. »Die dunkleren, ehemals
verkohlten Rander und das neu ange-
faserte Papier an den Fehlstellen wer-
den auch spateren Generationen noch
verraten: Das war eins der AschebU-
cher aus dem grof3en Brand in Wei-
mar«, sagt der erfahrene Restaurator.

Gunter Muiller hat mit der Entwick-
lung dieser neuen Technik nicht zum
ersten Mal in seinem langen und er-
folgreichen Berufsleben Neuland be-

treten: Bevor er nach dem Brand
nach Weimar gerufen wurde, war er
40 Jahre lang Chefrestaurator in der
Jenaer Unibibliothek und gilt auch
international als Koryphae. Er behan-
delte als erster Deutscher beschadig-
tes Archivmaterial aus einem Brand
im Staatsarchiv Landshut 1961; er
bildete von 1964 bis 1966 an der
Hochschule fir Grafik und Buchkunst
Leipzig die ersten Schriftgutrestaura-
toren der DDR aus, hatte aulRerdem
Lehrauftrage in Ascona und Stuttgart.

Kronung einer langen Karriere
Die Weimarer Aschebucher sollen
sein vorerst letztes Projekt sein. »Wir
bemuhen uns, bis zum Jahr 2013 die
wichtigsten Bestande geschafft zu
haben. Bis dahin ist die Finanzierung
durch die Vodafone-Stiftung gesi-
chertg, berichtet Muller und freut
sich, dass sein vorher sechskopfiges
Team in Legefeld bis Ende 2009 um
drei weitere Fachleute verstarkt
wurde. »lch mochte so viel wie mog-
lich von meinem Wissen an Jingere
weitergeben«, betont der gebirtige
Sachse, der als einer der wichtigsten
Retter der Ascheblicher in die Ge-
schichte der HAAB Weimar eingehen
wird. GUNDULA LASCH

Die Serie »Sammeln - Erhalten - Speichern«

Bibliotheken sind das Wissen der
Zeit, das gesammelte Kulturgedacht-
nis einer Nation. Aber allein in
Deutschland sind einer Schatzung
zufolge rund 60 Millionen Schrift-
stlicke vom Verfall bedroht. Blicher,
Zeichnungen, Handschriften usw.
fir kommende Generationen zu
bewahren und das darin enthaltene
Wissen und Gedankengut zu sichern,
ist eine nie endende Aufgabe voller
Herausforderungen. Wie sich Spezia-
listen dieser Aufgabe stellen und

welche Technologien sie dabei
nutzen, stellt DRUCK+PAPIER in
dieser Serie vor, deren erste Folge
als Titelgeschichte der Ausgabe
04/2008 erschienen ist, die zweite
in der Ausgabe 03/2009. In der
nachsten Folge geht es um »Faust
digital«: Durch Digitalisierung der
wertvollen Bestande in der Wei-
marer HAAB werden die Inhalte
gesichert und sind fir Interessenten
im Internet abrufbar. Das Online-
Angebot wachst taglich.
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Experiment im
Freistaat: »Bild
Miinchen« gibt es
seit Juni 2009 mit
gleichem Inhalt
Ir". zum gleichen Preis
im Tabloid- und im
Broadsheet-, also

»Breitblatt«-

Das kleine Tabloid-Format ist auf dem deutschen
Zeitungsmarkt nicht gerade der grof8e Renner

»Deutschland wird handlicher«, mit diesem Werbeslogan begleitete die »Frankfurter Rund-

schau« (FR) die Umstellung auf das deutlich kleinere Tabloid-Format im Jahre 2007. Junge Lese-

rinnen und Leser sollten gewonnen und die sinkende Auflage stabilisiert werden. Knapp drei

Jahre spater fallt die Bilanz niichtern aus: Im IV. Quartal 2007 hatte die »Rundschau« laut IVW

eine verkaufte Auflage von 152.558 Exemplaren, zwei Jahre spater waren es nur noch 144.343.

»Man kann nicht sagen, dass Tabloid
auf dem deutschen Markt der grof3e
Durchbruch ist, stellt Horst Roper
vom Formatt-Institut fest. Dabei schie-
len die Verlage auf die britische Tages-
zeitung »The Independent«, wenn sie
auf Tabloid umstellen. Das Blatt hatte
eine Auflage von rund 217.500 Exem-
plaren, die nach dem Wechsel im Jahr

2004 sprunghaft auf 250.000 stieg.
Davon sind die hiesigen Zeitungen
weit entfernt. Immerhin ein kleines
Plus konnte das »Handelsblatt« verbu-
chen, das seit November vergangenen
Jahres im kleinen, wie der Verlag es
nennt: Business-Format erscheint. Die
verkaufte Auflage stieg von 135.153
im 1Il. Quartal 2009 auf 139.102 im

IV. Quartal. Allerdings hatte sie ein
Jahr zuvor noch bei 145.882 gelegen
— ein sattes Minus von 4,65 Prozent.
Gedruckt wird das »Handelsblatt«
unter anderem im Springer-Druckhaus
Spandau — im Ubergang auf einer
Maschine als Broadsheet und Tabloid.
Nach der Komplettumstellung fiel
Broadsheet weg. Statt langs wird

Das schonste deutsche Buch

Junge Designerin und Autorin in allen Medien prasent

Ein feines Gespur flr aulRergewdhn-
liche typografische und buchkunst-
lerische Begabungen kann sich
DRUCK+PAPIER zugute halten: In
der Nummer 02/2006 portratierte
die ver.di-Branchenzeitung die dama-
lige Potsdamer Kommunikationsde-
signstudentin Judith Schalansky, die
seinerzeit einen Designerpreis gewon-
nen und ein Buch Uber Frakturschrif-
ten (»Fraktur mon amour«) veroffent-
licht hatte. Inzwischen sind weitere
Bucher von ihr erschienen, darunter
ein Roman. Die junge Frau ist in allen
Medien prasent.

Im Januar 2010 nun erhielt
Schalansky die hochsten Weihen, die
es in Deutschland fir Buchgestaltung

InDesign:

Viele InDesign-Anwenderinnen und
-Anwender kennen wohl nur einen
kleinen Prozentsatz der zur Verfu-
gung stehenden Programmfunktio-
nen. Ein neues Handbuch hilft, die-
sen Prozentsatz zu steigern: Der
Band 6 der schweizerischen Fach-
hefte zur Typografie (www.typo
hefte.de) ist grundlegend neu ge-
schrieben worden. In der Zeitung
der schweizerischen Mediengewerk-
schaft Comedia bespricht Patrick
Bachmann das neue Buch.

Als ausgebildeter Schriftsetzer
mit langjahriger Erfahrung in Quark-
XPress und PageMaker wollte ich
damals bei der Umstellung auf In-
Design nicht zuerst nachtelang Theo-
rie buffeln. Es galt, bei der Umstel-
lung keine Zeit zu verlieren. Zudem

.i'-'.-:

gibt: den »Preis der Stiftung Buch-
kunst«, der —im Gegensatz zu den
undotierten Pramierungen der
»schonsten Blcher« — mit 5.000 Euro
ausgestattet ist. »Atlas der abgelege-
nen Inseln. Finfzig Inseln, auf denen
ich nie war und niemals sein werde«
heifst das im September 2009 im
Mare-Verlag erschienene buchkinst-

lerische Kleinod. Kunstvoll von der
Autorin selbst illustriert und gesetzt
und durchgehend in finf Sonderfar-
ben gedruckt, zeigt es nach Ozeanen
geordnet Inseln im jeweils identischen
MafRstab: fiinfzig entlegene Orte von
Tristan da Cunha bis zum Clipperton-
Atoll, von der Weihnachts- bis zur
Osterinsel.

Das »wohl bezauberndste
Buch des Herbstes« nannte es »Die
Zeit«. Produziert wurde das Buch in
der Mainzer Universitatsdruckerei
H. Schmidt, deren exquisiten Gesamt-
katalog DRUCK+PAPIER Ubri-
gens in Nummer 1/2008 wdrdigte.
Wer das Preisratsel in dieser DRUCK+
PAPIER-Ausgabe 16st (Seite 15) und
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hochkant gedruckt. Fir das »Handels-
blatt« muss lediglich ein Messer auf-
gesetzt werden. »Es kann sein, dass
die Tabloid-Produktion ein wenig
gunstiger als Broadsheet ist, weil et-
was weniger Papier und Farbe beno-
tigt wirdg, sagt ein Experte. Verlage
betonen denn auch vielmehr die
Handlichkeit des Formats und das Ziel,
ein neues, jlingeres Publikum anzu-
sprechen. Im Tabloid gibt es keine
Blicher; der den einzelnen Ressorts zur
Verfligung stehende Platz kann tages-
aktuell variieren. Und im Charakter
versuchen die Blatter, sich mehr und
mehr den Magazinen anzunahern.

Die Beschaftigten im Druckhaus
Spandau drucken auch die »Welt kom-
pakt«. Im Mai 2004 wagte sich Sprin-
ger im halbnordischen Format mit
dieser »kleinen Schwester« der Tages-
zeitung »Die Welt« auf den Markt.
Auch hier soll die jungere Kundschaft
angesprochen werden, obwohl Inhalte
von der »Welt« Ubernommen werden.
Auflagenzahlen von »Welt kompakt«
sind nicht bekannt, da sie nur im Pa-
ket mit der »Welt« bei IVW ausgewie-
sen werden.

Dass Springer an das kleine Format
glaubt, zeigt ein aktuelles Experiment
in Mlnchen. Dort bietet der Konzern
die »Bild Mlnchen« seit Juni vergan-
genen Jahres in beiden Formaten mit
identischem Inhalt zum gleichen Preis
den Leserinnen und Lesern an. »Wir
werden diesen Test noch weiter fort-
fuhren, erklart Svenja Friedrich, Pres-
sesprecherin bei Axel Springer. Aus
einer Testphase startete auch einst die
»Welt kompakt«.  SILKE LEUCKFELD

die Losung einsendet, kann ein Ex-
emplar des neuesten Schalansky-
Werks gewinnen.

Fir die Auszeichnung als
»schonste deutsche Bucher« 2009
hatte die Fachjury der Frankfurter
Stiftung aus mehr als 1.000 Verlags-
einsendungen 47 Blicher ausgewahlt,
darunter natdrlich Schalanskys »In-
seln«. 17 Blcher erhielten eine Aner-
kennung, darunter eine »Enzyklopadie
der experimentellen Druckveredelung«
(Birkhauser-Verlag). ULLA LESSMANN

W st'\ﬁung-buchkunst.de -

Atlas der
-Verlad,

WW

Ky,
h Schalans
. Inseln, Mare

iten,
09, 144 Sel -
978-3-86648-1 17- 6.
jgnerin und Autorin:
steht-dir-nicht.delde/
—amour.comlde/

Judi
abge\egenen
Hamburg 20

www fraktur-mon

Den Arbeitsalltag erleichtern

war die erste Bedienungsanleitung zu
unubersichtlich, um sich damit langer
auseinanderzusetzen. Ohnehin be-
schleicht mich bei Handbulichern hau-
fig das gleiche Geflihl wie beim Be-
such von Sprachkursen: Entweder bin
ich bereits zu fortgeschritten oder
bringe zu wenig Basiskenntnisse mit.
Heute aber weifs ich, dass mir
lediglich ein Buch wie jenes von Ger-
hard Dude gefehlt hat. Die zweite
Auflage von »Typografie mit InDesign«
ist ein komplett neu verfasstes Hand-
buch im Format A4, das durch Uber-
sichtlichkeit, Lesefreundlichkeit und
klare Struktur besticht. Soeben ist es
im comedia-Verlag erschienen — und
mir wurde klar, dass jetzt die Zeit
gekommen ist, Versaumtes nachzu-
holen. Auf Uber 250 Seiten finden sich

Kapitel zu Themen wie Textrahmen,
Zeichen- und Absatzformatierung,
Tabellen, Inhaltsverzeichnis oder Ebe-
nen. Neuland fir mich, aber auRerst
hilfreich, ist das Kapitel zum Erstellen
eines Indexes. Und anders als der
Buchtitel vermuten lasst, beschaftigt
sich das Buch auch mit Farbmanage-
ment oder mit Preflight. Auf jeder
Seite werden die beschriebenen Funk-
tionen mit schlichten lllustrationen
anschaulich erganzt. Das Buch ist
eine ideale Mischung
zwischen Auf-
frischung von
Grundkenntnis-
sen und Aneig-
nung von neuem
Wissen, das den
Arbeitsalltag er-

Tvpograﬁe

mit InDesign

leichtern kann. Noch immer finde ich
es zwar spannender, ohne genaue
Anleitung auf Entdeckungsreise zu
gehen. Doch ab sofort steht dieses
Buch bei mir zuvorderst im Regal —
griffbereit fur den Fall, dass ich in
InDesign wieder einmal eine ver-
steckte Funktion suche oder dass mir
unter Zeitdruck einmal mehr eine spe-
zifische Vorgehensweise nicht klar ist.
PATRICK BACHMANN
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Bundesdruckerei produziert
erstmals duftende Briefmarken
Premiere bei den deutschen Wohlfahrts-
marken 2010: Erstmals (iberraschen die
Briefmarken — diesmal mit Obstmotiven

— nicht nur mit einem neuen, schonen
Thema, sie duften auch intensiv nach Apfel,
Erdbeere, Zitrone oder Heidelbeere, wenn
man an der Druckflache reibt. Hergestellt
werden diese ersten Duft-Briefmarken
Deutschlands durch die Bundesdruckerei
GmbH in Berlin. Bevor die Produktion
starten konnte, fanden laut Bundesdrucke-
rei zahlreiche Drucktests mit Duftproben
der Obstsorten statt. Dabei stellte sich
heraus, dass das Flexodruckverfahren die
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besten Erfolge erzielt. »Mit diesem Verfah-
ren kénnen wir die groBtmdgliche Menge
Duftkapseln auf die Marken aufbringen,
ohne bei der Produktion zu viele Kapseln
zu zerstoreng, erklart Ansgar Spratte,
Verantwortlicher der Bundesdruckerei fir
die Herstellung der Wohlfahrtsmarken.

Die Marken sind seit dem 2. Januar 2010 in
allen Postfilialen erhaltlich. Der Verkaufs-
erlos kommt der sozialen Arbeit der Wohl-
fahrtsverbande zugute. Mehr Informationen
unter www.wohlfahrtsmarken.de.

16. Leipziger Typotage

mit »Druckkunst 2.0«

Druckkunst — quo vadis? Digitale Medien
gewinnen im Alltag und in der Arbeitswelt
immer mehr an Bedeutung. Welcher Platz
bleibt den klassischen Druckerzeugnissen
in einer von Bits und Bytes bestimmten
Zukunft? Bei den 16. Typotagen der Gesell-
schaft zur Forderung der Druckkunst am

8. Mai 2010 in Leipzig sollen diese und
weitere Fragen beantwortet werden. Unter
dem diesjahrigen Motto »Druckkunst 2.0«
werden Fachleute aus der Druck- und
Gestaltungsbranche sowie Studierende und
andere Interessierte im Museum fiir Druck-
kunst aktuelle und kiinftige Entwicklungen
diskutieren. Anmeldung und weitere
Informationen unter: www.typotage.de
sowie http://twitter.com/typotageleipzig.

Internationaler Plakatwett-
bewerb der AnStifter 2010

Beim Plakatwettbewerb der Stuttgarter
AnStifter werden Entwiirfe gesucht, die
Themen wie Zivilcourage, Toleranz, Frieden,
Gerechtigkeit, Solidaritat gegen Hass,
Gewalt und Gleichgiiltigkeit in Form eines
hochformatigen DIN-A1-Plakats grafisch
umsetzen. Die kiinstlerischen Stilmittel sind
dabei offen. Die vollstandigen Ausschrei-
bungsbedingungen gibt es unter www.
die-anstifter.de unter der Rubrik »Plakat-
wettbewerb«. Spezielle Fragen beantwortet
heidemarie.roth@web.de. Die »AnStifter

— interCulturelle Initiativen« sind eine
regierungsunabhangige Organisation, die
u.a. alljahrlich den mit 5.000 Euro dotierten
Stuttgarter Friedenspreis vergibt. Trager ist
ein gemeinnutziger Verein mit Sitz in
Stuttgart.

© Karen Scholz, © Bliitenblatt der Erdbeermarke: Verlag J. Neumann.
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Neue ZFA-Ini
beruflichen Fortkommen

Blick zuriick nach vorn: Seit der Griindung des Zentralfachaus-

schusses Berufsbildung Druck und Medien (ZFA) vor 60 Jahren

wurden — den technologischen Veranderungen in der Branche

folgend — insgesamt 72 gewerblich-technische Berufe neu

geschaffen, reformiert oder zusammengefasst.

Derzeit entwickeln die ehrenamtlich
tatigen Sachverstandigen von Gewerk-
schafts- und Unternehmerseite regel-
mafRig Prifungsaufgaben fir sieben
Berufe: Mediengestalter/in Digital und
Print, Drucker/in, Siebdrucker/in,
Buchbinder/in, Verpackungsmittelme-
chaniker/in, Kartograph/in und Flexo-
graph/in. Im Jahre 2009 wurden in
den jeweiligen Zwischen- und Ab-
schlussprifungen die Leistungen von
insgesamt ca. 13.000 Pruflinge bewer-
tet.

In diesem Jahr wird der Beruf des
Verpackungsmittelmechanikers neu
geordnet (Arbeitstitel: Packmitteltech-
nologe), und fiir die Weiterverarbei-
tung in den Versandraumen von
Druckereien und der Papier verarbei-
tenden Industrie soll ein neues Berufs-
bild entstehen — als Fachrichtung des

industriellen Buchbinders (Arbeitstitel:
Printmedienweiterverarbeiter). Neben
diesem Kerngeschaft — flr attraktive
Ausbildungs- und Aufstiegsberufe in
der Druck- und Medienindustrie zu
sorgen - widmet sich der ZFA auch
solchen Aufgaben, die grundsatzliche
Bedeutung fur das Berufsbildungs-
system haben: Derzeit werden bei-
spielsweise spezielle Prifungen fir
gehdrlose Auszubildende entwickelt.
Dazu kommen zwei Grof3vorhaben:
die Wissensaneignung in der virtu-
ellen »Mediencommunity« und ein
betriebliches Weiterbildungsprojekt
der Sozialpartner.

Mediencommunity:

Drucker willkommen!

»Das Wissensnetzwerk der Druck- und
Medienbranche« unter www.medien

community.de wird von einem Team
aus Wissenschaft und Praxis geknupft.
Die Fachleute kommen aus den ein-
schlagigen Studiengangen der Hoch-
schulen in Berlin und Munchen sowie
vom ZFA. Unter dem Schlagwort
»Wissen und Nachschlagen« lassen
sich Informationen — wie Glossare,
Bildungslandkarte oder Termine —
abrufen. Unter »Lernen und Lehren«
konnen die Nutzer/innen der Platt-
form mit Gleichgesinnten eigene
Lerngruppen bilden. Und unter
»Vernetzen und Mitmachen« finden
bestimmte Gruppen — wie Hochschul-
lehrkrafte, Ausbilder/innen oder
Azubis — spezielle Angebote.

Unter dieser Rubrik ist kirzlich —
neben dem schon bestehenden Forum
fur Mediengestalter/innen — eine ei-
gene Gruppe flr Drucker/innen freige-
schaltet worden. Es gibt bereits Links
zu Job- und Weiterbildungsangeboten
sowie zu News aus der Branche. Ein
»DruckerWiki«, in dem sich Auszubil-
dende miteinander und unter fach-
kundiger Begleitung auf die Sommer-
abschlussprifung vorbereiten konnen,
ist im Aufbau. Und es existiert bereits

tiativen zum

ein Druckerlexikon mit Gber 800 Be-
griffen. Die Mediencommunity lebt
von den Beitragen ihrer Mitglieder.
Wer also beispielsweise feststellt, dass
im Drucker-Glossar noch nichts Gber
»Trockenoffset« steht, kann die Initia-
tive ergreifen, das Projektteam infor-
mieren oder gleich selbst einen Defini-
tionsvorschlag schicken. Der wird
dann — nach fachlicher Prifung —
veroffentlicht.

Weiterbildung in

die Betriebe bringen

In der Druckindustrie gilt zwar seit
1990 ein Tarifvertrag zur Férderung
der Fortbildung und Umschulung, mit
Leben erflllt wurde er allerdings sel-
ten. Das soll sich nun andern: Nach
der so genannten »Sozialpartnerrichtli-
nie« flieRen bis 2013 6ffentliche Mittel
in die berufliche Weiterbildung, sofern
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite
die Qualifizierungsvorhaben gemein-
sam anstof3en. Diese Gelegenheit will
der ZFA nutzen; ein Projektantrag ist
am Entstehen. Vorgesehen ist u. a.,
Betriebsrate und Personalverantwort-
liche bei der Bildungsbedarfsermitt-

zur visuellen Gestaltung

Die 2. Auflage des Bandes wurde grund-
legend neu geschrieben. Verglichen mit der
Vorgangerversion bedeuten die 254 Seiten
einen Zuwachs um 80 Prozent. Doppelsei-
tenlayout und durchgéngige Vierfarbigkeit
sind weitere Neuerungen der 2. Auflage.
Die vertiefte, ausbildungsrelevante Dar-
stellung — haufig von Handlungsempfeh-
lungen, anschaulichen Beispielen sowie
von einer kritischen Wiirdigung begleitet
— unterstiitzt das nachhaltige Verstandnis
fiir die Zusammenhéange und ermaglicht
einen fundierten Umgang mit den im Band
behandelten Programmfunktionen.

COl11edia

die medien

Der Inhalt in Stichworten: Vorwort | Ver-
wendete Symbole | Bedienoberflache
Dokument anlegen | Textrahmen | Grund-
lagen | Zeichenformatierung | Absatzforma-
tierung | Textmarkierungen  Anwendungs-
menii Schrift | Text priifen und korrigieren
Absatz- und Zeichenformate | Buchfunktion
Word platzieren | Inhaltsverzeichnis
erstellen | Tabellen | Index | Bedingter Text
Seiten-Bedienfeld  Ebenen  Farbmanage-
ment | Preflight  Programm einrichten
Cursor-Symbole | Anmerkungen Tastatur-
befehle.

Gerhard Dude, Typografie mit InDesign CS4,
254 Seiten, Format DIN A 4, 2. Auflage,
Dezember 2009, ISBN 978-3-9520934-8-1,
45,00 Euro

(40,00 Euro) bei der Verlagsgesellschaft
W. E.Weinmann, Postfach 1207, 70773
Filderstadt, Telefon 0711/700153-0 oder
tiber www.typohefte.de

Der alte Band 6 der schweizerischen
Fachhefte (, Typografie mit InDesign®)
ist ebenfalls noch lieferbar — zum Preis
von 15,00 Euro.

Foto: Christiane Eisler/transit Leipzig

lung im Unternehmen zu beraten,
interessierten Beschaftigten zu einem
branchenspezifischen Kompetenzprofil
zu verhelfen und spezielle Weiterbil-
dungsangebote fur gering qualifizierte
Beschaftigte, flir Quereinsteigerinnen
und Berufsrickkehrer sowie fir Beleg-
schaften zu entwickeln, die von der
Strukturkrise betroffen sind. Wenn
alles klappt wie geplant, konnte das
altehrwurdige Heinrich-Hansen-Haus
der alten IG Medien in Lage-Horste
(Teutoburger Wald) als heutiges ver.di-
Institut fir Bildung, Medien und Kunst
die Funktion eines wichtigen Knoten-
punktes im Weiterbildungsnetzwerk
der Branche bekommen.

HELGA BALLAUF
- Viele weitere
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Anzeige

Reihe

Die einzelnen Themenbande dieser
Reihe bilden zusammen eine Einheit
und enthalten viele Querverweise.
Wenn moglich werden die Arbeiten
mit den gangigen Computerprogram-
men dargestellt. In den Glossaren
werden Fachausdriicke erklart. Eine
aktuelle Bibliografie verweist auf
weiterfiihrende Literatur.

Reihe

Diese Lehrmittelreihe behandelt

die spezifischen Kriterien der pro-
fessionellen Bildbearbeitung und
-reproduktion. Kombinierte Aufgaben
begleiten die einzelnen Themen-
aspekte.

www.typohefte.de

Neu

Typografie
mit InDesign
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Ein Geschaft zul
allseitigen Nutz

Verbundmodell: In der alten Druckermetropole Leipzig bildet die Offizin

Andersen Nexo eigenen und »fremden« Branchennachwuchs aus

Die bedruckten Bogen messen 68 auf 89 Zentimeter. An einer

Schmalseite sind nebeneinander die Seitenzahlen 150, 155, 154

und 151 zu lesen. Eine Strichelzeichnung verrat: Das wird ein

Jugendbuch. Nicht weit entfernt von diesem Stapel liegen Buch-

decken aus Karton mit farbig glanzender Unterseite. Ein paar

Schritte weiter lauft der »Struwwelpeter« vom Band, fest in Folie
eingeschweift. Und iiberall dazwischen lagern weitere Produkte:

vom Duden-Lehrwerk fiir Latein bis zum ADAC-Fiihrer »Karibik«.

In Zwenkau bei Leipzig ist der Haupt-
sitz der Firmengruppe Offizin Ander-
sen Nex0 (OAN), die vielfaltige Druck-
erzeugnisse — von Akzidenzen bis zu
hochwertigen Bildbanden — im Bogen-
offsetverfahren herstellt. »Offizin«
erinnert an die Anfange als Buchdru-
ckerwerkstatt des 18. Jahrhunderts.
Den Namen des danischen Schriftstel-
lers Martin Andersen Nex0, der vor
und nach dem Zweiten Weltkrieg mit
sozialkritischen Werken bekannt
wurde, trug das Unternehmen schon
als Druckkombinat in der DDR. Vor der
Wende beschaftigte OAN mehr als
tausend Menschen in 15 Betriebstei-
len. Inzwischen hat Inhaber und Ge-
schaftsflhrer Stephan Treuleben in
Sachsen wieder acht eigenstandige
Firmen rund ums Buch mit etwa 600

Beschaftigten unter einem Dach ver-
eint.

»Mit rund 100 Ausbildungsplatzen
sind wir der grofSte Ausbilder in der
Gegend, berichtet Treuleben. Bei
OAN koénnen Drucker/innen, Medien-
gestalter/innen, Industrie- und Hand-
buchbinder/innen, Biro- und Indus-
triekaufleute sowie Fachkrafte fur
Lagerlogistik ihr Handwerk erlernen.
Treuleben und seine Leute haben ein
Verbundmodell etabliert, in dem Gber
den eigenen Bedarf hinaus ein Grof3-
teil des Branchennachwuchses im
Freistaat Sachsen ausgebildet wird, bei
dem die Azubis allerdings von Anfang
an wissen, dass nur einige wenige
Ubernommen werden.

Etwa ein Funftel der Lehrstellen
besetzen junge Leute, die bei einem

Firmenchef Stephan Treuleben (Bild unten rechts) hat seinen Verbund von Druckereien

und Buchbindereien zum groBten Ausbilder im GroBraum Leipzig gemacht. - Der Aus-

zubildende Phillip Querengéasser (Bild oben bei der Vorlagenkontrolle) wiirde gerne

noch ein zweites Druckverfahren griindlich kennenlernen.

anderen Unternehmen — wie etwa der
Druckerei der »Leipziger Volkszeitung«
oder der Wertpapierdruckerei
Giesecke & Devrient — unter Vertrag
stehen. Sie werden im Auftrag dieser
Firmen ausgebildet. AuSerdem schickt
der Berufsbildungsverein Leipzig
Schulabganger, deren Bewerbungen
anderswo erfolglos blieben. Speziell
fur den Druckernachwuchs hat OAN in
Hohenossig bei Leipzig eine Lehrwerk-
statt eingerichtet.

In der modernen Produktionshalle
der Offizin in Zwenkau mit den dicht
an dicht stehenden Druck-, Falz- und
Klebemaschinen fallen die vielen jun-
gen Beschaftigten auf. Oft bedienen
Azubis und Facharbeiter gemeinsam
eine hoch automatisierte Anlage. »Das
Gute an dieser Praxis ist, dass die
Auszubildenden richtig mitwirken
konnen und dabei viel lernen«, betont
Bernd Prawalsky, Landesvorsitzender
des ver.di-Fachbereichs Medien fur
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thrin-
gen (friher: Stdost). Prawalsky war
lange Jahre Betriebsratsvorsitzender
bei der Firma OAN und hatte ein
Auge darauf, dass die Azubis in
der Produktion nicht ausgenutzt
werden.

Voraussetzung fur ihren Einsatz in
der Produktion ist allerdings, dass die
Auszubildenden die Grundlagen be-
herrschen. Daflir wird in Hohenossig
gesorgt. Philipp Querengasser hat dort
sein erstes Ausbildungsjahr absolviert.
»Am Anfang, wenn man Uberhaupt
noch keine Ahnung hat, ist es hier
superl«, sagt er. Denn wo lernt man
besser, die Papierstapel exakt anzule-
gen, als an einer Zweifarbenmaschine,
auf der Gelb-Schwarz und Cyan-Ma-
genta Ubereinandergedruckt werden?
Querengasser freut sich auf den Ein-
satz in der Produktion: »Da ist alles
grofRer und geht schneller. Das Schone
ist, am Ende des Tages sagen zu kon-
nen: An dem Buch habe ich mitge-
macht.« Mit Blick auf die berufliche
Zukunft hat er einen klaren Wunsch:
Ein zweites Druckverfahren sollte
bereits in der Ausbildung griindlich
gelernt werden.

Das geschieht bei OAN nicht.
Stattdessen durchlaufen alle Azubis
aber einen Wochenkurs im Museum
fur Druckkunst Leipzig. Sie arbeiten
mit Bleilettern, Holzbuchstaben und
Lithografiesteinen, an Hand- oder
Tiegeldruckpressen und Fadenheft-
maschinen. Eine bedeutsame Begeg-

Im Leipziger Druckkunstmuseum kénnen

sich die OAN-Auszubildenden mit alten

Techniken vertraut machen

nung mit der handwerklichen Tradi-
tion, finden Monika Berger, die
langjahrige Personalchefin, und ihr
Nachfolger Ridiger Ortolf. »So wach-
sen die emotionale Bindung an den
Beruf und das Gespur fur Farben und
Bedruckstoffe. SchlieSlich sind Indus-
triebuchbinder und Drucker nicht nur
Maschinenfihrer«, betont Ortolf.
Ausbildung lohnt sich fur die Un-
ternehmen. Das gilt bei OAN nicht nur
im Fall der Azubis von Fremdfirmen,
fur deren Lehrzeit in Hohenossig und
Zwenkau bezahlt wird. »Frisches Fach-
wissen hereinzuholen, bringt von
Anfang an einen Effektivitatsgewinng,
erlautert Personalleiter Ortolf im funf-
stockigen Hochlager. Kaum hatten
die angehenden Fachkrafte fur Lager-
logistik in der Berufsschule das kleine
Einmaleins ihres Metiers gelernt,
wussten sie bereits, wie die bisher
selbst gestrickte Vorratshaltung des
Betriebs zu optimieren war. »Eine gute
Lagerlogistik ist wichtig fur das Unter-
nehmeng, sagt Ortolf. Denn immer
mehr Verlage wollen mit dem Einzel-
versand nichts mehr zu tun haben
und greifen zu, wenn die Buchdrucke-
rei alles erledigt. Ein Geschaftsfeld mit
Zukunft also. HELGA BALLAUF

1.2010
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Neue Aufstiegswege

bei der Fortbildung

Seit dem 1. September 2009 gelten fir die
Fortbildungsberufe in Druck und Medien
neue Regeln. Wer eine einschlagige
Erstausbildung hat — z.B. als Buchbinderin,
Drucker, Fachkraft fir Veranstaltungstech-
nik, Mediengestalterin Digital und Print
oder Verpackungsmittelmechaniker — und
iber praktische Erfahrungen verfiigt, kann
nun unter drei Fortbildungsprofilen wahlen.
Industriemeister/in Printmedien ist dabei
die Richtung fiir Fachkréfte aus Druck und
Weiterverarbeitung, die kiinftig eine
technische Fiihrungsaufgabe anstreben.
Medienfachwirt/in Print ist der Abschluss
vor allem fiir jene, die mit der Druckvor-
stufe vertraut sind und eine Weiterarbeit
an der Nahtstelle von technischen und
kaufmannischen Ablaufen anstreben.
Medienfachwirt/in Digital schlieBlich ist
das passende Profil fiir alle, die sich mit
den speziellen Produktionsprozessen von
Digitalmedien auskennen. Die Bildungs-
institute des Unternehmerverbandes bvdm
(DRUCK+PAPIER 2/09) fiihren in Koopera-
tion mit den Industrie- und Handelskam-
mern die Vorbereitungskurse durch, die in
der Regel 840 Unterrichtseinheiten umfas-
sen. (hbf)

Trainings und Seminare
der Print-Media-Academy
»Hier lernen Profis von Profis« lautet der
Titel, unter dem die Print-Media-Academy
(PMA) der Heidelberger Druckmaschinen
AG ihr aktuelles Seminarprogramm 2010
veroffentlicht hat. Der neue Katalog enthalt
60 Seminare fir Beschaftigte und Fih-
rungskrafte aus der Printmedien-Industrie.
»Bildung ist zu einem wichtigen Erfolgsfak-
tor fiir Druckereien gewordeng, erlautert
laut Pressemitteilung Martina Brand,
Leiterin der PMA-Business-Trainings. Zu den
Seminar-Highlights zahlen u.a. »Professio-
nelles Marketing fiir Druckereienc, »Veran-
derung gestalten und neue Wege geheng,
»Print-Manager — ein Unternehmens-
planspiel fiir Druckereien« sowie »Einstieg
in die Web-to-Print-Produktion«. Der
Seminarkatalog 2010 kann kostenlos tiber
www.print-media-academy.com bestellt
werden.

Der »Druckspiegel«
in neuem Gewand
Der »Druckspiegels, im Untertitel firmierend
als das »Entscheidermagazin fir Druck und
Medien, hat sich ein neues Design zuge-
legt, wartet aber auch mit neuen Inhalten
auf: Laut einer Pressemitteilung ricken die
- Menschen starker
in den Fokus. So
stellt die Redaktion
nicht nur techni-
sche Neuheiten vor,
sondern informiert
auch verstarkt iiber
Marketing und
Managementc. Der
»Druckspiegel« ist
eine Fachzeitschrift der Mediengruppe
Keppler, die sich an Unternehmer und
Fihrungskrafte der Druck- und Medien-
industrie wendet. Mehr Informationen
iiber Telefon 06104/606-0, Fax 06104/
606-333, info@kepplermediengruppe.de,
www.kepplermediengruppe.de

Die Innovationen
der Branche sind
_punsere Inhalte

o T

Open Source in der
Print-Produktion

Um »Open Source in der Print-Produktion
— Lizenzkosten senken, Produktivitat
sichern« geht es vom 3. bis 5. Marz 2010
bei einem Seminar der Wan-Ifra-Academy
in Darmstadt. An einem beispielhaften
Workflow von Texterstellung, Bildbear-
beitung, Grafik und Seitenlayout zeigen
Bernd Beuermann und Hans Peter Janisch
die Mdglichkeiten und Chancen kosten-
loser Software in der taglichen Print-
Produktion. Mehr Seminardetails,
Broschiiren-Download und Anmeldung
unter http://tinyurl.com/
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Cui bono Boni?

Cui bono? Wem nutzt es? Diese Frage
stellt sich, seitdem der Begriff »betriebs-
ratsverseucht« zum Unwort des Jahres
2009 erklart worden ist. Den abhangig
Beschaftigten und ihren Gewerkschaften
hilft es wahrscheinlich wenig, wenn ein
so negativ gefarbtes Wort, das bisher
niemand kannte, auf diese Weise
verbreitet wird. Seltsam ber(ihrt, dass
ein groBes Nachrichtenmagazin Wochen
vorher das Wort zum Favoriten hochstili-

siert hatte. Hat das die Jury beeinflusst?
Und ist es iiberhaupt ein ausreichender
Beleg, wenn ein x-beliebiger Betriebs-
angehdriger, der anonym bleiben
mochte, eine AuRerung ohne eindeuti-
gen Bezug auf jemanden wiedergibt?
Zudem — wie kolportiert wird — in
nachgestellter Szene mit fremder
Stimme? Die Jury ware besser beraten,
Worter herauszustellen, die die Runde
machen, weil sie in Schlagzeilen stehen
und Proteste hervorrufen, Boni zum
Beispiel. Diesen Riesengeldgeschenken
fiir Bankmanager liegt ein schlichtes
lateinisches Adjektiv zugrunde, namlich
bonus mit den unregelmaRigen Steige-
rungen melior und optimus. Es bedeutet
»gute, aber das sind unverhaltnismaRige
Sonderzahlungen natiirlich nicht. Bonus
als Substantiv war den alten Rmern
unbekannt. Es entstand viel spater in
der Bedeutung von Sondervergiitung
und steckt im Franzosischen, beispiels-
weise in Bon (Gutschrift, Quittung),
Abonnement, Bonmot, aber auch
interessanterweise in Bonbon.
Worterblcher empfehlen als Plural:

»die Bonus« oder »die Bonusse«, »auch
Boni«. Dieses »auch« entspricht nicht
ganz dem Sprachgebrauch. Warum die
tonangebenden Schreiber sich beim
Bankwesen fur Boni entschieden haben?
Es heiRt doch auch »die Konten« und
nicht »die Konti«. Vielleicht, weil
sprachliche Behutsamkeit vonnéten zu
sein scheint, wenn es um das heikle
Thema »Raffsucht einflussreicher
Banker« geht. Man glaubt eventuell, das
»i« verniedliche, verharmlose die Sache;
denn Worter auf »i« (Hansi, Mami,

Opi; Hundi, Leckerli, Gassigehen) sind
volkstiimlich und beliebt. Nachstens
horen wir womaoglich Raffi statt Raffke.
Wird die Mehrzahl Boni eines Tages
sogar den Singular vertreten? (Ahnlich
wie schon jetzt bei Visa oder Antibio-
tika.) In einem Pressetext hief es
»Boniskandal«, obwohl nur eine einzige
Sonderzuwendung in Rede stand. »Der
Boni« — das klange nicht schlecht. Es
bliebe dann ja immer noch die Mehr-
zahl »Bonusse«. Da safe man mit den
Spielkasinos in einem Boot, die »Casino-
Bonusse« oder »Bingo-Bonusse« anbie-
ten. Oder wie ware es mit der Zusam-
mensetzung Bonuszahlung? Doch Bonus
bedeutet schon Vergutung, Zahlung.
Das Gegensatzwort zum lateinischen
bonus lautet malus, also schlecht. Mali
fir die Boniritter!  DIETRICH LADE

DER OFFSETDRUCKER STEFAN GROSS

Was Ausbildungsbetrieb, Bronzemedaille
und Coolness miteinander zu tun haben

Weltmeisterlich

PORTRAT

Der 20 Jahre alte Stefan Gro hat im Frithjahr 2009 beim Buch-
hersteller Kosel in Altusried-Krugszell (Allgau) die Ausbil-

dung als Offsetdrucker abgeschlossen. Kurz darauf wurde er

beim Berufswettbewerb SkillsGermany zum »Besten Deutschen

Drucker 2009« gekiirt und zur Weltmeisterschaft ins kana-

dische Calgary gesandt. Dort holte der junge Mann eine Bronze-

medaille. Gold ging an zwei junge Drucker aus der Schweiz

und Japan; einen weiteren dritten Platz errang ein Kanadier.

An diesem FOhntag breitet sich die
Alpenkette vor der stdlichen Glas-
wand der Werkshalle aus. Davor
saftige grline Wiesen: landliche
Idylle. Doch Stefan Grof8 hat wenig
Zeit, den Blick auf die Landschaft zu
genielen. Seine ganze Aufmerksam-
keit wird von der Druckmaschine
beansprucht, die er bedient. Es ist
eine nagelneue Heidelberger Speed-
master mit acht Druckwerken, Wen-
dung und einem Ausstof$ von bis zu
15.000 Bogen pro Stunde. Naturlich
sind sie bei Kosel stolz auf »ihren«
Weltmeister. Zeitweise war das
Schwarze Brett in dem mittelstandi-
schen Betrieb voll mit Berichten aus
der lokalen und der Fachpresse.

Der schlaksige junge Mann mit
gegelter Kurzhaarfrisur macht indes
wenig Aufhebens um seine Leistung.
»lch habe nicht einmal damit gerech-
net, die Vorausscheidung zu Uberste-

heng, erzahlt GroRs. Jede deutsche
Berufsschule kann flir den Wettbe-
werb zwei junge Leute vorschlagen.
Es zahlen die Noten in Theorie und
Praxis. Eine Jury wahlt acht Kandida-
ten aus, die bei »Heidelberg«, dem
Sponsor des nationalen und interna-
tionalen Wettbewerbs, die deutsche
Ausscheidung bestreiten.

Hohe soziale Kompetenz
Dass ihm Beobachter hohe soziale
Kompetenz bescheinigten, weil er
einem anderen Kandidaten half, ist
fur Stefan Grof3 nicht der Rede wert:
»Der hatte in seiner Firma auf einer
KBA-Maschine gelernt. Da ist er
naturlich mit der Heidelberg nicht so
gut zurechtgekommen.« Aber er war
doch Rivale in dem Moment? »Klar
ist Konkurrenzdenken da«, sagt Grof3
gelassen, »aber man vertragt sich.«
Im kanadischen Calgary war flr
die Berufsweltmeisterschaften auf
dem Messegelande eine grofSe Zelt-
stadt aufgebaut: Junge Konditoren
und Informatikerinnen kampften
ebenso um Titel und Ehre wie Friseu-
rinnen oder Drucker. Ein Spektakel,
das dem Allgauer gut gefiel. »Ver-
standigt haben wir uns auf Englisch
— und viel mit Handen und FiSeng,
berichtet er. Wie seine 13 Mitbewer-

ber musste Grof$ ein Druckprodukt
herstellen und dabei die Dichte-

und Farbwerte der Vorlage erreichen.
Das Papierbogenschneiden gehdrte
ebenso zu den Wettbewerbsdiszipli-
nen wie das Farbenmischen und das
Losen technischer Probleme am
Drucksimulator.

Hoher Erfolgsdruck

Aufgaben (fast) wie aus dem Berufs-
alltag, urteilt der Bronze-Weltmeister.
Und erklart, warum ihm die Fehlersu-
che am Simulator wenig zusagte: Ein
echtes Problem an der Druckmaschine
bahne sich langsam an, sagt der Fach-
arbeiter. Man kenne die potenziellen
Schwachstellen der Anlage und kénne
frihzeitig eingreifen. »Beim Simulator
dagegen tritt ein Problem schlagartig
auf. Und oft sind konstruierte Falle zu
I6sen, mit wenig Realitatsbezugg,
kritisiert Grofs. Sein Fazit: »Der Simula-

tor ist schon fur die Schule, aber nicht
fur die Praxis geeignet.«

Fur eine praxis- und produktions-
nahe Ausbildung des Druckernach-
wuchses sorgt bei Kosel Thomas

Kopp. An einer kleinen Zweifarbenma-

schine mit viel Mechanik am Rande
der Werkhalle erwerben die Berufsan-
fanger Basiswissen und Grundfertig-
keiten. »Ich frage sie von Anfang an:
Wiirdest du als Kunde dieses Produkt
abnehmen?«, erklart der Ausbilder
sein Vorgehen. Mitdenken sollen sie,
selbststandig lernen, eigeninitiativ
sein. Das verlangt er von den jungen
Leuten. Der Erfolg von Stefan Grof3
bestatigt ihn: »Stefan hat was im Kopf
und kann es umsetzen. Er lasst sich
nicht aus der Ruhe bringen und ver-
traut auf das, was er kann, be-
schreibt Kopp den jungen Offsetdru-
cker, der inzwischen zum Team derer
gehort, die Kosels schnellste und an-
spruchsvollste Maschine bedienen.

So eine Championswurde kann
aber auch eine Burde sein. Ausbilder
Kopp beschreibt den geballten Erwar-
tungs- und Erfolgsdruck, der auf Grofs
lastet: »Da heifst es dann schnell: Du
bist doch Dritter bei der Weltmeister-
schaft geworden. Warum hast du das
verdruckt?« Der Titeltrager selbst sieht
auch das ziemlich cool. »Ein bisschen

spot-
tisch
reagieren

die Kollegen
schong, sagt er
lachelnd. »Jeden Tag
muss ich mir anhoren, dass ich

jetzt Weltmeister bin.«

Beim konzernunabhangigen Buch-
hersteller Kdsel arbeiten rund 220
Beschaftigte in Vorstufe, Druck und
Buchbinderei. Hergestellt werden
groRformatige Lehrwerke und dicke
Woérterblcher ebenso wie aufwendig
gestaltete Reisefuhrer, Lexika und
Belletristikbande. »Die Weiterverar-
beitung ist entscheidend fur unsere
Marktposition«, sagt Geschaftsfuhrer
Erik Kurtz. Patentierte Neuentwicklun-
gen bei Buchumschlagen sichern ei-

nen Vorsprung gegenuber der Konkur-

renz. Extravagante Bedruckstoffe flr
das Cover, die an Holz, Schlangen-

haut, Jeansstoff oder Fell erinnern,
stellen auch die Drucker vor immer
neue Herausforderungen.

Trotz aller Innovationen ist die
Krise spurbar. Die Buchverlage bestel-
len vorsichtiger und meist nur kleine
Auflagen. Das beeintrachtigt die Aus-
lastung bei Késel und bedeutet immer
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mal wieder Kurzarbeit fur einen Teil
der Belegschaft. Zeit, die teilweise
fur Weiterqualifizierung genutzt
wird.

Stefan Grof$ steht in einem Ne-
benraum und mischt Spezialfarben
—auch das gehort zu den Kernkom-
petenzen eines Druckers beim All-
gauer Buchhersteller. Jetzt will er
Berufserfahrung sammeln und spater
den Meister machen. »Studieren war
mal eine Optiong, sagt er und grinst.
»Aber man gewdhnt sich ans Geld.«
Fir den Fall, dass der Bronze-Welt-
meister berufsbegleitend die Meis-
terschule besuchen sollte, will Ge-
schaftsfuhrer Kurtz zwar keine
finanzielle Unterstutzung in Aussicht
stellen, wohl aber Rucksichtnahme
bei der Schichteinteilung. Denn, so
weils der Chef: »Aufstiegsorientierte
Mitarbeiter bringen auch dem Be-
trieb Nutzen.«

»Stefan wirkt immer so cool«
Abschlussprifung, deutscher Meis-
ter, Bronze-Weltmeister: Im Jahr
2009 hat Stefan Grof§ am laufenden
Band gezeigt, was in ihm steckt.
Rekordverdachtig. Jetzt ist dem nun-
mehr 21-jahrigen Drucker eine Phase
zu wlnschen, in der er sich stabilisie-
ren, Wissen vertiefen und Konnen
festigen kann. Denn, so hat der
Geschaftsflihrer beobachtet: »Stefan
wirkt immer so cool. Man sieht ihm
auch nicht an, wenn er wirklich
Stress hat.« HELGA BALLAUF



Synagoge und Gemeindezentrum in
Mdunchen verbindet unterirdisch der
»Gang der Erinnerung«. Auf einer
Lange von 32 Metern wurden 4.500
Namen jldischer Menschen verewigt,
die den Naziterror nicht Gberlebten.
Nicht alle der aus der Helvetica ge-
setzten Namen sind gut lesbar. Am
schwersten jene, die auf der untersten
der in drei Schichten aufeinanderge-
pressten milchtriiben Glasscheiben
stehen. Es ist eine Symbolik der beson-
deren Art: Je verschwommener ein
Name ist, umso weniger ist Gber das
Leben der Person bekannt.

Hoch, licht und schlicht wirkt der
neue Synagogenraum. Die Herkunft
der Materialien wurde mit Bedacht
gewahlt: Zedernholz aus dem Liba-
non, der Steinboden aus Israel, der
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Naturstein der AufSenwand aus Bay-
ern. Grofse vergoldete hebraische
Lettern schmucken Eingang, Innen-
wande und Tora-Schrank. Zierde und
zugleich Denkanstol$ wollen die In-
schriften sein, die Psalmverse, die

'
=
L

1.2010 15
g —— —
s il h’k‘w ﬁp;,-‘m
2]
s
_.‘ e L",rmr-rh'r'll'l
T E
g, il e l.'.lilJ'!ll-""I_i"'

Das Spielzeug Gottes

Von hebradischer Schrift und Formensprache

Die Israelitische Kultusgemeinde Miinchen und Oberbayern zahlt knapp 10.000 Mitglieder. Seit November 2006 hat sie mit

Hauptsynagoge und Gemeindehaus wieder einen attraktiven Sitz mitten im Zentrum der bayerischen Landeshauptstadt. Ein

Namen der Grindervater des israeliti-
schen Volkes und die Anfange der
zehn Gebote.

Die Entwicklung der hebraischen
Typografie ist erst in Ansatzen er-
forscht. Ittai Tamari ist einer der
Kenner der Materie. Vor seiner wissen-

schaftlichen Tatigkeit an der Minch-
ner Universitat hat Tamari — aktives
Mitglied der judischen Gemeinde —
in KéIn an einem Grundlagenprojekt
gearbeitet. Dabei entstand ein »inter-
aktiver Bildatlas«, eine digitalisierte
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geeigneter Ort, um hebraische Schrift, Typografie und Formensprache kennenzulernen.

Datenbank hebraischer Schriften von
1504 bis 1829 (www.gm.fh-koeln.de/
hebrewtype).

»Nach alter hebraischer Uberliefe-
rung, berichtet Tamari, »sind Buchsta-
ben das Spielzeug Gottes«. Kein Wun-
der, dass die Menschen sie zunachst
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vor allem fUr religiose Zwecke einsetz-
ten. Es begann mit einfachen Formen:
das Alphazeichen symbolisierte bei-
spielsweise einen Stierkopf, das Beta
ein Haus. Die hebraische Schrift be-
steht aus 22 Konsonanten; Klein-

und GrofSbuchstaben werden nicht
unterschieden; man schreibt von
rechts nach links.

Friher wurden vor allem liturgi-
sche Texte und Werke der Dichtung
um Ober- und Unterzeilen mit Vokali-
sations- und Kantilationszeichen er-
ganzt. Das eine, um die Eindeutigkeit
der Wortbedeutung zu sichern, das
andere, um die Aussprachemelodie
festzulegen.

Im Computersatz ist dergleichen
nicht mehr vorgesehen. Eine Schrift
ohne Vokale ist eine grof3e Herausfor-
derung: »Drei Konsonanten nebenein-
ander — das ergibt acht Moglichkeiten
der Aussprache und Bedeutung,
erldutert Tamari.

Typografie und Formensprache stehen
immer in enger Wechselbeziehung mit
dem kulturellen und sozialen Umfeld.
Das lasst sich gut an der hebraischen
Schrift ablesen, weil die jeweilige
Gesellschaft, in der die Juden als Min-
derheit lebten, einen pragenden Ein-
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deutschen Setzern angewiesen. Das
farbte ab.

Die berufliche Ausgrenzung der
Juden hatte eine weitere Folge, be-
richtet Typografieforscher Ittai Tamari:
»Johannes Gutenberg beispielsweise
bildete zwar jidische Drucker aus.

N T e

Sephardische Halbkursive, 1506
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fluss hinterlief3. So gab es die ashke-
nasische Typografie der Juden des
deutschsprachigen Raums, die sephar-
dische Linie des spanisch-maurischen
Judentums sowie einen italienischen
Zweig.

Die sephardischen Buchstaben
waren von den weichen und runden
Zugen der arabischen Schrift gepragt
sowie von den Maglichkeiten des
Schreibgerats, einem Schilfrohr. Die
ashkenasischen »Quadratlettern« da-
gegen zeichnete die eckige und
strenge Gestalt aus, der Wechsel zwi-
schen didnnen und dicken Strichen,
wie sie der Gansekiel vorgab. Die
entstehende Druckkunst band ashke-
nasische und deutsche Typografie
noch enger zusammen. Denn Juden
wurden nicht in Zinfte aufgenom-
men, konnten also selbst nicht Schrift-
schneider, SchriftgieSer oder Drucker
werden. Sie waren bei hebraischen
Texten auf die Zusammenarbeit mit

Quadratletter, Prag, ca. 1610

Wegen des Zunftverbots konnten sie
ihren Beruf in deutschen Landen je-
doch nicht ausliben. Also wanderten
sie nach Rom aus und schufen unter
den dortigen Einflissen eine eigene,
die italienische Form fir Schrift und
Liturgie.« Mit der Vernichtung und
Vertreibung der europaischen Juden
durch die Nazis wurde auch die typo-
grafische Entwicklung unterbrochen.
In Israel begnlgte man sich mit weni-
gen Gebrauchsschriften. Weitere Ver-
einheitlichung brachte der Computer-
satz. Die »Frank-Ruhl-Lettern« — 1908
in Leipzig entstanden — haben sich
allerdings durchgesetzt. »Sie sind
heute fur die hebrdische Schrift das,
was die »Times« fur die lateinischen
Buchstaben ist«, sagt Tamari mit ei-
nem Bedauern in der Stimme. Massen-
ware eben. Wie gut, dass die alten
Schriften in ihrer Vielfalt im interakti-
ven Bildatlas erhalten und frei zugang-
lich sind. THERESA STETTER

PREISRATSEL

Waagerecht: 2 Werbeanschlag, Aushang,

9 Schrulle (engl.), 10 Buchstabe (lat.),

11 Back-, Kochanweisung, 12 Trager von
Erbanlagen (Mz.), 14 leere Flache am Zeilen-
anfang, 17 Sittichpapagei, 18 Nervenzentrum,
20 Turnerabteilung, 22 chem. Element, Halb-
metall, 26 Frauengewand, 27 dt. Spielkarte,
29 Bar in Marchen und Fabeln, 30 seltenes
Erdmetall, 32 Gewdirzstander, 35 Wiirde,
Anstand, 36 Schiffsgelander, 38 steifes,
dickes Papier, 39 senkrechter Dachabschluss,
40 Hundelaute.

Senkrecht: 1 Schmerzlicher Verzicht, 2 frz.:
Vater, 3 Windschattenseite des Schiffes,

4 Inserat, 5 europ. Hochgebirge, 6 sidamerik.
Springaffchen, 7 tbertriebene Sparsamkeit,

8 Rinderfett, 12 witziger Einfall, 13 Wundmal,
15 Fehllos, 16 Gewasserrand, 18 Kochstelle,
19 musikal. Ausstattungsstiick, 21 Hauptinsel
der Pityusen (Spanien), 22 Textzusammenstel-
lung fiir den Druck, 23 Amphibie, 24 weibl.
Biihnenfach, 25 Rankespiel, List, 28 Westeuro-
paer, 29 Miindungsarm der Oder, 31 geschlos-
sener Hausvorbau, 32 agypt. Baumwolle,

33 Marderart, Sumpfotter, 34 alkohol. Heifge-
trdnk, 35 Saugwurm, 37 afrik. Strom.
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An unserem DRUCK+PAPIER-Preisratsel kon-
nen alle ver.di-Mitglieder teilnehmen. Bei dem
Losungswort, das sich in den gelben Kastchen
ergibt, geht es diesmal um einen Begriff aus
dem Bereich der Rechtschreibung. Bitte auf
einer Postkarte oder (iber das Internet bis
zum 17. Médrz 2010 senden an:

Redaktion DRUCK+PAPIER
c/o ver.di-Bundesvorstand
Stichwort Preisratsel
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Unter den Einsenderinnen und Einsendern
der richtigen Losung verlosen wir — unter
Ausschluss des Rechtswegs — folgende Preise:
1. Preis: ein Jahr lang allmonatlich je ein
Kilogramm ver.di-Kaffee (Hochland Arabica
feinmild) aus fairem Handel,

2. bis 4. Preis: je ein Exemplar des »schons-
ten deutschen Buchs« 2009, »Atlas der ab-
gelegenen Inseln« von Judith Schalansky
(siehe Seite 11),

5. bis 7. Preis: je einen Original-ver.di-Key-
refinder (eine Hilfe fiir den Fall, dass man
seinen Schliisselbund verloren hat).

Die Gewinner/innen des Preisratsels in
der Ausgabe 05-2009 von DRUCK+PAPIER:

1. Preis:

(das Originalgemalde der Illustration von

Thomas Klefisch zum »Sprachwart«-Thema

in DRUCK+PAPIER 04/2009), 2. Preis
(eine Kiste ver.di-

Rotwein), 3. und 4. Preis:

(je eine Kiste ver.di-Weiwein),
5. bis 7. Preis:
(je ein
ver.di-Wandkalender).

Die Auflésung des letzten Ratsels
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