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Online- contra Printmedien: Lesegewohnheiten verandern sich

zum Negativen - Schnelligkeit bringt weniger originelle Ergebnisse

Das Internet mit seinen Onlinemedien macht der Druckindustrie und den

Printmedien schwer zu schaffen. Sagen jedenfalls viele Unternehmer der

Branchen des gedruckten Wortes und Bildes. Das Internet sei die Zukunft

und werde Gedrucktes in eine kleine Nische drdngen, prophezeien Prota-
gonisten des World Wide Web. Der »Content«, also die Inhalte der Medien,
und seine Qualitdt spielen in der Diskussion nur eine untergeordnete

Rolle. Eine Minderheit von Insidern beginnt allerdings zu fragen, ob das

Internet dumm macht. Eine Chance fiir — bessere — Printmedien?

VON BRIGITTE BAETZ

»Einst war ich ein Sporttaucher im
Meer der Worte. Heute rase ich Uber
die Oberflache wie ein Typ auf einem
Jet-Ski.« Ahnlich wie der US-amerika-
nische Literaturwissenschaftler Nicho-
las Carr schreiben immer mehr Pub-
lizisten darlber, wie die haufige
Nutzung des Internets ihre Lesege-
wohnheiten zum Negativen verandert.
Die Bildungsforscherin Maryanne Wolf
aus Boston beispielsweise erschrak,
als sie eines Tages wenige Seiten vor-
maliger Lieblingsbucher nur noch mit
Muhe bewaltigen konnte — auf eine
hastige, mechanische Art und Weise
und ohne Uber den Sinn des Textes
nachzudenken. Verfihrt uns das Netz
zu Oberflachlichkeit und zum schnel-
len Uberfliegen von Worten, schadet
Online mehr, als es nltzt?

LETZTE MELDUNG AUS DEM INHALT

Bauer schikaniert auch in Polen die Leute
Die Abneigung des Hamburger Grolverlegers Heinz Bauer
gegen Gewerkschafter haben jetzt auch Beschaftigte seines
polnischen Tiefdruckbetriebs in Wykroty bei Nowogrodziec
erleben missen: Drei Kollegen wurden fristlos entlassen
und vom Werkschutz aus dem Betrieb gewiesen. Ihr Ver-
gehen: Sie hatten sich mit anderen Beschaftigten vor dem
Werkstor nach der Arbeit mit Vertretern der Gewerkschaft
NSZZ Solidarnosc getroffen, wollten sich Gber deren Arbeit
informieren und eine Betriebsgruppe grinden. (sil)

Foto: Max Janakow

Zunachst einmal ist die Sorge, dass
neue Medien die Welt zum Schlechte-
ren verandern, so alt wie die zivilisierte
Menschheit selbst. Schon Sokrates soll
skeptisch gewesen sein, so jedenfalls
Uberliefert es Platon, ob das geschrie-
bene Wort mit der mindlichen Uber-
lieferung mithalten kdnne.

Das Internet gefihrdet
die Meinungsvielfalt

Ahnliches konstatieren heute, 2.500
Jahre spater, die Kritiker der digitalen
Gesellschaft. So beschreibt Nicholas
Carr, wie unsere Fahigkeit zur intensi-
ven Verarbeitung von Informationen
durch die Nutzung des Internets im-
mer mehr abnimmt. Die Vorteile die-
ses neuen Mediums, namlich der
schnelle Zugriff auf Millionen von
Informationen und die Verknlpfun-
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gen mit den sogenannten Links,
flhrten zu standiger Zerstreuung.

Allein dadurch, dass das Gehirn
standig entscheiden musse, ob es
einem Link folgen wolle oder nicht,
werde die Konzentration des Lesers
und der Leserin permanent gestort.
Lesen am Bildschirm, moglicherweise
zusatzlich noch unterbrochen durch
unregelmafig aufleuchtende E-Mail-
Benachrichtigungen oder Twitter-
Meldungen, lasse keinen Raum zum
Nachdenken. Das Gehirn des Internet-
nutzers mutiere zu einer »simplen,
Signale verarbeitenden Einheit«.

Auch Bildungsforscherin Wolf
warnt davor, Information mit Wissen
zu verwechseln. Lesen sei mehr als nur
Informationsgewinnung. Es schule das
Einfihlungsvermégen und die Fahig-
keit zur Konzentration — allerdings
ihrer Ansicht nach nur, wenn Gedruck-
tes gelesen werde. Der »Stiddeutschen
Zeitung« sagte sie: »Ein Buch hat ei-
nen Pause-Knopf. Das Internet hinge-
gen treibt uns immer von einem zum
nachsten, auch bei elektronischen
Lesegeraten ist das so.«

Denken braucht Zeit. Das verbin-
det es mit dem intensiven Lesen. Im
Internet jedoch scheint alles mit ein
paar Klicks schnell erreichbar zu sein.
Das verfuhrt zur Eile und zu der Illu-

>>> Fortsetzung auf Seite 6

Leipzig als gro8e Ermutigung
Beim 3. ordentlichen ver.di-Bundes-
kongress wurde Frank Werneke,
der Bundesleiter
des Fachbereichs
Medien, Kunst
und Industrie,
als ver.di-Vize
eindrucksvoll
bestatigt. Seite 3
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IN DIESER AUSGABE

... miissen wir leider Fehler im Kreuzwortratsel der letzten
Ausgabe eingestehen, und zwar gleich zwei: Zum einen ist
Rétselautor Horst Fabian untréstlich, dass ausgerechnet
in der Auflésung des Ratsels aus der vorletzen Ausgabe
ausgerechnet das Lésungswort (»Spiralbindung«) falsch
geschrieben ist (»Spiralbinduug«). Auf die Losbarkeit und
Korrektheit des Ratsels im Ubrigen hatte das allerdings

keinen Einfluss. Und zum anderen haben wir ausgerechnet

bei der Umschreibung des

Bei »Stehsatz«

neuen Lésungswortes »Steh-
Stehsatz verwendet

satz« Stehsatz verwendet.

Das ist selbstredend kein Begriff aus der Druckweiterverar-
beitung, sondern ein solcher aus der Satzherstellung bzw
Druckvorstufe. Wir hatten aber das Wort »Druckweiterver-
arbeitung« aus der vorherigen Ausgabe stehengelassen.
I'-'\rgerlich, aber nicht zu andern. — Ein Genuss fiir Hirn und
Zwerchfell war nach Zeugenaussa-
gen bei den 5. DruckerTagen in
Lage-Horste (Bericht Seite 4) das
abendliche Soloprogramm des
Kabarettisten und kiinstlerischen
Leiters des Berliner Kabarett-Theaters Distel, Martin Maier-
Bode (www.maier-bode.de) unter dem Titel »voll krass
deutsch«. Wenn der mal in lhrer Stadt ist, unsere Empfeh-

lung: Nichts wie hin! HENRIK MULLER
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Neue Religion
Neoliberalismus
Armutsforscher
Christoph Butter-
wegge analysiert
bei den 5. ver.di-
DruckerTagen die
herrschende sozi-
ale Ungerechtig-
keit. Seite 4

Alle Optionen
offen gehalten
Druckerei C. H.
Beck: Betriebsrat
wahrt die Interes-
sen aller Beschaf-
tigten und ver-
meidet weitere
Spaltung der Be-
legschaft. Seite 6
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Die PapiergroB8hdndler Deutsche
Papier, Antalis und Berberich Papier
wollten einer Meldung von www.print.de
zufolge zum 1. Oktober 2011 die Preise fir
grafische Papiere um bis zu zehn Prozent
erhohen, nachdem Papyrus, Papier Union
und Igepa Group bereits fiir Anfang und
Mitte September Preiserhéhungen ange-
kiindigt hatten.

Mayer-Kuvert-Network als Fir-
mengruppe mit Hauptsitz in Heilbronn am
Neckar hat die franzdsische GPV Groupe,
den viertgroRten Briefhiillen-Hersteller in
Europa, Uibernommen, meldet www.print.
de. GPV produzierte 2010 insgesamt

8,2 Milliarden Briefumschlage.

Die Schweizer Druckereien wollen
einer Meldung von www.print.de, der
Website des »Deutschen Druckers«, durch
einen Parlamentsbeschluss erreichen, dass
samtliche Druckauftrdge des Bundes an
inlandische Unternehmen vergeben werden
mussen, die auch den Gesamtarbeitsver-
trag der grafischen Industrie anerkennen.
Ziel laut Arbeitgeberverband Viscom: die
Sicherung von Arbeitsplatzen. Der deutsche
Bundesverband Druck und Medien (bvdm)
wehrt sich mit Handen

und FiRen gegen solche Plane.

Als bester Drucker konnte sich
Sascha Epp (Foto),
Auszubildender bei
der Heidelberger
Druckmaschinen AG,
im deutschen Finale
gegen starke Konkur-
renz durchsetzen und
so fiir die 41. WorldSkills-Berufsweltmeis-
terschaften vom 5. bis 8. Oktober 2011
in London qualifizieren. Zweiter bei den
WorldSkills Gemany wurde Eduard Ziegler
von Meinders & Elstermann in Belm bei
Osnabriick, Dritter Dominik Wilhelm von
Eberl in Immenstadt.
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Auch auf Zypern und Malta gibt
es jetzt — in einer Auflage von jeweils 200
Exemplaren — die internationale Ausgabe
der »Neuen Ziircher Zeitung« taglich frisch
gedruckt, meldet »Druck&Medien« in
seinem Newsletter www.druck-medien.net.
Madglich macht das eine Tochterfirma von
Swiss Post International.

Das Verhalten vieler Zeitungsver-
leger ihren Beschaftigten gegeniiber war
auch Thema auf dem ver.di-Bundeskon-
gress in Leipzig: Die Delegierten erklarten
ihre Solidaritat mit den Belegschaften

des »Schwarzwalder Boten« in Oberndorf/
Neckar und der »Nord-West-Zeitung

in Oldenburg, die massiv mit der Tarif-
flucht ihrer Arbeitgeber konfrontiert sind
(DRUCK+PAPIER berichtete). Aktuelle
Informationen im Internet unter www.
streikbote.de und in der offenen Facebook-
Gruppe: NWZ-Haustarifverhandlungen.
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AN DEN PRANGER GESTELLT

Streikende von Prinovis demonstrierten vor Bertelsmanns

Berlin-Reprasentanz

Saubermann-Konzern
erpresst Bescha

»lch bin zutiefst Uberzeugt, dass man
das Unmaogliche wagen muss, wenn
man das Mogliche erreichen will«:
Mit diesem Zitat der Bertelsmann-
Matriarchin Liz Mohn machte Mike
Doding, ver.di-Landesfachbereichs-
leiter Telekom Berlin-Brandenburg,
den Streikenden der Nirnberger
Prinovis-Tiefdruckerei Mut. Aus der
Franken-Metropole waren 100 Be-
schaftigte des Bertelsmann-Tochter-
unternehmens am 26. September
2011 nach Berlin gereist, um dort
vor der Konzern-Reprasentanz gegen
die Entlassung von 138 Beschaftigten
zu protestieren. In Nurnberg verlangt
die Geschaftsleitung, wie mehrfach

berichtet, von den 800 Beschaftigten,
ein sogenanntes betriebliches Bliindnis
zu akzeptieren: drei Stunden pro Wo-
che unbezahlte Mehrarbeit, Verzicht
auf Teile des Weihnachts- und Ur-
laubsgelds. Dafir wurde ihnen ver-
sprochen, dass niemand entlassen
wird. 200 von ihnen weigerten sich,
neue Einzelarbeitsvertrage zu diesen
Konditionen zu unterschreiben. Dar-
aufhin sollten zunachst 138 Beschaf-
tigte entlassen werden. Ende Septem-
ber einigte sich der Betriebsrat mit der
Geschaftsleitung auf 107 Kiindigun-
gen. Treffen soll es ausschlieflich die
Standhaften, nur unter ihnen soll die
Sozialauswahl fur betriebsbedingte
Kindigungen stattfinden.

»Das ist nicht nur deshalb eine
Schweinerei, weil damit versucht
wird, den gewerkschaftlichen Wider-
standskern auszuradieren, kritisierte
ver.di-Vize Frank Werneke wahrend
der Demonstration. »Es ist auch
deshalb ein Skandal, weil eines der
fuhrenden Medienunternehmen
Europas damit versucht, das Arbeits-
recht und andere geltende Gesetze
auszuhebeln.«

Hans Killer, Betriebsratsmitglied
und betrieblicher Streikleiter bei Prino-
vis in NUrnberg, stellte fest, es stimme,
dass der Standort Verluste erwirt-
schafte: »Vor einigen Jahren waren die
Renditen astronomisch hoch.« Dann
hatten die Unternehmen immer mehr

ftigte

Druckmaschinen aufgestellt, allen
voran Bertelsmann, und damit gigan-
tische Uberkapazitaten auf dem Markt
geschaffen. Das habe zu einem Preis-
verfall am Markt gefhrt. Killer: »Die
Rechnung dafir sollen nun die Be-
schaftigten bezahlen.

Vor der Hauptstadt-Reprasentanz
von Bertelsmann beteiligten sich auch
Beschaftigte von Prinovis Itzehoe und
Ahrensburg sowie der Bertelsmann-
Tochterunternehmen GGP in PoR3neck,
Mohn Media Gutersloh und von den
Bertelsmann-Call-Centern an der
Demonstration. »Auch in anderen zu
Bertelsmann gehdrenden Unter-
nehmen werden die Kolleginnen
und Kollegen erpresst, untertarifliche
Beschaftigungsbedingungen zu akzep-
tiereng, berichtete ver.di-Vize Frank
Werneke. Bei Mohn Media gelten
schon seit rund 20 Jahren die Tarif-
vertrage nur noch eingeschrankt,
wie Ralf Jakobfeuerborn berichtete,
Betriebsratsmitglied und ver.di-Aktiver
in Gutersloh.

Die Streikenden aus Nurnberg
waren teilweise mit ihren Familien
nach Berlin gereist. »Wir haben Angst
um unsere Existenz«, sagte Bettina
Glnther. »Mein Mann ist 50 Jahre alt
und wir haben drei Kinder.« Die
Frauen der Streikenden beteiligten
sich an der Demonstration mit ihrem
Transparent »Wir lieben Manner mit
aufrechtem Gang«. SILKE LEUCKFELD

| NACHRICHTEN |

Zeitungsverlage
akzeptieren neue
Tarifregelungen

Der Bundesverband Deutscher Zeitungs-
verleger (BDZV) hat Ende September der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
mitgeteilt, »dass das Verhandlungsergebnis
von den im Rubrum der jeweiligen Tarifver-
trage genannten Landesverbande des BDZV
angenommen wurde.« Das bedeutet, dass
die tarifgebundenen Redakteurinnen und
Redakteure vom 1. Mai 2012 an 1,5
Prozent mehr Gehalt und im Oktober 2011
sowie im Februar 2013 Einmalzahlungen
von jeweils 200 Euro erhalten. Der Mantel-
tarifvertrag und die Altersversorgung gelten
unverandert bis Ende 2013 fort. Die neuen
Vereinbarungen gelten nicht als Verbands-
tarifvertrag in Berlin, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Thiringen und Sachsen.

Zum Tarifergebnis fir die etwa 14.000
Redakteurinnen und Redakteure an Tages-
zeitungen hatte die dju in ver.di Urabstim-
mungen angesetzt in den Landern, in
denen zuvor fiir Streiks gestimmt worden
war. Und genau so geschlossen, wie sie fiir
Streik gestimmt hatten, votierten sie auch
fir die Annahme des Tarifergebnisses.

Kollektivvertrag

fiir Osterreichs

Drucker gekiindigt

»Der Verband der Druck- und Medientech-
nik hat den grafischen Kollektivvertrag fir
die Druckbranche per 31. Marz 2012
gekiindigt«, berichtet der Verhandlungsfiih-
rer der Gewerkschaft, Franz Bittner, aus
dem Nachbarland: »Das Ziel der Arbeitge-
ber ist klar: Die arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen der rund 10.500 Beschaftig-
ten in den Gsterreichischen Druckereien
sollen sich wesentlich verschlechtern. Wir
werden diesen Schritt der Arbeitgeber
natirlich nicht widerstandslos hinnehmen.
Der Unmut in den Betrieben ist groR.« (sil)

| TERMINKALENDER |

SINSHEIM, 12. BIS 15. OKTOBER 2011,
17. Fachmesse Druck+Form, Top-
Thema 2011: Social Media, www.druck-
form-messe.de

DUSSELDORF, 18. BIS 21. OKTOBER 2011,
Messegeldnde, A+A 2011 — die inter-
nationale Fachmesse fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin, www.aplusa.de

BERLIN, 14./15. NOVEMBER 2011,
ver.di-Haus am Paula-Thiede-Ufer, Tagung
des Bundesvorstands der ver.di-Fach-
gruppe Verlage, Druck und Papier
(VDP), www.druck.verdi.de

DARMSTADT, 15. BIS 18. NOVEMBER 2011,
Wan-Ifra-Seminar Farbmanagement
und Bildoptimierung im Zeitungs-
druck, ulrike.cremer@wan-ifra.org

DUSSELDORF, 3. BIS 16. MAI 2012. Messe-
gelande, »drupa 2012« die weltgroRte
Print-Media-Messe, www.drupa.de

Gliederungen des ver.di-Fachbereichs Medien,
Bildungstrager und andere Veranstalter konnen
an dieser Stelle ihre Termine verdffentlichen
(maximal 200 Zeichen). Bitte rechtzeitig mit-
teilen an: Redaktion DRUCK+PAPIER, ver.di,
Ressort 1, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,
Fax: 030/6956-3012, drupa@verdi.de

Cartoon: Reinhard Alff
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3. ORDENTLICHER BUNDESKONGRESS

Ein Gesprach mit dem stellv. ver.di-Bundesvorsitzenden Frank
Werneke zum Kongress und den Perspektiven des Fachbereichs

Die grofRe
Ermutigung

Beim 3. Ordentlichen Bundeskongress der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft vom 18.

bis 24. September 2011 in Leipzig haben mehr als 900 Delegierte aus allen Fachbereichen

und Landesbezirken Bilanz gezogen iiber die Arbeit der letzten vier Jahre, die Weichen ge-

stellt fiir die ndchste Amtsperiode und einen neuen 14-kopfigen Bundesvorstand gewdhlt.

Mit 85,4 Prozent der Delegiertenstim-
men erwies der Kongress auch dem
Bundesleiter des Fachbereichs Medien,
Kunst und Industrie, Frank Werneke,
44, hohes Vertrauen und bestatigte
ihn als stellvertretenden ver.di-Bun-
desvorsitzenden. Im Gesprach mit
DRUCK+PAPIER betont Werneke das
hohe Niveau der Debatten in Leipzig
und die grofse Geschlossenheit der
Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft. Fir ihn und viele andere stelle
dieser Bundeskongress eine grofe
Ermutigung dar.

DRUCK+PAPIER: KUnftig gibt es statt
vier nur noch zwei stellvertretende

fragen haben fur mich in einer Ge-
werkschaft immer auch eine politische
Dimension. Zu meiner Arbeitsbelas-
tung: Ich habe bereits in der Vergan-
genheit neben meiner Verantwortung
fur den Fachbereich eine Reihe von
anderen Aufgaben im Vorstand von
ver.di Gbernommen. Von denen gebe
ich jetzt einige ab. Die Verantwortung
fur den Fachbereich bleibt ein Herz-
stiick meines Aufgabenfeldes. Wobei
ich dankbar daflr bin, dass ich mir
einer ausgesprochen guten Unterstut-
zung durch viele Kolleginnen und
Kollegen sicher sein kann. Sonst ware
eine solche Doppelfunktion kaum zu
leisten.

relativ kleines Hauflein gebildet. Fiih-
ren diese Beschaftigtengruppen mit-
telfristig nicht doch eher ein Schatten-
dasein in ver.di?

WERNEKE: Wenn ich in diesem Bild
bleibe, dann bestand der Kongress aus
lauter kleinen Delegierten-Hauflein
—denn es wird ja die Vielzahl von
Berufen, Branchen, Regionen und
Gruppen, von der jungen Generation
bis zu den Seniorinnen und Senioren
abgebildet. Die Kolleginnen und Kolle-
gen aus dem Bereich Verlage, Druck
und Papier waren sowohl zahlenma-
Big als auch hinsichtlich der Intensitat
der Diskussionsbeitrage tiberdurch-

Die Delegierten aus dem ver.di-Fachbereich Medien, Kunst und Industrie brachten Themen aus ihren Branchen in Leipzig zur Sprache.

Vorsitzende. Du sollst zusatzlich auch
die Verantwortung fir die Finanzen
und das Vermdgen von ver.di Uber-
nehmen. Was bedeutet das fur Dich,
was flr den Fachbereich Medien,
Kunst und Industrie?

FRANK WERNEKE: Ich habe mich
sehr Uber die Wahl und auch das
Wahlergebnis gefreut. Flr mich ist es
eine grolde Herausforderung und auch
eine Ehre, an verantwortlicher Stelle
fur die Zukunft unserer Gewerkschaft
arbeiten zu kénnen. Mit meiner neuen
Zustandigkeit fur die Finanzen der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
kommt noch mal ein gehoriges Stuck
zusatzlicher Verantwortung auf mich
zu. Ich nehme das Motto »Finanzkraft
ist Kampfkraft« sehr ernst. Unsere
Gewerkschaft ist deshalb unabhangig,
weil wir uns einzig und allein durch
die Mitgliedsbeitrage finanzieren.
Daher gilt es, dafiir Sorge zu tragen,
dass mit diesen Geldern sinnvoll und
sorgsam umgegangen wird. Finanz-

DRUCK+PAPIER: Worlber hast Du
Dich am meisten gefreut beim Bun-
deskongress in Leipzig?

WERNEKE: Uber die Féhigkeit aller
Beteiligten, im Kreise von immerhin
Uber 900 Delegierten in politischen
Sachfragen teilweise sehr kontrovers,
aber nie verletzend zu diskutieren. Die
Debatten etwa zur Arbeitszeitfrage
oder auch zur Bewertung von Einsat-
zen der Bundeswehr hatten ein hohes
Niveau. Auch bei kontrovers diskutier-
ten Themen stand das Bemuihen um
Gemeinsamkeit klar im Vordergrund.
FUr mich — und ich glaube: auch fur
viele andere — war dieser Bundes-
kongress eine grofSe Ermutigung.

DRUCK+PAPIER: Leute aus Drucke-
reien, Papierverarbeitungsbetrieben
und Verlagen, Kolleginnen und Kolle-
gen von den Medien und aus dem
Kunst- und Kulturbetrieb haben unter
den mehr als 900 Delegierten des
ver.di-Kongresses 2011 nur noch ein

schnittlich auf dem Kongress vertre-
ten. Themen wie der missbrauchliche
Einsatz von Leiharbeit oder die Zu-
nahme von Tarifflucht durch die Ar-
beitgeber wurden exemplarisch am
Beispiel der Druck- und Verlagsbran-

che diskutiert. Ich habe Gberhaupt
nicht den Eindruck, dass wir in ver.di
ein »Schattendasein« fihren — dafir
ist der Fachbereich viel zu selbstbe-
wusst. Gleichzeitig gilt: Einzelfragen
der Tarif- und Branchenpolitik kénnen
am besten in den Fachgruppen disku-
tiert und zu Vorschlagen entwickelt
werden. Deshalb veranstalten wir ja
auch im Vorfeld des ver.di-Bundeskon-
gresses von ver.di branchenbezogene
Konferenzen.

DRUCK+PAPIER: Gabe es die Indus-
triegewerkschaft Medien heute noch,
wenn sie 2001 nicht mit zu ver.di
gegangen ware?

WERNEKE: In der Riickschau betrach-
tet, war es meines Erachtens klug, vor
zehn Jahren die Weichen so gestellt
zu haben, wie wir sie gestellt haben.
Schaut man einmal auf unsere europa-
ischen Nachbarn, so ist festzustellen,
dass es heute praktisch nirgendwo
mehr eigenstandige Drucker- oder
Mediengewerkschaften gibt. Der mas-
sive Beschaftigungsabbau, insbeson-
dere in den letzten zehn Jahren, hat
dazu gefuhrt, dass sie als eigenstan-
dige Gewerkschaften keine ausrei-
chende Existenzgrundlage mehr hat-
ten. Vielfach sind dann in unseren
Nachbarldndern auf den letzten Dri-
cker Fusionen aus der Not heraus
entstanden. Die IG Medien konnte vor
zehn Jahren als damals noch hand-
lungsfahige Gewerkschaft gleichbe-
rechtigt mit den anderen vier Griin-
dungsgewerkschaften die Grundlage
flr ver.di mitgestalten. Das Konzept
der in Branchen- und Tariffragen
selbstverantwortlich handelnden Fach-
bereiche ist nicht zuletzt auf Ideen
und Vorstellungen der ehemaligen IG
Medien zurtickzufihren. ver.di knlpft
Uberdies vielfach auch an die politi-
schen Traditionen der Mediengewerk-

Frank Werneke nach der Verkiindung seines Wahlergebnisses: Der Bundesleiter des Fach-
bereichs Medien, Kunst und Industrie hatte 85,4 Prozent der Stimmen auf sich gezogen.

schaft an: zum Beispiel mit dem
Selbstverstandnis, wann immer not-
wendig gesellschaftliche Gegenmacht
zu sein.

DRUCK+PAPIER: Das Thema »Ar-
beitszeitverkirzung« hat auf dem
Bundeskongress eine wichtige Rolle
gespielt. Du hast Dich betont in die
Debatte eingebracht ...

WERNEKE: Wir erleben heute in
vielen Branchen Versuche von Arbeit-
gebern, in der Arbeitszeitfrage einen
Roll-back zu organisieren. Die jlingste
Tarifrunde in der Druckindustrie ist
nur ein Beispiel daftir. Obwohl es in
Deutschland noch Millionen von Ar-
beitslosen gibt, wird von interessierter
Seite ein Fachkraftemangel prokla-
miert, mit dem man dann zu begrin-
den versucht, dass die Wochenarbeits-
zeit oder auch die Lebensarbeitszeit
noch weiter verlangert werden muss-
ten. Deshalb hat der Kampf gegen
Arbeitszeitverlangerung — und wo
maoglich auch flr weitere Schritte der
Arbeitszeitverkirzung — eine hohe
Bedeutung fur ver.di, und zwar bran-
chenlbergreifend.

DRUCK+PAPIER: Welche Akzente
willst Du in den nachsten vier Jahren
ansonsten setzen — im Fachbereich
Medien, Kunst und Industrie einer-
seits, als Finanzverantwortlicher ande-
rerseits?

WERNEKE: In den kommenden Mo-
naten sollen die Grundsatze der Fi-
nanzverteilung in ver.di und damit
zusammenhangend die personelle
Aufstellung innerhalb von ver.di Gber-
prift werden. Wie man sich unschwer
vorstellen kann, sind Veranderungen
an der Budgetverteilung in ver.di ein
Projekt, das es in sich hat —und in
dem unterschiedliche Interessen aus-
tariert werden mussen. Im Fachbe-
reich steht natirlich die Tarifrunde in
der Papier- und Kunststoffverarbei-
tung im kommenden Jahr als eine
wesentliche Aufgabe bevor. Darlber
hinaus gilt es, sich entschlossen weite-
ren Tariffluchtplanen von Arbeitgebern
entgegenzustellen und Schritt fur
Schritt die Tariflandschaft wieder in
Richtung hin zu mehr Gerechtigkeit zu
verandern. In vielen Betrieben haben
die Kolleginnen und Kollegen die
Schnauze voll davon, dass der Preis-
kampf der Unternehmen immer hem-
mungsloser auf ihrem Rlcken ausge-
tragen wird. Es gilt daher, Gegenwehr
zu organisieren und den tarifvertragli-
chen Schutz neu zur Geltung kommen
zu lassen. Langweilig wird es in der
kommenden Zeit ganz bestimmt nicht.



4.2011

5. DRUCKERTAGE

Abbau des Sozialstaates und Spaltung der Gesellschaft werden gezielt vorangetrieben

IN LAGE-HORSTE

Neue Religion Neoliberalismus

Soeben beendete Papst Benedikt an
diesem Samstag im September mit
einer heiligen Messe in Erfurt seinen
Besuch in Thuringen. Nicht ohne den
Glaubigen ins Gewissen zu reden, ihre
Beziehung zu Gott radikal zu leben
und ihn an die erste Stelle zu setzen.
Keine Frage: Die Kirche ist in einer
Krise. Kein Wunder. Der Glaube an
den Allmachtigen ist langst einer Zivil-
religion gewichen. Aber der Papst saf
schon im Flugzeug auf dem Weg ins
nachste Bistum, als Christoph Butter-
wegge von der Universitat KéIn den
Neoliberalismus als Zivilreligion analy-
sierte, die der Kirche den Rang abge-
laufen hat und seine Glaubigen bis in
die Gewerkschaften hinein findet.

Er ist nicht Redner auf dem Bundes-
kongress der Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di und auch die Industriege-
werkschaft Metall 1adt ihn nicht zu
ihren Gewerkschaftstagen ein. Uber
die Griinde lasst sich nur mutmafen.

Dabei forscht kaum ein anderer
Professor einer deutschen Hochschule
die Folgen des real existierenden Kapi-
talismus fur den Sozialstaat so scho-
nungslos aus wie Butterwegge. Umso
erfreulicher, dass der Politikwissen-
schaftler im ver.di-Institut fur Bildung,
Medien und Kunst »Heinrich Hansen«
in Lage-Horste zu Gast war. Sein Refe-
rat zu »Neoliberalismus und soziale
Ungerechtigkeit« bildete das Highlight
der flnften ver.di-DruckerTage, indem
er deutlich machte, wie der Umbau
des Sozialstaates und die Spaltung der
Gesellschaft zwischen Arm und Reich
vorangetrieben werden.

»Die Spaltung ist aber kein politi-
scher Betriebsunfall, sondern gewollt,
sie ist das Ziel des Neoliberalismus,
der seine Denkfabriken und Lobbyor-
ganisationen einsetze, um mal subtil
(Bertelsmann Stiftung), mal weniger
subtil (»Initiative
neue soziale Markt-

STRICHATZUNG

Seit der Blaublutpause eines Lugen-
barons ist der Doktortitel in Verruf
geraten, zumal immer mehr akade-
mische Kopierer auffliegen. Der Titel
an sich hat einen halbseidenen Ge-
ruch erhalten, man vermutet hinter
einem »Dr.« blonde Europa-abgeord-
nete mit Doppelnamen, Téchter von
schwadronierenden Ex-Miniprasiden-
ten, Kultusminister oder doch zumin-
dest Ladendiebe. Oder gar Manner
von Ehefrauen, deren Madchenname
an einen bekannten Hering erinnert.
- »Guten Tag, Herr Kloebnerl« —
»Doktor Kloebner, bitteschonl« —
»Entschuldigung, ich wollte Sie nicht
beleidigen.«

Akademische Grade taugen nicht
mehr zum Anschreibenlassen in der
Stammkneipe, werden in Partner-

_—

Blaupause

Foto: Frank Walensky-Schweppe

Erforscht schonungslos wie kaum ein
anderer Professor einer deutschen Hoch-
schule die Folgen des real existierenden
Kapitalismus fiir den Sozialstaat: Christoph
Butterwegge bei den Drucker-Tagen 2011
in Lage-Horste.

wirtschaft«) Herrschaft Giber das Den-
ken und die Debatten zu erlangen. Bis
jeder glaube, dass Globalisierung,
demografischer Wandel oder Staats-

»Neo\ibera\'\smus u

tigkeit« gibts i
film unter htte:/

utter-
Das neueste Buch von- B e
e heiflt »Armut 1N ein
s problem ver

und

borsen vom Anzeigenleiter gestrichen
(»Wir drucken nichts Obszones!«) und
Arzte geben den Doktor ab wie ihre
Patienten die Stuhlprobe. Osterreich
geht seit Jahrzehnten auf andere
Weise damit um. Die dortigen Be-
zeichnungen sind Operettentitel

und haben die gleiche Wirkung wie
Pappnasen im Mainzer Karneval.
»Blgelns mir bittschon die Unterflack,
Herr Gehdamrat!« Der dort Ubliche
inflationare Gebrauch absurder Titulie-
rungen macht sich tUber Studierte und
Ernannte lustig und damit alle gleich.
Ein Hauch von Demokratie.

Das kdnnten auch wir gut gebrau-
chen. Mancher ausgelernte Drucker,
Buchbinder oder gar Schriftsetzer-
meister hat mindestens so viel drauf
wie etwa der eine oder andere Doktor

verschuldung »naturwdchsige Pro-
zesse« seien. Und wo friher im Sozial-
staat von Verteilungsgerechtigkeit die
Rede war, dessen Aufgabe es war, die
Kluft zwischen Arm und Reich nicht
tiefer werden zu lassen, ist an dessen
Stelle leise der Begriff der Teilhabege-
rechtigkeit gesetzt worden, »als sei es
nicht mehr nétig, Geld umzuvertei-
len«, so Butterwegge, »sondern den
Nicht-Reichen und Nicht-Kapitalbesit-
zern lediglich ein wenig Teilhabe zu
gewahren, nicht anders als friher der
Flrst seinen Untertanen.«

Verteilungsgerechtigkeit war denn
auch immer wieder Thema der weite-
ren Vortrage und Diskussionen bei den
diesjahrigen DruckerTagen mit dem
Titel »Kapitalismus zerstort Demokra-
tie«, zu denen knapp 60 Aktive, Inte-
ressierte und »Ehemalige« gekommen
waren. Das wurde besonders im Refe-
rat von Ralf Kramer aus dem Bereich
Wirtschaftspolitik von ver.di deutlich,
der die Krise als eine Verteilungskrise
bezeichnete. Einige Zahlen: Ein Pro-
zent der Bevolkerung besitzt etwa ein
Viertel des gesamten Vermogens in
Deutschland — und damit mehr als die
unteren 80 Prozent. Die Losung liegt
auf der Hand: »Man musste an die
grof3en Vermogen rankommen.« Stich-
wort Vermogensteuer, von der Bun-
desregierung Kohl 1997 allerdings
abgeschafft.

»Umverteilung ist die Ldsungg,
sagt Kramer. Etwa durch hohere
Lohne, die die inlandische Nachfrage,
Wachstum und Beschaftigung starken.
Doch genau das gelingt Gewerkschaf-
ten seit Langem nicht mehr. Die Real-
I6hne — das sind die an der Kaufkraft
gemessenen Lohne —sind von 2000
bis 2010 um vier Prozent gesunken.
Damit fahrt Deutschland das schlech-
teste Resultat innerhalb der Europai-
schen Union ein. Und auch ver.di ist es
nicht gelungen, bei der jungsten Tarif-

der Theologie, der nur deshalb das
Ende seines Studiums lebendig er-
reichte, weil ihm seine Gattin regel-
mafRig Butterbrote strich, die warmen
Socken bereitlegte und die Pillen ge-
gen Magenleiden und Schweif3fiilse
ins MUsli broselte. Ich kenne Ange-
lernte an der Faltschachtelstanze, die
lebensfahiger sind als ein Universitats-
lurch, dessen Visitenkarte aus einem
Leporello besteht, damit alle achtzehn
Doktortitel darauf passen. Dennoch
geniefSt der arbeitende Mensch nicht
die gleiche gesellschaftliche Anerken-
nung wie ein Philosophieprofessor,
der nur mit Muhe den Lichtschalter
findet und Angst hat, dass Wasser
beim Kochen anbrennt.

Jetzt hatten wir die Chance, das zu
andern. Endlich kénnten viele Men-

Dick und rot
in den Kalender

Die Idee ist betorend: Aktive aus
dem Fachbereich Medien treffen sich
einmal im Jahr zu den DruckerTagen.
Jenseits von Gremiensitzungen, frei
von Verhandlungsdruck und unab-
hangig von Wahlen. Jetzt ist Zeit:
Um den Kopf freizupusten, die alten
Pfade zu verlassen, die das Hirn so
gerne ablatscht, um Platz fir Neues
zu schaffen, sich ungewohnte Ge-
danken einzuverleiben.

Das alles darf kauzig sein und
ausgefallen, auch mal abwegig, aber
immer befllgelt von dem Impuls, mit
neuen Ideen in den Alltag zurlickzu-
kehren. Eins darf es nicht sein: eine
Aneinanderreihung von Vortragen
quer durch den (gewerkschafts-)

politischen Gemusegarten, hier ein
bisschen Tarif, da ein wenig Real-
lohnverlust und dort etwas Weiter-
bildung. Und im Gepadck die gleichen
Fragen, mit denen man hergefahren
ist. Das Ziel sollte kein geringeres als
jenes sein: Die DruckerTage sind
noch wochentags Thema im Betrieb;
wer nicht dabei sein konnte, drgert
sich, die Tagung verpasst zu haben;
die Aktiven treibt es noch viel
starker hin als die »Ehemaligen«

und die Ehren- und Hauptamtlichen
markieren sich den Termin dick und
rot im Kalender. Weil die Drucker-
Tage die Denkfabrik des Fach-
bereichs sind. Dann ist nicht nur

die Idee betérend. MICHAELA BOHM

runde den Reallohnverlust fur die
Beschaftigten in der Druckindustrie
zu stoppen.

Uberhaupt steht noch vieles auf
der Agenda: etwa der gesetzliche
Mindestlohn, von ver.di gefordert und
mit einer Kampagne begleitet, oder
die Arbeitszeitverkiirzung, an die sich
zurzeit allerdings keiner so recht
herantraut. Stattdessen herrscht in
den Betrieben eine einseitige Debatte
um die Starkung von Wettbewerbs-,
Konkurrenzfahigkeit und Standorter-
halt. Und auch das erscheint wiede-
rum »naturwiichsig«. Es ist an der
Zeit, fanden die Teilnehmer/innen
der ver.di-DruckerTage, die neolibe-
ralen Evangelien zu durchschauen,
Begriffe neu zu besetzen und als Ge-
werkschaft wieder offensiv den Dis-
kurs zu bestimmen. MICHAELA BOHM

schen in unserem Land Zugang zu
den Hochschulen erhalten, wenn die
Meisterpriifung dem Abitur gleichge-
stellt wirde. Das verschimmelte
DreiKlassen-Schulsystem konnte
abgeschafft werden und alle beka-
men die gleichen Bildungschancen.
Demokratie hielte zaghaft Einzug.
Ein Professor ware jemand, der eine
selbst verfasste Habilitationsschrift
vorweisen konnte und nicht einfach
nur dessen Gehalt bezieht. Und beim
Begriff »Blaupause« dachte man
nicht mehr an eine Dissertation,
sondern an Diazotypie.

Aber das, so flirchte ich, werden
Frau Merkel und Frau Schavan schon
zu verhindern wissen. Entschuldi-
gung: Doktor Merkel und Doktor
Schavan. HANS DOLZER

| NACHRICHTEN

Springer will Teile des
WAZ-Konzerns kaufen

Ende September sorgte eine Meldung aus
dem Axel-Springer-Verlag fiir helle Aufre-
gung in einer ohnehin aufgeregten Bran-
che. Der Hamburger Konzern kiindigte an,
Teile des Essener Konzerns der »Westdeut-
schen Allgemeinen Zeitung« (WAZ) kaufen
zu wollen, fiir 1,4 Milliarden Euro. Unter
der Voraussetzung, dass das Kartellamt
dem Deal zustimmt. Das Springer-Angebot
erreichte die WAZ-Mediengruppe in einer
Situation, in der eine der Eigentiimerfami-
lien, der Funke-Stamm, Ende August
angekiindigt hatte, die Eigentumsverhalt-
nisse grundsatzlich verandern zu wollen,
und der anderen Eigentiimerfamilie, dem
Brost-Stamm, angeboten hatte, deren
Geschaftsanteile fiir etwa 470 Millionen
Euro zu Gibernehmen. Vom Funke-Stamm
wurde das »unaufgeforderte Angebot der
Axel Springer AG« nachdricklich zuriickge-
wiesen und auf das Vorkaufsrecht verwie-
sen, das die Eigentiimer untereinander
hatten.

»Der von Springer angebotene Milliar-
denbetrag zeigt, wie wertvoll das Zeitungs-
und Zeitschriftengeschaft ist und dass
Printmedien auch wirtschaftlich unverén-
dert eine Zukunftsperspektive besitzenc,
kommentierte ver.di-Vize Frank Werneke
in einer ersten Stellungnahme: »Wie von
Springer selbst angedeutet, wdre eine
Komplettibernahme der WAZ-Gruppe aus
kartellrechtlichen Grinden wohl nicht
mdglich. Das gilt insbesondere fiir das
Zeitungsgeschaft in Nordrhein-Westfalen.«
An diesem Beispiel werde deutlich, so
Werneke, wie wichtig eine funktionierende
Pressefusionskontrolle sei. Deshalb seien
die jlingst vom Zeitungsverlegerverband
aufgebrachten erneuten Forderungen zur
Aufweichung der Kartellgesetzgebung
falsch. Werneke: »Es darf nicht zur Bildung
weiterer regionaler Zeitungsmonopole
kommen.« (fbithem)

Foto: Wolfgang Benning
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Hochste Reinheitsstandards
miissen die Beschaftigten
bei Sengewald einhalten

Mit

SENGEWALD KLINIK-

PAPIERVERARBEITUNG

PRODUKTE
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IN ROHRDORF

Prazision und Qualitat

punkten gegen machtige
chinesische Konkurrenz

Der siidbayerische Betrieb stellt Abdeckungen und Verpackungen fiir die Chirurgie her

Ein grauer Nachmittag im Friihherbst. Die Gipfel der Voralpen hinter den Produktions-

hallen sind nicht zu sehen. Um 14.30 Uhr entledigen sich die Frauen ihrer weifSen Hau-

ben, griinen Kittel und Werksschuhe. Feierabend. Die zweite Schicht der Abteilung
»Handarbeit« fillt heute aus. Bei Sengewald Klinikprodukte in Rohrdorf siidlich Miin-
chen schwankt die Auslastung, seit ein Grofskunde neuerdings lieber in China einkauft.

Rund 250 Beschaftigte stellen an

hoch automatisierten Maschinen-
strafden Abdecksysteme und Sterilgut-
verpackungen fur den Operationssaal
her. Eine ganze Reihe von Standard-
produkten — ob Mundschutz, Haar-
abdeckung oder OP-Tlcher — werden
im Auftrag von Medizinprodukte-
Lieferanten wie Hartmann oder 3M
fabriziert und bedruckt. Das Entwick-
lungsteam von Sengewald und die
Frauen in der Muster- und Spezialferti-
gung erflllen aber vor allem Sonder-
winsche von Kliniken und Opera-
teuren: Die einen brauchen eine
SpezialgrofSe der blaugriinen Ein-
malabdeckungen, die anderen ein
Sichtfenster mittendrin. Mal kommt es
auf die Falzung an, damit sich das
sterilisierte Tuch berUhrungsfrei entfal-
tet. Und immer wichtiger werden
nach Kundenwunsch zusammenge-
stellte komplette OP-Sets.

Betriebsrat sorgt
[iir Kontinuitdt

Reinraumfertigung. Zwischen den
Hallen liegen Luftschleusen; be-
stimmte Produktionsraume kdnnen
nicht betreten, sondern nur durch
Glasfronten eingesehen werden.
Uber eine Durchreiche gelangen die
in Klarsichttlten steckenden Ticher
zum Versand. Manner stellen die
Maschinen ein; Frauen nehmen die
Ware ab, verpacken und kontrollieren
sie: In der Produktion sind bei Senge-
wald die Rollen klassisch verteilt —
und die weiblichen Beschaftigten in
der Mehrheit.

Prazision und Qualitat sind Ge-
schaftsgrundlage der Branche. Hoch-
wertige Massenware stellt die chinesi-

sche Konkurrenz langst billiger her.
Der oberbayerische Betrieb unter dem
Dach des US-Konzerns Pregis muss
mit anderen Vorzugen punkten, sollen
die Arbeitsplatze sicher bleiben. Be-
triebsratsvorsitzender Mustafa Sari
zahlt auf: »iImmer wieder kleine Men-
gen liefern, und zwar schnell. Kunden-
wiinsche erfillen und — falls es zu
Reklamationen bei heiklen Produkten
kommt — rasch reagieren.«

Mustafa Sari ist Tlrke, seit 31
Jahren in Deutschland, seit 21 Jahren
bei Sengewald. Erst arbeitete der
Elektriker als Maschineneinsteller,
danach als Schichtleiter. Seit 1994 ist
Sari im Betriebsrat, seit 1998 flhrt er
das neunkopfige Gremium an und seit
2007 ist er fur diese Aufgabe von
seiner beruflichen Tatigkeit freigestellt.
In dieser Zeit wurde das mittelstandi-
sche Unternehmen an den Pregis-Kon-
zern verkauft. Eine Weile wechselten
die Geschaftsflhrer in rascher Folge.
»Da war es fur die Belegschaft be-
ruhigend, dass es einen Betriebsrat
gab, der fir Kontinuitat sorgte.

Man hat erkannt, wie wichtig eine
solche Interessenvertretung ist,
berichtet Sari.

Im Jahre 2008 kam die Feuer-
probe: Mit einem GrofSkunden fiel
ein Auftragsvolumen weg, das nicht
so leicht zu ersetzen war. 70 Arbeits-
platze — von damals 290 — waren
bedroht. Der Betriebsrat erreichte,
dass der Verlust an Stellen Uberschau-
bar blieb. In zwei Wellen unterschrie-
ben jeweils 15 Kolleginnen und
Kollegen Aufhebungsvertrage. »Alle
freiwillig«, wie der Betriebsrats-Chef
betont. Gelungen ist die Rettung von
Arbeitsplatzen auch, weil selbst die
Medizin-Kundschaft keine Vorrats-

haltung mehr betreibt, weil sie immer
kleinere Auflagen just-in-time bestellt.
Das hat einen entscheidenden Vorteil,
sagt Mustafa Sari: »Je ofter pro
Schicht die Maschine umgeristet
werden muss, umso mehr Personal
wird gebraucht, umso sicherer sind
die Arbeitsplatze dort.«

Bei Warnstreiks sind die
Rohrdorfer immer dabei

Bei Sengewald gilt der Tarifvertrag
der Papierverarbeitung mit der
35-Stunden-Woche, fiir Auftrags-
schwankungen gibt es ein Arbeitszeit-
konto. Bei Warnstreiks in Lohnrunden
sind die Rohrdorfer immer mit dabei,
auch viele Unorganisierte. »Die Leute
wissen, dass sie hier in der Region bei
Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachts-
geld gut wegkommen. Das sensibili-
siert sie fur alle Fragen des Tarifver-
trags«, berichtet Sari. Zufrieden ist

er dennoch nicht: Weil es zah und
schwierig bleibt, Kollegen und vor
allem Kolleginnen zum Gewerkschafts-
beitritt zu bewegen. So mancher
Beschaftigte macht folgende Rech-

nung auf: Wenn ich beim Arbeits-
kampf mitmache und in der Zeit auf
Lohn verzichte, kommt mich das billi-
ger als der Mitgliedsbeitrag.
ver.di-Sekretar Christian Scheider,
der sich um die Sengewald-Beleg-
schaft kimmert, kennt diese Haltung
auch aus anderen Betrieben: »Wir
mussen noch deutlicher machen,
welche Ziele die Gewerkschaft hat,
gerade auch im gesellschaftspoliti-
schen Bereich, ob es sich um die
Ausbildung oder um die Alterssiche-
rung dreht. Wichtig ist, unsere tag-
liche Arbeit, vor allem die Beratung
von Betriebsraten, transparenter zu
machen. Und wir missen den Soli-
daritatsgedanken starken.«

Mustafa Sari ist ein bedachtiger
Mensch. Er setzt darauf, die Gemein-
schaft im Betrieb zusammenzuhalten,
viel zu argumentieren und so Bewusst-
sein zu schaffen: jetzt beispielsweise
bereits fur die strittigen Punkte, die
bei der Tarifrunde 2012 anstehen
werden. Die gewerkschaftlich Aktiven
von Sengewald laden regelmafig alle
Interessierten zum Frithschoppen
auBerhalb der Arbeitszeit ein. Das
lduft. Denn die tariflichen Leistungen
fallen nicht vom Himmel, sie wurden
hart erkampft. Sari: »Das wird auch
in Zukunft nicht anders sein. Eines
muss jeder Kollegin und jedem Kolle-
gen klar sein: Niemand anderes aufSer
uns selbst wird sich fir unsere Interes-
sen einsetzen.« HELGA BALLAUF

Betriebsratsvor-
sitzender Mustafa Sari
spricht oft mit

den Beschaftigten an
den Maschinen

| NACHRICHTEN |

Peter Baumoller: leiden-
schaftlicher Journalist
und Gewerkschafter
Peter Bauméller ist tot. Der Journalist und
Gewerkschafter starb im Alter von 83
Jahren nach langer, schwerer Krankheit am
4. Oktober 2011 in seiner Heimatstadt
Diisseldorf. Er war jahrzehntelang ehren-
amtlich in fihrenden Funktionen der
Deutschen Journa-
listen-Union (dju),
der Industriege-
werkschaft Druck
und Papier und der
IG Medien aktiv.
Der gelernte
technische Zeichner
stammt aus einer aufgeklarten, rheinisch-
frohlichen und selbstbewussten Disseldor-
fer Proletarierfamilie. Als 17-jahriger
desertierte er von Hitlers letztem Aufgebot
— da waren schon die Ideen von Sozialis-
mus und Kommunismus in ihm gereift.

Baumoller wurde Zeitungsvolontar bei
der kommunistischen »Freiheit«, Redakteur
bei der »Freien Meinung« und sehr frih
auch engagierter Gewerkschafter. Zweimal
muss er seiner Gesinnung wegen etliche
Monate ins Gefangnis — wegen »Landfrie-
densbruchs« und »Weiterfiihrung der
illegalen KPD«. Peter Bauméller war in den
folgenden Jahrzehnten aktiv in der stark
wachsenden gewerkschaftlichen Berufs-
gruppe der Journalisten, deren nordrhein-
westfalischer Landesvorsitzender er spater
fir viele Jahre wurde. Er gehorte zu den
Aktivisten der »Aktion Federblitz«, mit der
die 1G Druck und Papier 1966 ihre Tarifzu-
standigkeit fiir die Journalistinnen und
Journalisten erzwang.

Fir eine Wende im Leben Baumallers
sorgte Anfang der achtziger Jahre der
Vorstand der kommunistischen Partei. Der
leidenschaftliche politische Journalist
wurde auf unsaglich schabige Weise aus
der Redaktion der »Deutschen Volkszei-
tung« hinausgedrangt, weil er den doktri-
naren, mitunter sektiererischen politischen
Befehlen der Parteifiihrung nicht immer
gehorchen wollte. Der langjahrige NRW-
Landesbezirksvorsitzende von |G Druck und
Papier und IG Medien, Franz Kersjes, stellte
anlasslich des Todes von Peter Bauméller
fest: »In mehr als 50 Jahren hat er vorbild-
lich und Uberzeugend fiir Meinungsfreiheit
und Gewerkschaftsrechte gekampft. Sein
besonderes Engagement galt der gewerk-
schaftlichen und politischen Vertretung
der Journalisten. Als Gewerkschafter hat
er zahllose gewerkschaftliche Aktionen
geférdert und vorbildlich unterstiitzt. Seine
Kollegialitat war beispielhaft, herausragend
sein Einsatz fur Frieden, Verstandigung und
Volkerfreundschaft.« (hem)

Archivfoto: Jiirgen Seidel

130 Beschiftigte

bei Quoka vor

dem Rausschmiss

Die Quoka GmbH mit Sitz im stidhessischen
Lampertheim plant nach eigenen Angaben
die Entlassung von rund 130 Beschaftigten.
Quoka will sich »kiinftig vollstandig auf das
wachsende Online-Business konzentrieren«.
In diesem Zusammenhang wiirden Ende
2011 »alle Offertenzeitungen und Print-
produkte eingestellt und die zugehorigen
Abteilungen aufgeldst«. Die Folge: Arbeits-
losigkeit fir qualifizierte Beschaftigte und
deren Familien«, kommentiert Volker
Koehnen, Gewerkschaftssekretar bei ver.di
Hessen: »Wir sind Uber diesen sozialen
Kahlschlag emport.« Koehnen verwies
dariiber hinaus auf die sozialen und
dkonomischen Verwerfungen als Folge

der geplanten Massenentlassungen: »Das
ist auch ein Schlag gegen die Wirtschafts-
region Sudhessen, die hessische Verlags-
landschaft verliert abermals traditionelle
Printproduktionen wie zum Beispiel das
traditionsreiche Anzeigenblatt >Sperrmiillc.
ver.di Hessen forderte die Quoka GmbH
auf, sich ihrer sozialen Verantwortung zu
stellen und sozialvertragliche Losungen

fiir die Betroffenen zu finden. (sil)
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sion, dass man das, was man da so
schnell gefunden hat, auch schon
verstanden hat.

Bildung ist namlich nicht die
Summe von Daten und Fakten. Man
muss diese auch einzuordnen verste-
hen. Wie Nicholas Carr schreibt, ge-
fahrdet die Recherche im Internet
sogar die Vielfalt der Meinungen. In
wissenschaftlichen Arbeiten wirden
heute weniger Artikel zitiert als friher.
Und das hat seinen Grund. Der Algo-
rithmus namlich, nach dem die alles
beherrschende Suchmaschine Google
ihre Ergebnisse auflistet, sortiert die
Internetseiten mit den meisten Quer-
verweisen automatisch nach oben.

Damit wird die herrschende wis-
senschaftliche Meinung automatisch
bevorzugt. Von den Tausenden Sucht-
reffern wird der Nutzer meist nur die
ersten wirklich beachten. Die leichte
Suche flhrt und verfihrt also zu
schnellen, aber nicht unbedingt origi-
nellen Ergebnissen, wie nicht zuletzt
auch die Welle von Plagiaten bei den
Doktor-Arbeiten prominenter Politiker
zeigt.

Auch der Informatiker Jaron Lanier
warnt davor zu glauben, das Internet
sei ein Hort des Wissens. Im Gegen-
teil: »Der Durchschnitt setzt sich im-
mer mehr durch. Qualitat geht verlo-
ren.« Die Millionen Seiten des Netzes
gaukelten eine Vielfalt vor, die dort
gar nicht existiere. Lanier, einst einer
seiner Pioniere, sieht das Internet
heute von »digitalem Maoismus«
bedroht. Damit bezeichnet er den
Irrglauben, dass die sogenannte
»Schwarmintelligenz« des Internets
Ideen und Meinungen hervorbringen
konne, die denen von Einzelnen tber-
legen seien. Im China Maos wurden
die Intellektuellen verachtet, die Bau-
ern glorifiziert.

Die Gratiskultur des Internets
nehme heute kreativen Képfen der
Gesellschaft — z.B. Schriftstellern,
Journalisten, Musikern — die Méglich-
keit, von ihrer Arbeit auch zu leben.
Die angeblich demokratisierenden
Auswirkungen des Internets werden

INTERNET DUMM?

von Lanier damit als Teil einer Ideolo-
gie entlarvt, die die Gesellschaft eher
dummer als klliger macht.

Wissenschaftlich zufriedenstel-
lende Studien darlber, wie das Inter-
net unsere Gehirnleistungen veran-
dert, gibt es allerdings noch nicht in
ausreichendem Male. Die Kritiker der
Kritiker halten Carr, Wolf oder Lanier
deshalb vor, dass bei der Einflihrung
jeder neuen Technologie der Unter-
gang des Abendlandes vorhergesagt
worden sei. Eine Verunsicherung sei in
sich stark wandelnden Zeiten Ublich.
Das anpassungsfahige menschliche
Gehirn werde sich auch auf die digi-
tale Welt einstellen.

Trotzdem bleibt die Frage, ob in
einer immer unubersichtlicher werden-
den Zeit die Fahigkeit, komplexe Zu-
sammenhange zu durchschauen, nicht
eher gefordert als torpediert werden
sollte. Auch Nicholas Carr weifs, dass
sich das Rad nicht zurlickdrehen lasst,
aber er meint: »Es geht hier ja nicht
nur um technischen Fortschritt, son-
dern um menschlichen Rickschritt.
Als wir noch Héhlenmenschen waren,
mussten wir immer aufpassen, ob
jemand um uns herum aus dem Nichts
auftaucht; unsere Aufmerksamkeit
wurde standig abgelenkt. Das Buch
hat uns innerhalb der letzten 500
Jahre konzentrierter gemacht.«

Maryanne Wolf beflrchtet, dass
die angebliche Demokratisierung der
Informationsbeschaffung durch das
Netz dazu fuhrt, dass viele nur noch
das lesen, was weit verbreitet und
einfach zu verstehen ist. Die Lese-
kompetenz nehme schon seit Langem
mehr und mehr ab.Sie appelliert an
die Eltern: »Sorgen Sie fiir ein Haus
voller gedruckter Bucher und lesen Sie
Ihren Kindern jeden Abend daraus
vor.« Denn vielleicht macht das Inter-
net nicht dumm. Aber sicher ist: BU-
cherlesen macht schlau.

Lesenswerte Biicher (!) zum
Thema »Lesen und Denken«

Neil Postman, Wir amiisieren uns
zu Tode, Urteilsbildung im Zeitalter
der Unterhal-
tungsindustrie.
Ubersetzung:
Reinhard Kai-
ser, 206 Sei-
ten, 18. Auf-
lage 1988,
Fischer Ta-
schenbuch-
Verlag. 8,95
Euro, ISBN: 10-3596242851. — Neil
Postman kannte noch kein Internet.
Doch er erlautert, wie Kommunikati-
onstechniken die Gesellschaft veran-
dern — und wie sich eine Kultur, die
sich nicht mehr aufs Nachdenken
versteht, selbst zu zerstoren droht.

Jaron Lanier, Gadget. Warum die

Zukunft uns noch braucht. Uber-
setzung: Mi-
chael Bischoff,
247 Seiten, geb.
Ausgabe, Suhr-
kamp-Verlag,
1. Auflage 2010.
19,90 Euro.
ISBN-10:
3518422065.

— Ein Aufruf zum »digitalen Huma-

nismus«. Erscheint 2012 auch als

Taschenbuch.

Nicholas Carr, Wer bin ich, wenn ich
online bin ... und was macht mein
Gehirn solange?
Wie das Internet
unser Denken
verandert. Uber-
setzung: Hen-
ning Dedekind,
384 Seiten, 1.
Auflage, geb.
Ausgabe, Karl-
Blessing-Verlag
2010. 19,95
Euro, ISBN-10: 3896674285. — Eine
Selbstbeobachtung in der Tradition
Neil Postmans Uber die Nebenwirkun-
gen des Internets.

Maryanne Wolf, Das lesende Gehirn:
Wie der Mensch zum Lesen kam
—und was es
in unseren
Kopfen bewirkt.
Ubersetzung:
Martina Wiese,
368 Seiten, 1.
Auflage 2010,
Taschenbuch,
Spektrum
Akademischer
Verlag. 14,95 Euro, ISBN-10:
3827427479. — Ein Pladoyer fur den
Zauber des Lesens.

DRUCKINDUSTRIE

DRUCKEREI C.

H. BECK

Alle Optionen
offen gehalten

Weitere Spaltung der Nordlinger
Belegschaft vermeiden

Zum 1. Oktober 2011 sind in der
Druckerei des C.-H.-Beck-Verlags im
schwabisch-bayerischen Nérdlingen
Betriebsvereinbarungen in Kraft getre-
ten, mit denen nach dem Uberfallarti-
gen Ausstieg des Unternehmens aus
der Tarifbindung (DRUCK+PAPIER
berichtete mehrfach) fur alle Beschaf-
tigten Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit neu geregelt worden sind.
In klug und umsichtig geflihrten Ver-
handlungen ist es dem Betriebsrat —
in enger Abstimmung mit ver.di —
dabei gelungen, die Interessen mog-
lichst aller Kolleginnen und Kollegen
weitgehend zu wahren, eine weitere
Spaltung der Belegschaft zu vermei-
den und ihr fur die Zukunft alle Hand-
lungsoptionen offen zu halten, auch
die, sich wieder in die Tarifbindung
zurlickzukampfen.

Dabei hat sich die betriebliche
Interessenvertretung mit dem Be-
triebsratsvorsitzenden Werner Wittal

an der Spitze nicht auf das Glatteis
fuhren lassen, per Betriebsvereinba-
rung Angelegenheiten zu regeln, die
gesetzlich der Gewerkschaft vorbehal-
ten sind, zum Beispiel die Dauer der
Arbeitszeit oder die Hohe von Urlaubs-
oder Weihnachtsgeld. Wer, wie gut
80 Prozent der Belegschaft, per Einzel-
arbeitsvertrag mit der Geschaftslei-
tung individuell der Verlangerung
seiner Wochenarbeitszeit von 35
auf 38,75 Stunden und regelmafSiger
Samstagsarbeit zugestimmt und auf
Teile des tariflichen Urlaubs- und
Weihnachtsgeldes verzichtet hat,
fur den sind Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit den neuen
Gegebenheiten angepasst worden.
Fur die knapp 20 Prozent der Be-
schaftigten, die das so genannte Kon-
zept »Zukunftssicherung Druckerei
C. H. Beck« nicht akzeptiert haben
und keinen Verzicht geleistet haben,
gelten alle tariflichen Rechte in der

Nachwirkung weiter, so zum Beispiel
35-Stunden-Woche und der Anspruch
auf 95 Prozent Weihnachts- und 68
Prozent Urlaubsgeld, und sie kdnnen
nicht zu regelmaRiger Samstagsarbeit
gezwungen werden.

Allerdings erhalten die Tariftreuen
nicht die 2,5prozentige Erhéhung des
Wochenlohns wie ihre Kollegen, die
auf die Tarifbindung verzichtet haben.
Doch auch ohne diese Erhéhung sind
sie — jedenfalls flr das erste Jahr —
finanziell besser gestellt als ihre
Kollegen ohne Tarifbindung. Nach
DRUCK+PAPIER-Berechnungen be-
deutet deren Verzicht auf Teile von
Urlaubs- und Weihnachtsgeld namlich
—auf ihr Jahreseinkommen hochge-
rechnet — einen Verlust von 1,4 Pro-
zent, und das bei einer um 10,7 Pro-
zent verlangerten Arbeitszeit — mithin
einen um rund elf Prozent gekurzten
Stundenlohn.

Dessen ungeachtet verfolgt der
Betriebsrat die juristische Aufarbeitung
des Verhaltens der Geschaftsleitung
weiter: Die Arbeitsgerichtsbarkeit soll
feststellen, dass Beck als Arbeitgeber
gegen Grundsatze der fairen Behand-
lung von Beschaftigten verstofRen
hat (§§ 75 und 23.3 Betriebsver-
fassungsgesetz). Und die Strafjustiz
soll die Erpressung des Betriebsrats
durch den Arbeitgeber in der Frage
der Flexibilisierung von Arbeitszeiten
ahnden. HENRIK MULLER

NACHRICHTEN

Ausstellung iiber

die Geschichte des
Hauchler-Studios

Im Laufe der nun 65-jahrigen Geschichte
des Hauchler-Studios im schwabischen
Biberach sind mehr 12.300 Medienprofis
aus 116 Landern geschult, geprift und
beraten worden — eine Geschichte der
Entwicklung der Medienwelt, aber auch
12.300 Geschichten von einzelnen Hauch-
ler-Schiilerinnen und —Schiilern »und
gleichzeitig eine Geschichte von Gestaltung
und Kunst in Verbindung mit Technik,

wie es in einer Pressemitteilung der nach
eigenen Angaben einzigen staatlich
anerkannten privaten Fachschule mit
Berufsfachschule Druck und Medien sowie
Berufskolleg Grafik-Design heif3t. Dazu
haben die Grafik-Design-Schiilerinnen und
-Schiiler des Berufskollegs im 2. Jahr im
Rahmen ihrer Jahresarbeit eine Ausstellung
iber die Hauchler-Geschichte gestaltet.
Dazu gehorte eine intensive inhaltliche
Arbeit, die Schilerinnen und Schiiler haben
recherchiert, interviewt, fotografiert und
Fragebogen an ehemalige deutsche und
internationale Absolventen versendet, dann
die Ausstellung mit den diversen Exponaten
in einem miniaturisierten Modell visualisiert
und schlieRlich ein Ausstellungsplakat und
eine Ausstellungszeitung produziert. Ihren
Ausgangspunkt nimmt die Ausstellung bei
den Anfangen der Druckindustrie. Histori-
sche Drucktechniken wie Blei-Handsatz und
Hochdruck auf einer historischen »Nudel«
werden vor Ort gezeigt. Ebenso Traditionen
wie das »Gautschen« und eine Darstellung
der ehemaligen und der aktuellen Berufe
der Medienbranche im Wandel der Zeit.
Mehr Informationen zum Thema gibt es
bei: Hauchler-Studio, Karl-Miiller-StraRRe 6,
88400 Biberach/RiR, Telefon 07351/1560-
13, info@hauchler.de, www.hauchler.de

Firmen mit echten
Stellenangeboten

Als Konjunkturbarometer der eigenen

Art entpuppte sich die 4. Kontaktmesse
von Studierenden und Unternehmen der
Druck- und Medienbranche an der Hoch-
schule Minchen. Diesmal hatten die Firmen
tatsachlich Stellenangebote dabei — ein
Zeichen fiir konkreten Personalbedarf, ein
Signal, dass auch dieses Wirtschaftsseg-
ment von der guten Konjunktur profitiert.

Die Messe — »Nur Kontakte schaffen
Kontrakte« — umfasste Fachvortrage, die
Ausstellung von Bachelor- und Studienar-
beiten ebenso wie Infostande von 16
einschlagigen Unternehmen (ob Burda oder
Cewe Color oder Schreiner Group) sowie
der Arbeitsagentur. Mehr als 300 Studie-
rende konnten sich nach Praktika, Ab-
schlussarbeiten, Werkstudententatigkeiten
oder eben auch nach einer festen Anstel-
lung nach dem Examen umsehen. (hbf)

Gesponserte
Studiengdnge?

Die Deutsche Bank finanziert Professoren,
die Finanzmathematik betreiben. Ein
Skandal, gegen den nicht nur die Organisa-
tion LobbyControll protestierte. Der Fall war
Anlass fiir DRUCK+PAPIER, bei den sechs
Hochschulen mit Druck- und Medienstudi-
engangen nachzufragen, ob sie sich
Lehrstiihle von Stiftungen oder Firmen
bezahlen lassen. Das Ergebnis: An der
Hochschule fiir Medien in Stuttgart gibt es
die Adolf-Dépfert-Stiftungsprofessur.
Dopfert war Geschaftsfiihrer der Stahl
GmbH & Co. in Ludwigsburg. Dagegen
melden die TU Chemnitz, die Bergische
Universitat Wuppertal, die Hochschule
Miinchen, die Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig und die
Beuth-Hochschule fiir Technik in Berlin,
dass sie beim Personal weder von Unter-
nehmen noch von Stiftungen gesponsert
werden. Froh dagegen, heift es etwa aus
Berlin, sei man Uber die Maschinenspenden
der Industrie. (hbf)

Gelsenkirchener
Traditionsbetrieb
wurde geschlossen
Seit dem 30. September 2011 ist die
Buersche Druckerei Neufang KG in
Gelsenkirchen geschlossen. Das Unter-
nehmen hatte schon langer mit finanziellen
Problemen zu kampfen und zahlte auch die
Léhne unregelmaRig. Die 35 Beschaftigten
mussten teilweise bis zu drei Monate auf
ihr Geld warten. Auch die Betriebsrenten
waren von den Schwierigkeiten betroffen.
Anfang September beantragte die Ge-
schaftsleitung dann Insolvenz. Zwei ausste-
hende Monatsldhne und die Betriebsrenten
wurden inzwischen vom Insolvenzverwalter
iberwiesen. »Allerdings sollten die Be-
schéftigten auf die Juni-Lohne verzichten.
Das haben aber mehrere Beschéftigte
abgelehntg, berichtet John Young, Orts-
vereinsvorsitzender des ver.di-Fachbereichs
Medien, der bis zu seiner Rente bei der
Buerschen gearbeitet hat.

Noch zum Jahresbeginn hatten er
und der zustandige ver.di-Sekretar Rainer
Sauer Geschaftsfihrer Bernd Neufang
vergeblich »gewerkschaftliche Hilfe bei
der Suche nach Losungen angeboten.
John Young: »Zum Glick entgehen viele
der Kollegen der Arbeitslosigkeit, ein
Bottroper Unternehmen stellt sie ein —
wenn auch zu schlechteren Bedingungen.«
Mit der Buerschen Druckerei ist ein Tradi-
tionsunternehmen verschwunden, das
1881 gegrindet worden war und jahr-
zehntelang auch die »Buersche Zeitung«
gedruckt hat. (sil)

Foto: Hauchler-Studio
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Die Verlagskauffrau mit internationalem Blick
leitet die Gewerkschaftsjugend der UNI Europa

Funf Rollen fur
die Prasidentin

Entwicklerin, Vermittlerin, Botschafterin, Moderatorin, Netzwerkerin —

mit diesen Begriffen beschreibt die 32-jihrige Martina Hartung ihre

neue Aufgabe als ehrenamtliche Jugendprdsidentin der Union Network

International UNI - Global Union in Europa. UNI Europa ist eine

Foderation von 330 europdischen Gewerkschaften im Dienstleistungs-

und Kommunikationsbereich mit sieben Millionen Mitgliedern.

Fur die ver.di-Jugend ist Martina
Hartung seit 2006 auf der europai-
schen Ebene aktiv. Auch das Gre-
mium, das sie jetzt leitet, ist ihr ver-
traut, denn bis zu ihrer Wahl dieses
Jahr im britischen Manchester arbei-
tete sie bereits zwei Jahre im Len-
kungsausschuss der Europa-Jugend
von UNI mit. Die Altersgrenze fir die
europdische Gewerkschaftsjugend
liegt bei 35 Jahren, nicht wie in ver.di
bei 27 Jahren. Deshalb kann sie in
den kommenden beiden Jahren ihre
Erfahrung als Jugendvertreterin mit
ihrer Leidenschaft fur internationale
Zusammenarbeit auf das Beste ver-
binden, erklart Martina Hartung mit
ihrem leisen, frohlichen Lachen.

»lch agiere als Entwicklerin,
wenn es um die politische Ausrich-
tung des UNI-Europa-Lenkungsaus-
schusses geht«, beschreibt sie ihre
neue Rolle. »lch bin Moderatorin im
Lenkungsausschuss, weil ich die
Prozesse in den einzelnen Arbeits-
gruppen im Blick haben muss und
vorantreibeg, skizziert sie ihre zweite
Rolle. Als Botschafterin der Europa-
Jugend versteht sie sich, wenn sie,
wie im vergangenen Mai, beim Kon-
gress des Europaischen Gewerk-
schaftsbundes in Athen die Arbeit
der UNI-Europa-Jugend vertritt. Als
Netzwerkerin empfindet sie sich,
wenn sie fur den Informationsaus-
tausch Uber die Jugendarbeit in den
verschiedenen Landern sorgt und
hilft, gemeinsame Projekte anzu-
schieben. Als Vermittlerin schliefSlich
sieht sie ihre Aufgabe, wenn sie im
UNI-Europa-Vorstand, dem sie
als Jugendprasidentin automatisch
angehort, die Jugendthemen in die

Debatte einbringt und dabei einen
guten Bekannten trifft: den ver.di-
Vorsitzenden Frank Bsirske in seiner
Eigenschaft als Prasident der UNI
Europa.

Mit ihrem 16-kopfigen Vorstand
will sich Martina Hartung dabei vor
allem auf vier Themenkomplexe kon-
zentrieren: kostenfreie Aus- und Wei-
terbildung, die Auslander- beziehungs-
weise Grenz- und Migrationspolitik
innerhalb der Europaischen Union
sowie nach aufsen und den Kampf
gegen Rassismus und Diskriminierung
am Arbeitsplatz. Ganz oben auf Har-
tungs Agenda stehen die Jugendar-
beitslosigkeit, die in vielen europai-
schen Landern sehr hoch ist, und eine
Generation, die ihren Berufseinstieg
Uber niedrig entlohnte Leiharbeit oder
immer neue Befristungen suchen
muss. »Da bekommen wir als Gewerk-
schaften ein langfristiges Problem,
warnt Martina Hartung, »weil wir
an die Leute gar nicht mehr rankom-
men. Wie sollen diese jungen Leute
Uberhaupt die Standards kennenler-
nen, die fur ihre Eltern noch gegolten
haben?«

Einstieg tiber Leiharbeit
oder befristete Jobs

Sie hat die Regeln fur gute Arbeit in
ihrer Ausbildung als Verlagskauffrau in
Mecklenburg-Vorpommerns Landes-
hauptstadt Schwerin kennengelernt.
Irgendwas mit Medien machen zu
wollen, dieser haufig geduferte
Wunsch galt auch fur sie, doch es
sollte etwas Kaufmannisches, Prakti-
sches sein. Bei der »Schweriner Volks-
zeitung« lernte sie alle Abteilungen

kennen: vom Vertrieb bis zur Redak-
tion und von der Anzeigenannahme
bis zur Weiterverarbeitung.

Eine typische Eigenschaft zeigte
sich in ihrer Lehrzeit schnell: Sie
mischt sich ein, will mitgestalten,
aktiv werden. Und so griindete sie mit
Unterstlitzung des Betriebsrats und
den anderen Auszubildenden die erste
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV). »Die Arbeit in der JAV hat
mich sehr gepragt, sagt die Gewerk-
schafterin. Sie lernt, projektbezogen
und teamorientiert zu arbeiten, Grup-
penprozesse zu moderieren. »Das alles
hatte die normale Ausbildung allein
nicht gebracht.« Der IG-Medien-Se-
kretar Johann Rademacher und der
Jugendsekretar Ringo Bischoff, heute
Chef der ver.di-Jugend, sind in dieser
Zeit ihre gewerkschaftlichen Ziehvater.

rmedien.k.ind«und
»Nilpferd«-Netzwerk

In Wochenend-Workshops mit Gleich-
gesinnten entsteht dabei das JAV-
Netzwerk mit dem schonen Namen
»Nilpferd«. Nilpferde werden unter-
schatzt, war damals die Uberlegung.
Wer die ruhige und hofliche Martina
Hartung kennenlernt, kénnte auch sie
zunachst unterschatzen. Doch so hoch
konzentriert sie als Gesprachspartnerin
ist, so ausdauernd und durchsetzungs-
fahig ist sie im Verfolgen ihrer Ziele.
Und klar strukturiert in ihrer Arbeit:
Dazu gehort auch der komplizierte Job
in der Antragsberatungskommission
flr den nachsten UNI-Europa-Kon-
gress im Oktober 2011 im franzosi-
schen Toulouse. Dort werden nicht
viele einzelne Antrage zur Abstim-

mung stehen, wie es bei den
ver.di-Kongressen Ublich ist. Auf

der europaischen Ebene wird in den
Vorbereitungsgruppen ein moglichst
austariertes Gesamtprogramm ge-
bastelt.

Dass die stets neugierige und
reiselustige junge Frau ihrer Liste der
Kongressstadte nach Nyon und Bris-
sel, Manchester, Barcelona, Moskau,
Nagasaki eine weitere hinzufligen
kann, gefallt ihr naturlich auch: »Ein
bisschen Fernweh habe ich immer
schon gehabt.« Kein Wunder also,
dass sie sich das Hilfsprogramm der
UNI fir Slumkinder in Manila auf den
Philippinen selbst angeschaut hat.
Mit leiser Stimme erzahlt sie, wie die
Kinder am Fuf eines Mdllbergs und
vom Sortieren der Abfalle leben, oft
krank und meist unterernahrt. Je-
weils 60 Kinder werden in dem Pro-
jekt ein halbes Jahr mit Essen ver-
sorgt und haben einen Schulraum
bekommen. 100 Kinder sollen es
werden. Die ver.di-Jugend und die
UNI-Europa-Jugend sammeln Spen-
den fir dieses Ziel — naturlich auch
beim ver.di-Kongress jetzt im Sep-
tember in Leipzig, an dem Martina
Hartung teilnahm und wo fir diesen
Zweck mehr als 4.380 Euro zusam-
menkamen, die der Bundesvorstand
dann auf 6.000 Euro aufstockte.

Das ndchste Ziel
ist die Promotion

Nach der Ausbildung in Schwerin
arbeitete die Verlagskauffrau in
Hamburg in einer Media-Agentur.
Auch das war eine Zeit des Lernens:
»Die groRe Agentur hatte eine sehr

gute Entwicklungsplanung fiir ihre
Mitarbeiter und ein gutes Schulungs-
programm.« Gleichzeitig hat sie die
Arbeit der gewerkschaftlichen Fach-
bereichsjugend mit aufgebaut. Doch
2003 lockte sie ein Studium der Pub-
lizistik, Kultur- und Kommunikations-
wissenschaft nach Berlin: sowohl an
die Freie als auch an die Humboldt-
Universitat. Neben der Jugendarbeit
im ver.di-Fachbereich Medien, Kunst
und Industrie, kurz »medien.k.ind«
genannt, hat sie sich im Landesfach-
bereich Berlin-Brandenburg fur die
Jugendvertretungen in Betrieben
eingesetzt und ist dort im geschafts-
fuhrenden Vorstand. Dass sie sich als
Hans-Bdckler-Stipendiatin auch in
dieser Organisation fur die Belange
der Studierenden einsetzte, verwun-
dert kaum.

Doch eingleisig fahren wird die
junge Frau auch in Zukunft nicht:
Neben der Prasidentschaft heifst jetzt
das nachste Ziel Promotion — wenn
sie nicht gerade Projekte der gewerk-
schaftspolitischen Bildung bei ver.di
betreut. Langfristig soll ihr Weg in
eine strategisch und international
ausgerichtete Position der Gewerk-
schafts-, Sozial- oder Menschen-
rechtspolitik fihren — und zu einer
Familie mit ihrem Freund Carsten.
Dass dabei auch ihre Hobbys wie
Theater, Ausstellungen und vor allem
ihr grof3er Freundeskreis nicht zu kurz
kommen sollen, versteht sich.

SUSANNE STRACKE-NEUMANN

a
, zum Them
Meh fliche Ju

»gewerkscha. o e
t« unter www.jugenc:

gend'

arbei

SPRACHWART

Triigerische

Oberbegriffe

Flr Kleinkinder ist ein Tier, das bellt,
zunachst nur ein Wauwau, bald
darauf ein Hund. Eines Tages begin-
nen sie, Rassen zu unterscheiden,
wie Schaferhund, Dackel und so wei-
ter. Im Deutschunterricht gehort es
dann zum Lehrstoff, die Hierarchie
der Ober- und Unterbegriffe zu erken-
nen und angemessen zu verwenden.
Spater im Berufsleben geht es ohne
genaue Begriffsbestimmung und
-abgrenzung Gberhaupt nicht, was
besonders bei der wissenschaftlichen
Arbeit, aber auch im Privaten zum
Beispiel beim Sammeln, zutrifft. Nur
im Journalismus gerat das Schulwissen
anscheinend in Vergessenheit. Je un-
bestimmter, nebuldser eine Nachricht
sein soll, desto allgemeiner sind die
Formulierungen. Da heif3t es, eine
Regierung schicke Schiffe vor die
Kuste eines Landes. Wozu mussen
wir auch wissen, dass es Kriegs-

lllustration: Thomas Klefisch

schiffe sind, genauer gesagt atom-
waffenbestickte U-Boote?

Mit Oberbegriffen lasst sich die
Wirklichkeit trefflich verschleiern, mit
tauschenden Etiketten versehen. »Die
vom Volk gewahlte Regierung ...,
das klingt gut. Aber wie vereinbart

sich die Floskel damit, dass, wie
jingst in einem Bundesland, nur die
Halfte der Wahlberechtigten Uber-
haupt zur Abstimmung gegangen ist
und ein Teil dieser Wahler/innen die
danach ins Regierungsamt gelangten
Parteien gar nicht gewahlt hat? Ein

anderes Beispiel sind »die Markte,
von denen seit Monaten taglich die
Rede ist. Dazu wurden sprachlogisch
fraglos Bauern-, Jahr-, Floh-, Pferde-
und Weihnachtsmarkte zahlen.
Schade, dass die bestimmt nicht ge-
meint sind. Sie tun zwar das, was man
von Markten erwartet, namlich Waren
feilbieten, konnten aber kaum das
»Vertrauen verlieren«, wirden auch
nicht so schnell »nervés« und lielden
sich auch nicht so leicht »verschre-
cken«. Niemand musste sie »beruhi-
geng, wenn sie in »neue Turbulenzen«
oder gar »in Panik« geraten und dann,
wie neulich zu lesen war, »die Politiker
vor sich hertreiben.

Was genau sind also »die Markte«?
Die einstige soziale Marktwirtschaft
vermutlich nicht. Wer Marktforscher
oder -analysten befragt, kdnnte gleich
von Astrologen ernsthaften Rat erhof-
fen. »Die Markte« stellen unsere Be-
griffswelt auf den Kopf. Sie sind im
heutigen Sinn kein »Dach flr viele

Worter«. Die Unterbegriffe »Finanz-
markt« und »Kapitalmarkt« vermogen
nicht auszudrlcken, dass Menschen
am Werk sind, eigentlich schon Uber-
menschen, die grosen Handelnden im
Hintergrund. Gottahnlich regeln sie
alles, vor allem sich selber, und weisen
auch die leiseste staatliche Ermahnung
als Eingriff in verbriefte Rechte emport
zurlick — es sei denn, es wird ihnen ein
Rettungsschirm aufgespannt. Sie wer-
den auch Finanzjongleure genannt,
aber das verharmlost die Sache; denn
Jongleure sind ehrenwerte Leute,
deren Konnen zu bestaunen ist. Soll-
ten etwa Spekulanten hinter »den
Markten« stecken? Als solche moch-
ten sich die Besitzer kaum noch tber-
schaubarer Geldvermogen wohl nicht
gern bezeichnen lassen wollen. Jahr-
lich werden ein »Wort des Jahres«

und ein »Unwort des Jahres« gewahlt.
»Die Markte« werden vermutlich einen
Spitzenplatz erreichen. Fragt sich nur,
in welcher Kategorie. DIETRICH LADE

Foto: Christian von Polentz
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Wolfgang Heuwinkel schafft seine Werke

Aus grenzenloser Neugier und wa-
chem Forschergeist, aus lebenslanger
Nahe zum Papiermachen, aus 6ko-
logischem Interesse und aus der
Suche nach immer neuen Ausdrucks-
formen entstehen immer neue Varia-
tionen seines Lebensthemas: Papier.
Zellstoff, Pulp, der Papierfaserbrei,
auch Industriepapier, manchmal
Holz, oft Wasserfarben: Wolfgang
Heuwinkel ist ein Papierkiinstler, der
Papier nicht nur als Tragermaterial
begreift, sondern es in seine Grun-
delemente zerlegt und ihm immer
wieder, oft natlrlichen Zerfalls- und
Verdnderungsprozessen ausgesetzt,
neue Gestalt gibt. Das ist spannend,
asthetisch, aufregend und — ein eher

laufen und einer Grundlage maleri-
schen Tuns — dem Papier — auseinan-
dersetzt, muss wohl so wohnen: hoch
im Bergischen Land, einsam und idyl-
lisch, mit weitem Blick Gber milde
Hugel und mit Rehen in der Abend-
dammerung im Garten. Was kitschig
klingt, ist schon und seit 20 Jahren die
Heimat von Wolfgang Heuwinkel und
seiner Frau. Der 73-jahrige geburtige
Lipper aus Detmold ist seit Jahrzehn-
ten im Rheinischen verortet. 25 Jahre

SPEKTRUM

Kunst im
Kreislauf der Natur

hat er bei Zanders-Feinpapiere in
Bergisch Gladbach gearbeitet.
Nicht in der Produktion, wie man
wegen seines profunden Wissens Uber
die Papierherstellung vermutet, son-
dern in der Marketingabteilung (die
friher »Absatzvorbereitung« hief?).
Dort war er spater u. a. verantwortlich
fur die legenddren Zanders-Kalender.
Seit mehr als zehn Jahren ist er
ausschlieBlich Kunstler, einer der re-
nommiertesten in seinem Genre. Der

aus Grundmaterialien der Papierproduktion

gelernte Schriftsetzer mit drei Semes-
tern Typografie und einem Diplom als
Grafikdesigner hat freilich schon sein
Leben lang gemalt und gezeichnet,
Skulpturen geschaffen und sich seiner
Passion, dem Papier, und den kreati-
ven Moglichkeiten gewidmet, die in
dessen Herstellungsprozess schlum-
mern. In Heuwinkels Atelier, wenige
Kilometer vom Wohnhaus entfernt,
stapeln und tiirmen sich seine Werke.
Die Méglichkeiten, Zellstoff, Pulp und
Papier zu bemalen, zu formen und zu
bearbeiten, sind fir den Kinstler un-
erschopflich.

Heuwinkels Werke sind haufig in
Ausstellungen zu sehen, im berihm-
ten osterreichischen Papiermachermu-

herauswachst, was ja, wenn es grof$
genug wirde, Grundstoff fir neues
Papier sein konnte. In Finnland, mit
seiner urwiichsigen Landschaft eines
der inspirierendsten Reiseziele des
vielfach ausgezeichneten Kiinstlers,
symbolisierten 16 solcher je 2,5 Ton-
nen schweren Zellstoffblocke auf der
Wiese vor der Fassade einer his-
torischen Papiermiihle, was dort
drinnen einst produziert wurde. Im
Skulpturenpark Kéln-Stammheim wird
ein solches
Baumchen von
der freiwilligen
Feuerwehr ge-
gossen, gehegt
und gepflegt
— was wiederum
auch den Zell-
stoff verandert.
Eine Birke im eigenen Garten bekam
vor Jahren eine Zellstofflinie in die
Rinde: fotografisch dokumentiert,
verschwand sie irgendwann. Die
Natur darf am Kunstwerk mitwirken,
es sogar erschaffen: Ein Bild entstand,
als der Klinstler eine Zellstoffplatte
drei Tage unter einen Baum legte, die
herabfallenden Blatter kleben blieben
und ein zartes herbstliches Stillleben
bildeten. Ein mit Zellstoff besprihter
Busch lockte einst Scharen von Insek-
ten an. Es entstehen Zellstoffskulptu-
ren, die oft einen feinen Witz aus-
strahlen, neben filigranen Gebilden
aus Pulp; einmal liegt ein rostiger
Schraubenschlissel im Zellstoffbett.
Heuwinkels Kunst ist eine Mi-
schung aus kreativem Kalkul und
organischem, lebendigem Prozess.
»lch nehme aber Einfluss«, sagt Heu-
winkel. »Wenn ich Farbe in die Fasern
von Zellstoff flieRen lasse, sucht sie
sich ihren eigenen Weg durch das
Material, aber ich entscheide, wann
dieser Weg endet.« Sein eigener Weg
bekam — naturlich — durch eine Land-
schaft die entscheidende Richtung:
Bei einem Aufenthalt auf der Vulkan-
insel Lanzarote verstand er, dass er
seine bisherigen Aquarelle zerreil3en,
verknautschen, mit Pulp aufschichten
musste, um die Dreidimensionalitat
von Landschaft ausdriicken zu kon-
nen; Reliefs entstanden. In jingster
Zeit wird fUr den Klnstler auch die
Fotografie wichtig, eine kleine Publi-
kation ist in Vorbereitung: Lichtspiele
mit Gestirnen im Weichbild des welt-
berihmten Altenberger Doms.
ULLA LESSMANN

ungewohnlicher Blickwinkel auf 2 seum Steyrermuhl oder in Dlren auf \nformationen
bildende Kunst — unter Umwelt- g, der PaperArt und im Leopold-Hosch- petaillierte werk finden
Gesichtspunkten nachhaltig. =2 Museum. Insbesondere realisiert er zu Leben un 5o von Wolfgang
Ein Kinstler, der sich so mit g Installationen wie jene mit Zellstoff- sich auf der Homesv heuwinkel-de
Landschaften, 6kologischen Kreis- 2 blocken, aus denen ein Baumchen Heuwinkel: www
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Reichsprasident, T 1925.
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grad von 7 Punkten (veralt.), 6 HeiRluftbad,

7 Flachland, 12 Oper von R. Strauss, 13 Destil-
liergefaR, 15 Altartuch, 16 Nagetier, 18 kas-
tenformiges Mobelstiick, 19 Winkelfunktion,
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kénnen alle Mitglieder der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft teilnehmen.

Bei dem Losungswort, das sich in den gelben
Kastchen ergibt, geht es um einen Begriff
aus dem Bereich der Buchherstellung.

Bitte dieses Losungswort auf einer Postkarte
oder iiber das Internet (drupa@verdi.de)

bis zum 11. November 2011 senden an:

Redaktion DRUCK+PAPIER
c/o ver.di-Bundesvorstand
Stichwort Preisratsel
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin

Unter den Einsenderinnen und Einsendern
der richtigen Lsung verlosen wir — unter
Ausschluss des Rechtswegs — folgende
Preise:

1. Preis: 150 Euro DRUCK+PAPIER-
Weihnachtsgeld in bar

2. Preis: sechs Flaschen ver.di-Wein
(nach Wahl Rivaner oder Lemberger)

3. bis 7. Preis: je ein kiinstlerisch
gestalteter Adventskalender aus der
Collection Biichergilde »mit erbaulichen
Texten rund um Buchhandel, Buch-
herstellung und Typografie«

Die Auflésung des letzten Ratsels:






